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INTRODUCCION 

El presente Boletin significa una somera resefin de lo actuado por el Ser- 
viclo Penltenciario de la Provinein de Buenos Alres en el transcurso de 1080. 

Sin lugar a dudas, durante este ano los hechos mis trascendentales fueron 
la Inauguracion de In Unidad 15, con asiento en la cludad de Mar del Plata; 1a 
habllitacién de dos nuevos pabellones de la Unidad 6 (Dolores) y en el arden 
juridico, 1a sancién del Decreto Reglamentario de la Ley Orgénica de ln Repar- 
tieldn, 

En olro orden de cosas, el SBerviclo Penltenclario fue enm muchas oportu- 
nidades, el marce adecundo para la instrumentacion del didlogo con la juventud 
mantenido por las autoridades provineliles denitro de los parfmetros del diitlogo 
politico abierto por &l Poder Elecutlve Naclonal 

Las Inundaclones, la catdstrofe atmostérica mas grande de la historla de 
la Provinela, afectaron tamblén el guehacer penittenciario aungue cabe destacar 
gue une blen montada organlaacldn no solamente permitls sobrellevar sin estrl- 
denclins las consecuenclas del meteoro, sino también prestar ayuda & la poblacidn 
civil. 

Nuevos pabellones en Dolores: 

La superpoblacion carcelaria es uno de los més graves problemas de todos 
los slstemas penitenciarios del mundo, 

Lo Provinclia de Bueiios Alres no podia escnpar & estas conseousnclas, 
Por eso ha sldo una constante preocupacion de la actunl Jefatura, lo amplineton, 
remodelacldn v modernizacidn de los dmbitos donde los que se encusntran 
privados de la libertad deben cumplir con ¢! alslomiento gue la socledad les 
impone, 

Por ¢llo, en &l caso de la Unidad 6 (Dolores), que arrojaba uno de los ma- 
yores indices de superpoblaciin en los qltimos tlempos, sé Inanuguraron dos nue- 
vos pabellones de moderna estructura que permitieron reducir a cero el problema 
de superpoblaciin, 

Se ellgld su Inauguracién el Dia del Agente Penltenclario, en el marco de 
ung ceremonis austera pero altamente slgnificativa, 

Cabe destacar, como un tema de mayer orgullo, que dichos pabellones se 
reallzaron con el trabajo de los propios Internos, bajo la direccién de personal 
especlalizado de la Institucldn, con la celaboracién de la Munlicipalidad de Dolo=- 
res ¥ con la financlaclén del Goblerne Provinelal. 

La Unldad 15 Mar del Plala: 

Otro hecho de fundomental imporiancia para el manejo penitenciario 

provinelal, fue la insuguracion, el 28 de noviemhbre de 1980, de la Chreel de Mar 
del Plata, Unidad que lleva el ntmero 16 ¥ que deberd satisfacer los requerl- 
mientos penales del Departamento Judicial de aguella ecludad. 

Be trata de un establecimienlo penltenciario que se encuentra por su 
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disefio y capacidad de funclonamlento a la cabeza de los més modernos ins- 
titulos carcelarios del mundo y marea un hito Importantisimo dentro del mareo 
de ln politicn ponitenclaria encarnda por el Goblerno Provineial. 

Como se difundid oportunamente, estan moderna Unidad se encuentra ubl- 
cada frente o la Ruta Provincial N9 88, a unos 12 kildmetros del centro de la 
cluded de Mar del Piata, asenfada en un predio de 49 hectireas, 

La Unidad 15 Mar del Plata es de mixima y mediana seguridad, con una 
capacldad Inleial para reciblr ochoclentos Internos varones en celdas indivi- 
dunfes que ge encusntran distribuldos en 16 pabellones, 

En 2] detalle que sigue a esta Introducclén ze wverd tamblén que el Ber- 
viclo Penitenelario de la Provineia, no ha descansado en su Intento por evolucionar 
en tedas las esferas de su quehacer, desde In actividad educativa y formativa 
del personal, hasta ln modemnleaneldn de los sistemas sanltarios. 

Todas ¥y cadi uni de lus Unldades que, distribuidas a4 lo largo v a lo 
anchio de la Provincla, dependen de ln Institucién, han Uevado adelanie un tra- 
bajo que habla de prescupacién como constancla y sentido del deber, 

CAPITULO 1 

DIRECCION DE SEGURIDAD 

Dentro de su funcién especifica, una de las principales preocupaciones 
de esta Direccion durante el periodo a que se reflere el presente, fue conti- 
nuar con la capacitacidn del personal y el equipamisnto acorde a las necesi- 

dades de cadn una de las dreas de su dependencin. 
En tal sentido se elaboraron planes de ncademias e instruccién milltar 

para todos los cuadros que la Integran. Slendo motivo de aplicacion y de- 
sarollo inmediato de los mismos, la Incorporacién al sistema penitenclario de 
la moderna Unidad 15 (Mar del Plata), 

Con referencia a los planes de equipamienio previstos, y reposiclon de 
los distintos elementos que hacen al eficlente desenvolvimiento de cada Divi- 
sion, pucde expresarse lo sigulente; 

VEHICULOS ADUIRIDOS DURANTE EL ASO 1980 

DESTING 

Jefatura del SBervicio 

Jefatura del Bervicio 

Unidad 15 Mar del Plata 

Unidad 15 Mar del Plata 
Unidad 7 Aszul 

Div. Traslado Detenidos 

Diy. Traslado Detenidos 

Unidad 14 General Alvear 

Unidad 15 Mar del Plata 
Unidad 15 Mar del Plata 

MARCA 

Torino GR. o/c. 0188 

Torino GR, o/c. 0187 

M. Eei_u 914 Camidn eaja de madera o/e, 280 

M. Benz 914 Camiin coja de madera o/e. 260 

M. Benz 814 Camlon ecaja de madera o/e. 260 

M. Benz 914 Camidn celular o/c. 263 

M. Benz 814 Camion celular o/c, 283 

Ford P-100 Plek-Up con toldo o/c. 150 

Ford F-100 Pick-Up con toldo o/ec. T30 

Ford F-100 Pick-Up Doble cablna o/c. 733 

Falta recepoionar con destino a Unidad 15 Mar del Plata; 

ofe. 908 Omnibus Mercedes Benz LFU-608 Capacidad 19 asientos 

o/e. 913 Omnibus Mercedes Benz LO-1114 Capacidad 28 asientos, 
A partir del 4-12-80 la firma Automotores y Servicios 5. A. tiene un plazo 

de entrega de 90 dias corridos. 

DEPARTAMENTO MATERIALES, Z24-de diciembre de 1980
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' mano, en un promedio de 10 unidades mensuales; en modo especial los 
ptores Mauro que, en su gran mayorla presentan fallas en su fuente 
ora. 
También se realizd el mantenimiento de mastiles de antenas, con 2 vi- 
mensuales como minlmo econstaténdose el busn funclonamiento de ball- 

Wan, cables de bajida coaxil y rlendas. Dichos mastiles s& hallan ubleados on 1a 
Jefatura y en todas las Unidades de la zona Capital. 

El mantenimiento telefénico también ssluvo a cargo del personal féenico 
‘fle esta Divisién, que cubre toda la red Interna telefonica ¥ sus respectivos 
tonmutadores. Los cuales ze hallan ublcados en las Unidndes 1, 2, 4, 5, 8, B y 
on la Jefatura, Destacindose que en el caso de las Unidades se efectian dos 
sontroles mensunles. 

DIVISION COMUNICACIONES EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO EN EL CURSO DEL PRESENTE ARO 
1) 2 mistiies (torres) para sostén de antenas de 35 mts. cada destinadas a Unidad 15 Mar del Plata. * 2) 10 aparatos telefénlcos Silandard Elée 

e 
tric, para mantenimiento 

#) 20 aparstos telefénlcos de “Boyacd" d 5 
. pared “Boy ,dflnflnmntmlfimfi_ 

4) 1 transceptor V., H. F. Base “Motorola” modelo Mitrek destinado Unidad 15 Mar del Plats, 5 B) 2 lransceptores V.H.F Base “Motorola”, modelo Mitrek destinados & Unidad 15 Mar del Plata, ' 6) 1 transceptor B. L. U, base modelo Micon 100 “Motorola” destinad: a Unldad 15 Mar del Platy, 
de i 7V 15 aparatos telefdnicos Slemens 2000 destinados a Unidad 7 Azul 8) 1 conmutador feleténico & clavijus, capacidad 30 lineas internas por e : “n:-;:m destinado n Unidad T Asul. 

filmmmmténfibmmmaumm destinados 8 Unidad 13 Junin y Unidad 11 Baradero, i s 
INSTALACIONES DE NUEYOS EQUIPOS 

Se Instalaron 2 transceptores V. H. F. bases, marea Mauro T. 25 - Pletod con ‘todos sus accesorles, Incluyendo antenas ¥ mistlles, Dir'.h;s 'l'qm fueron recuperados totalmente en gl taller técnico de esta Divisién ¥ los mis- 08 fueron destinados: uno al Destacamento EI Dique ¥ of otro a la Divisién Armamento, dependiente de la Direcclén de Seguridad. Quedando de esta ma- nera toda la zona Capltal radloenlazada por el sistema V. H. F. con un alean- 

DIVISION ARMAMENTO 

La actividad mds saliente de la Division Armamento, fue la refaccidn y 
acondicionzmiento del editiclo destinado a ésta. 

5l blen 3 mucho Io que atin resta por hacer, de contarse con los medios 
materiales para proseguir con Ia resiauracién edilicla, estimase fque &n un 
corto. plazo podrd ser factible Iln habilitacién total, logrindose de esa forma 
poder realizar todas las tareas on un mismo sector, 

En cuanto a la seccidn Armeria, por medio de lns revistas efectuadas a 
todas la Unldades y distintas Dependencias, ha podido temar veal oonoelmisnto 
de lus necesidades de reparaciones de armas que no se hallaban en condiciones 
de preslar serviclos. : 

Para elio se radiaron, procediéndose a efectuarse los arreglos necesarios 
¥ en muchos casod se pulleron y pavonuaron, dejindose en perfectas condiclones 
do uso. 

Por no contarse con la disponibilidad necesarla para proveer de armas 
A ln Unidad 15 Mar del Plata, de los disiintos cargos de las Unidades se desa- 
MmmmmmmummfmsmkdeMnmm:flm 
de lss cunles ya han sido entregadas 10 largas y 21 cortas manteniéndose en 
onta Division el resto para la opurtuna provision de las mismas, Destactndose 
que del total de 165, se han reparado 145 y pulido ¥ pavonado 54 y en conse- 
euencia se hallan en perfecto estado para prestar servicio, 

RESUMEN DE TRABAJOS REALIZADOS 

8¢ Instalaron 3 nuevos equipos moviles B. L. u. fueron recuperados en el taller de esta Divisidn, destiniAndoselos g Hhmfi:n celulares de Uds, 
Tamblén s instalaron 2 conmuladores telefdnlcos nuevos manual, con eapacldad parn 30 lneas internas ¥ 3 lineas urbanas, ILa mmm' M 

REPARACIONES Y MANTENIMIENTO REPARACION INTEGRAL PULIDO ¥ PAVONADO REVIBTA En el transcurso del afio se realizd un promedio de 20 reparaciones mens cort. ¥y lar. =ab. bayon, suales, en los equipos B.LU. y V.H.F. de alta potencia, en los mudz;; tijos 319 armas (cortas y 145 armas 8.500 totalidad ¥ méviles. Ademds debe agregaise el control ¥ reparacién de los equipos V. H. F, largas). 
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SECCION CERERAJERIA 

REPARAC. INT. CAND. REACONDIC, ESPOSAS REPARAC. CERRADURAS 

843 43 pares 41 
Asimimmo, a través de distintas fareas se reallzd ¢l mantenimiento y re- 

paracion en las Unidades 1, 8 10, Jefaturs del Servielo, Division Traslado da 
Detenidos ¥ Escuela de Cadetes, ' 

Ademés se han puesto en vigencin cuadros estadisticos que permiten ob- 
tener al Instante los totales de armas con gue cuenta la Reparticldn, CArgos 
personales, provislones a las Unidades y Organlsmos y disponibllildades en el 
Arsenal Central, ; 

Como arotaelon final, es de hacer notar que actualmente se cuenta con 
un ecamlon Mercedes Benz 808 y undeep lka provisto cportunamente a Divie 
slén Armamento que, por no estar en condiciones de prestar servicio, fueron 
reacondiclonados y adaptados a ilns necesidades de Ia Divisién 

DEPARTAMENTO AGRUPACION SEGURIDAD 

DIVISION PERROS 

Elnnml-:flfegajm&:fim el afio 1880, en materls de concurscs, torneos, exhibi- 
3 cogdron, desfiles, criansa, donaciomes, : - 

diestramlento, es lo fllgulfl]'ttrfl; R P o AR 
La Divisién se presentd en la Gran Exposicién Nacions! ¢ Internacional 

de Adiesiramiento, reallznda eén las instalaciones del Campo de Polo, en Palermo, 
Sede del Comando de Remonta y Velerinarla del E)éreito, a solleftud de 1a Co- 
misién de Fomento del Perro de Guerra. Se destacn que en dicho certamen, 
se obtuvleron el 1° 2° y 3° puestn de In exposiclon, donde concursaron los 
diferentes centros de crianza y adiestramiento de las Fuerzas Armndas 7 de 
Beguridad, ademis de los criadores civiles de 1a Naclén y del extranjero, por 
fi h&' flpmldflnm mdis Uxfidumh del Pais, stendo juzgada por Jueces de Ia 

[ rea eit &l acto de cler . d re nugstro Escuadrdn Flel, una 

Dieho Escuadrén, comenzé sy labor tnlelal, reallgando una exhiblelén en 
ln Exposleltn Infernacional de Adlestramlento, organlzada por la Comisitn del 
Perro Ovejero Alemin, para uego :ontlnuar on as  lgmentes presentaciones: 

7-0-80: Socledad Rural Argentinn, oportunidad en gue “Argentina Te- 
levisorn Color” filmé la exhibicién para el programa “A todo color de A.T.C* 
~ 4-10-80; Campo de Adiestramiento de P.O, A, Monte Grande; con la pre- 

senels de los Jueces e la 8.V, de Alemania y la Comisidn del Perro Ovejero 

T e 

~ 11-10-80; General Alvear, a beneficio de la escuela rural N* 21, 

15-10-80: En ¢l Estadlo del Club Atlético River Plate, a solicitud del 
te de la A.F. A, realizando un ejerciclo similar a 1a apertura del 
1978, en ocaslén del partido Internacional, entre Argentina y Checos- 

el
 

" 

uin, 
' 8-12-80: Mercedes, Provinels de Buenos Aires: A beneficio de las Escuelas, 

“Ountro Educativo N® 1"; “Jardin de Infantes N° 3"; “Escuela NV 10”; “Escuela 
NV 35" y “Escuela NY 701-General S8an Martin”, 

Nuestra Divisién, desfild el 26 de Mayo en la Localidad de Mercedes ¥ 
gl 20 de noviembre, en la Cludad de Mar del Plata. 

Con respecto ala erianza, se slrvieron dos (2) perras, “Can Delta N9 R, P, 
417" y “Can Dea N° R.P. 4814" del Serviclo Peniitenclario, cubrléndolas nues- 

tro propio reproductor, el “Can Crion Von Haus Gabriela”, eriando una eacho- 

tri y dos cachorras respectivamente, por lechigada. En cuanio a la compra 
de cachorros no fué necesario, dado gque en la actuaildad, se cuenta con un plan- 
tel de madres, éptimo, numeroso y con las mejores lineas de sangre y consan- 
guinidades con residencla en el Pais. 

Ademds, a solicitud del Jefe de Polleia de Santingo del Hstero, se donaron 

dos (2) vientres canes “Cerni y Delxie”, a la Secclén Perros de dicha Policia. 

Referente al Adiestramiento, rindieron eximen cinco (5) perros el 

C.AB. y una (1} perra €l C.A.B.D. 11, contando eén la actualidad con un total 

de veinte y cinco (25) perros adiestrados, ¥ en cuanto a rasiros, finalizaron 

su adiestramiento dos (2) perras y se comengzd a adlestrar un (1) perro lagarillo, 

@ los fines de ser donado a un Instituto de clegos gue la Superioridad disponga. 

CAPITULO 1L 

DIRECCION DE REGIMEN PENITENCIARIO 
La Direccidn de Régimen Penltenciario, a través de los Departamentos 

que la econforman, ha enmplido con su acclonar los objetivos perseguidos por la 

Instituckin, tendlentes a la resoclalizacién del individuo, contemplando los aspec- 

tos morales, sspiritunles, educacionales, ocupaclonales y familinres, 

Dendo cumplimiento & reglusentaciones en vigenela, en el transcurso 

del eortlente afio se ha completado la puesta en marcha dél Centro de Obser- 

vacion, Clasifieacidn ¥ Orientacldn Penitenclaria, Su misidn consiste en reallzar 

un estudio exhausto del penado a fin de determinar, a través de un diagnéstico 

y prondstico, el tratamiento adecuado para Ia ejecucién de la pens, con miras 

al futuro reintegro a la sociedad de un ser recuperndo que pueda adecuarse a las 

normag que Impone la mizma. 

Con respecto al segundo periodo de Ja ejecuciin de la penn, se ha regla- 

mentado el segnlmlento a través de ln constitucidn de juntas de Evaluaclon que 

constatarin la evolucion del tratamiento. 

— 11 — 



En lo que respecia a Ia faz cultural, educacional y esplritual se cumpli- 
mentd con lo pautado, 

Ceremonia de Jura de la Bandera, por parte de los Cadetes de la Institucié n, 
electoada el 20 de junlo de 1980, frents a In Jefaturn del Servicio Penitenelario 

de la Provinela de Buenos Aires, 

En el aspeclo laboral se han supervisado los cursos de capacitaclén para 
Internos en distintos oflelos, tales como: apicultura, plomeria, electricidad, y 
otres, en las distintas Unidades Penitenciarias, habiéndose obtenido logros po- 
siblvos en la especinlizaclin de la mano de obra, gue cumple una doble fina- 
lidad: terapéutica y reeducativa, posibillfando el desempefio de un trabajo re- 
munerado en su vida futura. 

En cuanto al cumplimiento de lo planificado con réspecto al perfecciona- 

C inlento del personal, esta Direceidn organizd los cursillos con miras al tralamien- 
to, organizaclén administrativa y técniea ¥ asistencia espiritual, destinados a: 

a) Jefes de Vigllancls y Tratamiento, 
b) Becretarios de Unidades 
¢) Jefes y personal de Registro de Internos. 

d) Jefes de Talleres. 
e) Copellanes de las Unidades. 
La Direceldn se encuentra abocads a la planifiescién de actividades a 

eumplie en el nuevo periodo, de asuerdo a lo pautado en las normas vigentes, 

eon la firme conviecldn de que la tarea Inlelada en el afio 1880 se eompletard, 

eon miras nl desarrollo v ejecucién toncreta, en pro de lod fines propusstos por 
este Bervicio Penlienclario, 

Departamento Registro General de Internos: 

Tiene por misién centralizar, organizar ¥ clasificar toda la documentacién 
¢ informacidn relaclonada con la poblacién carcelarin, a fin de posibilitar la 
individualizacién administrativa del interno. 

Son Funciones del Departamente de Registro Gral de Inlernos 
a) Mantener actualizados los legajos. 
b} Organlzar y maniener los archivos, 
¢) Confeccionar estadisticas de internos. 

d) Proponer metodologins administrativas que tlendan a perfecclonar, 
uniformar ¥ simplificar log sistemus de reglstracion, 

Con respecto &l punto d) se destaca que en el transcurso del cte, afio se 

dictd en esta Jefabura, un curso para Jefes de Reglstro de Internos de las Uni- 

dades, como asimizsmo un curso sobre Dactiloseopia, a fin de capacitar al perso- 
nal de las mismps. 

Division Tramite: 
Tiene por misién atender toda tramitacidm relaclonada eon la situacion 

juridica de los Internos ¥ a su vez el nexo administrativo entre los poderes 
piblicos ¥ el Bervicio Penilenciario de la Provincla de Buenos Aires. 

Sus Funciones Comprenden: 
Intervenir en comparendos, libertades, ingresos, notificaciones, testimonios 

de condenn, Indultos, conmutaciones de pena, traslados ¥y toda otra tramita- 

elfn o movilizacién de internos que Tueren diligenclados a travez de la Direcelén 

de Réglmen Penitenclario. 

Division Identificacion 

Tiene por misién registrar v clasificar la ldentificaclén de los detenidos. 

Sus Funciones: 
a) Organizar v actualizar los ficheros ldentificatorios, 

b} Comunicar o las distintas Untdades el ndmero de flcha criminologlea 

adjudicada a cada interno, 
¢} Llevar log archlvos decadactilares e indice nominal correspondiente 

a las Individuales dactiloscépicas y tarjetas Indiees provenientes de los in- 

Hrescs 
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Divisién Archive y Estadistica: 
Tiene por mislon compllar Informacién relacionadas con los internos, 

reallzar ¥ evaluar estadisticas de poblacidn. 
Sus Funciones Son: 

al centrallzar ¥ recopilar todo dato producido por las Unidades, que se 
relacione con la poblaclén carcelaria. 

bl Archivar los legajos de los ex-internos y toda documentacién que 
deba estar agregada & los mismos. 

ESTADISTICA DE REGISTRO GENERAL DE INTERNOS Y TRAMITE 
JUDICIAL 

RESUMEN ANUAL DEL ARO 1980 — AL 31-12-80 

Ingresos durante e afio (") .....cooiiviiinnaiiis e 8500 
Libertades (*) ....... 6.367 
Pupan (7 sobtebeldoR) .. i i e de ke AR e e 15 
R . e e e AL gy * 54 
o TR T T S e e S R L e 1.515 

Condlelonales (huiaamm 1080) 811 

e e g g R oL AN A SR e SRS 41 
Otorgamiento del benelfiplo Art. 18 ... . ioiivirenmanarsinen 216 
Otorgamiento del beneficlo Art. 17 . T 

( ") Be incluyen: 3413 libertades; 15 tugnflm Mporr,nlluclmum:rlmpur 
traslados. 
(**) Be incluyen: 4.242 procedentes de Juzgados y Policia y 2,206 por traslados 

entre Unidides, 

FOBLACION AL DIA 31 DE DICIEMBRE DE 1980 

PENADAR . .... 105 

PROCESADAS . 144 

TOTAL . T.551 

POR EDAD 
T A L LR e R e R e Ay e 28 
o USRI T e R S W S A i 1.258 
PBe 21 o 356 anfics . 4.300 

N T TR MR o o o i . B A 148 0 TR ok - 1.79% 

T A 

....................................... 

8e fgnora 11 

oy o P DR G alCen W R e e 7.551 

POR NACIONALIDAD 

Argentinos . 7.251 
Paises limitrofes 180 

Americanos no lmitrofes 12 
o R S R e S I B LS e e e e 86 
e R T b i S e - 12 

p 7 e e R e et e L 7.551 

POR ESCOLARIDAD 

Analfabetos 1,605 

Primarios ..... 4.800 
Secundarios ... 50 
Universitarios . 101 

Se lgnoran .... ] 

POR CLASIFICACION DE DELITOS 

Contra las personas (culposos) ...........coceenroiaicoanns 

Contra 1z seguridad eumfin ................................ 
Contra la seguridad de Ia Nacldn .......ocovvmrmreirvanrans 

Contra la tranquilidad pibllea ...............cocoeenneenns 
Contra los poderes plblicos y el orden constituclonal ..., .. 

Contra la adminlstracién pablica .......cicvvevianisanasanns 

Contrn e 2o POBMGR - ol e skl m a e Sk e s 

Ley 4847 (Juegos prohibidos) ....oveciviiresicesiirsriems 
Otras leyes OSPECIAlES ........ceevrnoiecsviranrurirsnseinse 

285 
700 
20 

084 
444 

T35 
2 

135 
28 
10 
67



CONDENAS 

ER A 2 T Tl E S E T SR 
TORRE L e L e e R S e L 54 

ERE Rl AR o i e e e R T L R, Errndi 380 

CONDUCTA 

R A S sk bR e e Rl e LT e . 4,750 
R R S e e L e e 
EICEETARIEIY . i e e T e i EUTID 
B e e s s s e e 

Penndos ........i 

Plenarlo suspendido ............. 12 
OBl A s e e R e e e N R R e T.561 

REINCIDENCIAS 

Procesados reincldentes .................c0n.. 1.507 (18,96 %) 
Penados reineidentos ,.......cocvcivinsneranes 1051 (13,85 %) 

DIVISION REGIMEN DE TRATAMIENTO 

— PEntrevistas a internos de Juntas de Scleceldn para Ingresar 
al régimen de prueba ........c0ehes 

— Promociones al régimen ds2 |:|rueb:1 
Exclustones de Internos del régimen de pru:hn HR R 
Libertades otorgados a Interncs penados Art, 18 ........... 
Fallecimientos ...... 
Fugas en régimen de pmah.n ................. 

P L R T R S S SR T | 

Poblacién actonal en régimen de proecba al 31-12-80; 

Articulo 17 ........ e T T 

£ e e R I T el R L PR F R e 

BA R R AR B Ee b RE 

Autoridades y jovenes estudiantes y profesionales escuchan Ia exposicién del 

Sefior Gobernador de la Provioeia, en la Unidad 11 (Baradero), 

e 
— 17 —



DIVISION CULTURA 

Es misidn de la Divlsién Culturp “clevar el nives cullural de los Internos 
procurando su supernclin moral ¢ impulsar las actividades fisleas para el 
mentenimirnto de o salud", 

Bon sus funclones: 

6) Facllitor a través del personal ¥y medios, la iniciacién o continuaciénm 
de estudios primarios, secundarios ¥ de oficio. 

b} Promover ¥y supervisar los actos de difusién culturnl para los inter- 

nos, utilizando los medios méis adecundos para cada establecimieonto, procurando 
el aprovechamiento educativo de los momentos llbres del Interno con la finall- 
dad de que 2l descanso no se transforme eny ocio. 

el Promover el desarrolio de las bibliotecas para el intermo sugiriendo 
las normas bdsicns de su funconamliento regular. 

d} Orientar Ias lecturas y faeilitar los textos necesarlos a los internos. 

o) Controlar los servicios v la ensenznza religlosa en las Unidades. 

i) Organizar y controlar la educaciin fisica de los internos y las précti- 
cas y tornecs deportivos. 

g) Supervisar la edicién de una publicacién periddien de cariicter cul- 
tural-informative confecclonadn por los Internos. 

~ h) Contribuir con las emisiones radizles da cireulto cerrado que se realizan 
en las Unjdades, b 

1) Proponmer la inclusidn de previsiones presupuestarios destinadas a 
atender el gasto que demanden las actividades o desarrolinr por esta Divisién. 

La Divistdn Cultura comprende las Secciones Educacién, Actividad esté 
tica-cultural, Bibliotecas y Asistenela esplritual. 

EDUCACION 

v cultura fisica. 
Durante el presente afio se ha organizado el nivel primario de ensefianza 

a través de un fichero pedagdgico ordenado alfabéticamente por Unidades, con 
el fin de ejercer un mayor contralor en lo que se refiere a la obligatoriedad de 
la ensefianza. 

Ademis, se ha reallzado una encuesia de alfabelizaclon entre todos los 
Internos de las Unidades n través de una prucha evaluativa, consistente en un 
dictado ¥ lectura de un trozo llterario, arrojando datos exactos sobre analia- 
betismo o nivel de nstrucclén alcanzado, slendo incorporados a la eseuela los 
internos gie no hayan cursado o concluido este peripdo de la ensefianza. 

También se dispondra que log Asistentss Sociales de lag Unldades, sean 
los ericargados de coordinar la taren educatlva, en toda sus ramas, entre la 

Unidad, la Bscuela y esta Divislon. 
Hon objetivos, en lo gue respecta & 1o Seccldn Educacldn, para ¢l afio 1981: 

— 1 — 

—Organizar el fichero pedagdgieo en log niveles secundarios, terciario, 
universitario ¥ de cursos por correspondencia. 

—Establecer contactos con lay sutoridades de la Direcclon de Educacidn 
IMialco de la Provinela de Buenos Afres para que mediante su eolaborasion cusn- 

ten todas las Unidades con profesores a fin de cumplimentar los articulos 110 
y 111 del Cédigo de Elecuclén Penal, ¥ los objetlvos en' ellos lmplicitos, 

—Tener una nuevs entrevista con el Sobsecretario de Cultura del Minls- 
terio de Educacidn de la Provincia de Buenss Alres para que medlante su cola- 
boracidn se logre la concurrencla de profesores que dicten clases de muslea, fol- 

kiore, cerfimica, pintura, con el objeto de iniciar o perfecclonar en eslos campos 

de 1z enseflanza artistien, a quienes se encueniran dotados o demuestren poseer 

aptitudes o conoclmientos. i 

—Solicitar & la Direceldn de Adultos Ia apertura de una escuela en la 

Unidad 16 {(Mar del Plata). 

ACTIVIDAD ESTETICA-CULTURAL 

En este afio, la actividad estética-cultural fue organieads dircetamente 

por las Unidades, reallzhndose conferenclas, cbras teatrales, especiiculod mu- 

slcales, 

A trovés de sstn Division se realiznrén algunns pocas proyoeclones. cine- 

matografieas de corto y largometraje, cedidos por lus Embajadas de Franela 

y Alemania, ya que gran parte del material fue censurado por no considersrse 

apto para los Internos, ¥ en consecuencia, no proyectado, 

Fueron creadas Emisorns Radiales en aquellns Unidades que ain no 

poselan con el propostto de que el interno tenga un amplio apoyo enltural eomo 

¢omplemento de la educaeldn que recibe y conocimiento de lo gue ocurre en 

cada jornada fuera del dmblto Penitenciario, _ 
Para ello se graba un programa modelo a distribulrse en todas las Uni- 

dades, realizado en la Emisorn de In Unidad 1 (Olmos). 

Para el afio entrante son proyectos de esta Secciim: 

— Establecer nuevas entrevistas con las autoridades de la Universidad 

Nacional de La Plata, Subsecretarian de Cultura de ia Pela. de Buenos Alres, 

Escuela de Teatro de la provincie, Direccidn de Cultura de la Municipalidad de 

La Plata, a fin de poder realizar conferenclas, espectaculos teatrales y musleales 

en todas Ins Unidades. 

__Contribuir con ¢l funclonamlento “a pleno” de lns Emisoras Radiales. 

_Faditar unn rovistn de earacter cultursl-informative econ notas e Im- 

presion de los internos y supervisadas por esta Division, eontando con la cola- 

boracién de la Hscuels y Biblloteca de eada Unidad, 

—Teallzar exposielones con trabajos artisticos reallzados por los Internos. 

—Algquilar peliculas, que scompafiadas por cortometrajes cedldos por las 

Embajadas, conformen un verdaders programa cinematrogrifico, & proyectarse 

en todas las Unldades una vez por mes



BIBLIOTECAS 

En este afio se reinventariaron todos los libros existentes en cada Unidad, 
utilizindose prra tal fin, el formulario propuesto por la Direccidn de Bibllotecas 
de la Provinca de Buenos Alres, quedando en esta Divialon una eopia del mismo. 

No econtando con unn partida presupuestaria, muy poco ha sido el material 
bibllografico que se pudo comprar v distribulr entre las Unldades. 

Be ha recibido una donacién de A. C.A. L. P. conslstente en libros y revis- 
tas para las Bibliotecas y Bibllas y [olletos para los Capellanes. 

Ademiis, e ha dado de baja o gran parie del material existente en la Bi- 
blioteca de esta Divisidn a causa de la desactuslizacion del mismo ¥ por no 
cumplir con los objetlvos de éstn. Una parte de estos libros he sido depositado 
erl 8l archivo de este Servicio y otra parte fue transferida a la Direceion Téenlea: 
Crimmlnologiea parn su Gabinete de Investigacicn. 

Durante 1981 esta Seeclén econtinuard supervisande ¥ apoyando téeni- 
camente a las Bibllotecas, v tlene como propositos: 

—Recatalogar todo ¢ material bibliografico v especial, utllizdndose las 
normas vigentes en-Ia actividad bibliotecologiea. 

—Conseguir una partida  presupusstaria para i3 compra de material 

biblogratico (libros, de texto, de eonsults, literarios) ¥ especial (mapas, atlas, 

diapositivas). 

—Apoyar 1a aetividad educativa. 

—Reallzar en cads Unldad eoneursos lterarios entre los Internos publi- 

cando Jos trabajes premiados en la revista proyectada. f 

—Oolaborar en la eonfeceldm de las notas que se Incluirlan en an men- 

clonada publicacién ¥ en la programacion de ln Enilsora Radial, 

—Crear la Biblloteen de la Unidad 15 (Mar del Plata). 

—Establecer contacto con Ia Direceldn de Bibliotecas de la Provinela de 

Buenos Alres, a fin de renovar el convenio exlstente. 

ASISTENCIA ESFIRITUAL 

Durante el presente afio &8 ha organizado esta Secclin confecclonando 

un fichero de Cullos, catollcos ¥ no catdlicos, en cuyas fchas flguran los datos 

personales v las Unidades en las quee realizan su lubor los sacerdotes ¥ minis- 

tros o pastores, 

En lo referente a la prictica del Culto Catdlico, éste ha sido reglamen- 

tado mediantie la Resolucion N 863/80. 
En o gue respecta a Cultos no Catéllces, se cuenta, ademis, con los 

correspondientes certificados de Inseripeldn expedidos por el Ministerlo de 

Relaclones Exteriores ¥ Culto de ln Naeldn, 
En el afio venldern, se continuard con la mlsma toniea adoptada durante 

&l eorriente, 

PRESUPUESTO SUGERIDO 

LIBROS Y UTILES ESCOLARES 100.000.000 
:!ALQUILER DE PELICULAS 50.000.000 

] DEPFORTES 300.000.000 
WURGOS DE SALON 10.000.000 

- DIBCOS 40.000.000 

TOTAL: 500.000.000 

Momento en gue son bendecidas las obras de los dos nuevos pabellones de la 

Unidad 6 (Dolores), innugurada el 18 de julio de 1580, 

SECCION ASISTENCIA SOCIAL 

Aslstencia Social dependiente del Departamento Blstemas Penitenclarios 

tiene como mislon elaborar, orlentar, evaluar, planificar y ejecutar las tareas 

A 



de los Asistenles Sociales que oumplen su labor en las distintas Unidades Peni- 
tenciarias, stendo su tares especifica lograr la resoclalisactin del Individuo pri= 
vado de libertad con miras al futurc reintegro & la sociedad. 

Para ello ¥y en cumplimiento a las funcliones que le competen, le corres- 

a) Impartir normas y [scalizar la ayuda moral ¥ material que los Asis- 
tentes Soeclales de Ias Unldades deben proporcionar o los Internos, sus familia- 
res, victimas de delitos a sus familiares y al personal de la repartieion. 

b) Recopilar Ia informaciin proveniente de las Unidades sobre encuestas 
relacionadas con la vida anterior del interno a fin de asésorar al Imstituto de 
Clasificaclim. 

¢} Impartir normas y flscalizar su cumplimlento con respecto al aseso- 
ramiento juridico que los Asistentes Socinles deben realizar eon relacidn a los 
derechos de los internos y del otorgamicoto de la curntels. 

Reunlr antecedentes e informaelén concernlente w log servicios similares 
de organlsmos nacionales y extranjeros parn mantensr permanente actualiza- 
cién de las més avanzadas téenicas, 

De acuerdo a lo consignado, durante ¢l presente afio se ha cumplido la 
tarea impuesta efectuandose reunlones de caricter mensual con Jefes de Bec- 
clones de Asistencia Social con sede en las Unldades de Radio Capital, 

A loa fines de cumplimentar la labor de perfecclonamiento del perconal 
ge dio Intervencion y aslstencin a jornadas o {n de Interactusr con otros orga- 
‘mismos ¢ instituciones, a saber: 

I  Participacion con cardacter de disertante en ins IT Jornadas de Ac- 
tflflmmflmwflo'fimfl auspleladas por el Minlsterio de Salud 

de la Provinela de Buenos Alres, llevadas a cabo en la cludad de Mar 
del Plata, fos dias 7, 8 ¥ 9 de novlembre. 

II Concurrencla & las Jornadas provinelales de Toxicomania, realizadas 
en Slerra de la Ventana, entre el 27 y 30 de sgosto, 

pas Wmflm&&hfin&flmrfigflmflnfiw orga- 
nimfinporlnnmlfinrmflmhldtfiuménnll&mnrrhh- 
milla, concretadas en La Plata, del 22 al 26 de setiembre. 

En ¢l dmbito interno los Asistentes Sociales concurrieron al XV Cursillo 

para Integrantes de la Direccién Técnica Criminolégica, delegaciones del inte- 
rlor y personal técnieo afin, realizada en la Escueln Superior desde ¢l 25 al 28 
de agosto. 

Se impartieron directivas a fin de regular la tarea efectuindose orlen- 
tacion ¥y supervicion en forma permanente. 

Desde el punto de vista cuantitativo, se adjuntan datos estadisticos que 
flustran el acciomar del personal de Asistencla Soclal del Servicio, 

1. Entrevistan o INLEIDOB ..eisusssnss comanssananssrnreses B.664 

2. Historlas soclales ......... 435 

3. Imformes ambientales pm Pmpuut.na o Rfi;lmm de 

FUNCION Y MISION ESPECIFICA DEL 
DEPARTAMENTO DE TRABAJO 

LEY 7638 

El Departamento de Trabajo, dependiente de la Direccién de Régimen 
Penitenclarfo del Serviclo Penitenclarlo de la Provincia de Buenos Alres tiene 
COMmo: 

MISION: 

Asesorar a nlvel Plana Mayor, para contribuir a la solucién de los pro- 
blemas que conclerne a la ejecucidn de los programas de desarrollo laboral ¥ 
econdmico de la Reparticidn. 

Dirige y fiscaliza toda la actividad laboral en Unidades y Destacamentos 
Panitenelarios. 

Determinara, principalmente, los estudios de factibilidad y planeamiento 
gue permita explotar el enorme potencial eon que cuents la Institucion, 

Velard por los objetivos Imipuestos por los planes de tratamients y reedu- 
caclon, como tamblién todos los netos administrativos. 

Para ¢l cumplimlento de sus [lines se regird por o Ley 7638 del afio 1970, 
iFonde Permanente para lo Promoclon del Trabajo Penltenciario), 
FUNCION: 

1 — Reallzar cursos de perfeccionamliento, eon el objeto de contribuir 
8 la formaocldn téenlea-laboral mns raclonal 

2 — BEstudlos ¥ programaclones téenicas que estime neessaria pera in- 
troduclr mejoras, 

3 — Elaborar planes de instrucclones, que comprendan la vigllanela de 
la labor diarla de cada maestro en su aren especiflea, n los efectos 
de coadyuvar la mejor via de aceldn lxboral 

4 — Estudios sobre jornales y fijacion de peculips. 

b — Balances anuales, 

6 — Evaluar en formg detallada el aumento del esfuerzo humsans, para 
lograr mejor productividad y mayor seguridad en el trabajo, 

7 — Preparar en las fuentes de trabajo, necesidad de més y mejor mano 
de obra de los Internos operarios. 

8 — Debe establecer un programa eficlente de conservacion de los equl- 
pos ¥y magquinarias, prestando singular importancia a las medidas 
preventivas. 

!—m;mmflla fiscalizaciin de la calidad y tiempo de la pro- 
ucclon, 

10 — Control y standarlzaclon de los materiales: 

a) Planeamiento de un programa de contralor, sujeto a pedidos 
previstos ¥y al consigulente plan de operacién para su fabricacion. 

b) Determinar necesldades de materlales acorde con los compromi- 
sos contraidos,



¢} Lograr ¢l abastecimlento adecuado a tlempo ¥ proceder a su al- 
macenamiento si fuere necesario. 

d) Recepelonar y proceder a la inspeccién técnica de los elementos 

ingresados, 

e) Entregar y poner en cireulaciim los materinles, a medida que 
surjan necesidades. 

11 — Crear el hibito de trabajo con un plan de ensefianza tedrico-prac- 
tico, 

12 — Reallzard la confeccidn de presupuestos provisorios y definitivos 
de todos los trabajos. 

13 — Lievard memorias ¥ estadisticas anuales, 
14 — Promover ¥ coordinar con otras entidades pablicas el intereanblo 

¥y difusidn de conocimlentos, métodos y téenicas modernas de or- 
ganizacién y procedimientos para lograr la alternatlva optima y 
definir con presicién su viabilidad, toda experiencia ¥ conoglmlentos 
en materia laboral, 

15 — Por intermedio de Inspecelones periddicas a Unldades y Destaca- 
mentos determinard las mejoras que estime necesarias para el buen 
desenvolbimlento ¥ entendimiento de las tareas a realizar. 

DIVISION PRODUCCION 
DEPATAMENTO DE TRABAJO 

MISION: 
Diriglr ¥ controlar la ejecuclén de los planes de produceldn regulindola 

conforme a los requerimlentos de ln demanda, e Intervenir en las previsionss e 
inversiones presupuestarias en el d&mbito de su competencla, 

FUNCIONES: 
a) Inculcar en los Inlerncs normos de conducta laboral, desarrollando 

su sentido de responsabllidad, para la obtencidn de la mas alta cali- 
dad productiva. 

b) Colaborar con ia divisién Téenlen para la ejecucidn de los cursos de 
Capacitaclén Laboral 1. 

¢} Proponer la adqulsieldn de materla prima para satisfacer los planes 
anuales de producciom efectuados por la Divisién Técniea. 

d) Administrar la materla prima adquirida u obtenidas por otros medios 

gque manlengan en depdsito, ereando sl fuera mecesarlo, subdepdsitos 

para aprovisionamiento de los talleres, 

e} Requerir y/o proponer a la Divislén Téenlca la adquisicidn de maqui- 
narias. 

DIVISION COMERCIALIZACION 
DEPARTAMENTO DE TRABAJO 

MISION: 

Efecipar la promocién de:la comerclalizaeiéon del producido proponlendo 
la politica de precios y fijando las prioridades de adjudieaclin. 

FUNCIONES: 

a) Llevar uin registro detallado de los blenes a comercializar, acentando 
los egresos por rubro y por destinatario, efectuando el dltimo control 
de calidad. 

b} Tramitar las solicitudes de adquisiclén que se reciban correspondiendo 
prioridad & los provenlentes de Organlsmos Naeclonales, Provinclales, 
Municipales, e Instituciones de blen plblice, En caso de registrarse 
excedentes puede adjudlearse a partlenlares, 

e) Electuar los pedidos de produccion de acuerdo a la demands, 
d) Mantener en depdsito una adecuada existencla de elementos perdu- 

rables en consecuencla con la demanda. 
e} Promover la venta oportuna de los blenes perocederos. 

t) Proponer los precios de venta de aouerdo con lns categoria de los ad- 
quirentes, conglderando sl son organismos oficlales institutos de blen 
pliblico o particulares. 

DIVISION TECNICA 

DEPARTAMENTO DE TRABAIO 

MISION: 

Elabordr los planes de produceidn, proponlede a la adecuadn capacta- 
clon laboral de los internos, con el objeto de alcanzar su reeducacion soctal. 

FUNCIONES: 

a) Planificar la produccion. 
b) Diseniar los elementos a producir, 

¢) Propiclar la introduccién de modernns téoniens de trabajo y la wutill- 
zaclon de nuevos materlales. 

d) Determinar costos y preclos de comerclalizaclén. 

e) Intervenir en la confecclén de las previsiones del presupuesto, 

1) Proponer la adguisicidn de maquinarias ¥ herramientas atendiendo 
a su mantenimiento y reparaclon. 

g) Proponer la adguisicién de materin prima. 



h) Formar los coadros téenicos-laborales necesarios para el cumplimiento 

de los planes de produccion y praponer la designacién del personal necesario. 

i) Estudiar las posibilidades de las Instalaclones de nuevas Indusirias 
y el perfecclonamiento de las existencias, 

§) Programar y flscallzar los cursos de capacitacién laboral para corta, 
medinna y larga duracién, mediante la celebraclén de convenlos con organis- 
mos educacionnles oficlales o privados, 

Momento en gue es cortada la cinta y queda oficialmente inangurada 

la Unidad 15 —Mar del Plata—. 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO 

Detillase a continuacién producido global de este Departamento de 

acuerdo a la programacién del afio 1980, 

FABRICADOS CON MATERIAL FETREO: 

_fiilfl Cafios vibrados: La produccién aleanzd la cantidad de 3.747 Uds. en 

panjunto de lo producido por la Unidad 1 (Olmos) y 6 (Dolores). 

h Es de destacar la puesta en marcha de la fabrica de cafios de la Unidad 

lmlmuul.mmnmitamm&nhmmflénduhmmmmnuunw 

parn la misma. 
Oon relacién a los cdleulos programados, la produceclén estimativa di- 

flere o raiz de las adversas condiclonés climatlcas. 

Nubro: Material Pétreo Triturado: Se lograron las cantldades estimativas pro- 

gramadas, & saber: granza: 23.330 toneladas, pedregullo; 61957 teneladas, 

Es de destacar que para la produccidn de este rubro, se adquirid un lcar- 

gador frontal (pala mecdnica) marca Astarsa. 

Cabe destacar que para incrementar la produceién seria necesarla la ad- 

quisiclén de un bolquete o camién para movimieto de material pétreo, un com- 

presor de alre comprimido, elementos éstos, que irian al mirgen de las tra- 

mitaciones ante el Ministerio de Obras Piblicas por la necesaria ampliacion de 

ja planta de trituraclon. 

Rubro: Fabrica de Premoldeados: Se produjeron las cantidades a saber: lajas: 

24.172 Uds, - mosalcos: 8.899 M2. - postes: 2100 Uds. - zocalos caledreos: 2.235 Mts. 

Mosadas de granlto reconstituido: 13 Uds. 

En la presente producclin se lograron superar las cantidades preesta- 

blecidas, con excepeion de las mesadas de granito reconstituido que, como es 

obvlo destacar estd sujeta exclusivamente a la demanda y es absorbida por 

los pedidos de mayor interés que revisten las de granito pulido. 

Destécase que se ha adquirido una mAquina pulidora automitica para 

mosalcos ¥ seria necesarlo, para incrementar la produccion de mosaices, la 

adquisiclén de una méquina automatica para su fabricaclén. 

Hubro: Hortalizas y Verduoras: Se produjeron 28588 Kgs, 

Esta produccién no arrojé los resultados previstos en razén de las condl- 

clones climaticas adversas, no permitiendo el desarrollo favorable de esta acti- 

vidad. 

Por otra parte destdcase que se produjo una cosecha de 5028 kilogramos 

de distintas frutas, 

Rubro: Hueves: Se produjeron 80955 Uds. De acuerdo a lo programado se 

concretd la construecidn de un tinglado de 275 m2 de superficle ntll, el cual 

s¢ instald en la Unidad 12, Gorina, ¥y no, como estaba programado, en la Uni- 

dad 11 Baradero, por ragones de ubleacién dentro del radlo Capltal, lo gue 

redunda en beneflclo de su comerciallzacidn y transporte, previéndose a carto 

plazo la terminacién de la fabricacién de 800 Jaulas para ponedoras ¥ In ad- 

quisicién de aves de alta postura para las Unidades 11 Baradero ¥y 12 Gorina. 

Rubro: Vivero: Existencias de plantas al 31/12/80 es de 5.519 de distintos tipos. 

Destacase que las dos heetdreas destinadas a forestacion en la Unidad 11, Bara- 

dero, se produjeron 2192 Uds. de distinto tipo,



Rubro: Miel y Cera: 8¢ produjo una cantldad de £500 kgs de miel 7 80 kes 
de cera. Las Unidades productoras son: Unidad 2, Sierra Chiea; 8, Cilircel de 
Mujeres: 10, Melchor Romero; 11, ‘Ba:rndem 12, Gorina y 14, Alvear, 

Rubro: Ladrillos: Se fabricaron 210,000 ladrillos. Se encuentran cortados para 
préxima horneada la eantidad de 172000 ladrillos, 

Rubro: Leche y Quesos: Be prodojeron 24.500 ltros de leche y 673 quesos, en 
la Unidad 14, Alvear. 

Bz de destncar que serin necesarla la adquisicidn de una heladera co- 
mércial adaplable al tipo de productos elaborades por In Unldad de mencldn, 

Rubre: Sembrade: Han sido sembradas 207 heetéreas, correspondientes a los 
sigullentes rubros: 65 Has, de maiz ghinea; 50 Has, de soja; 2 Has de pastura; 
20 Has. de -avena y 30 Has. de mijo trinidad. Desticase que en ¢l mes de di- 
clembre se iniclé el sembrado de 130 Has de sorgo granifero en el Departa- 
mento Asronfutica, como asi también 130 Has. de soja en Departamento Rojas. 

Bubro: Aserrado, corle y pulido de granito: Se aserraron 280 m2. elabordndose 
eon dicho material 102 mesadas, 18 umbrales, 50 metros de zoealos ¥ T0 m2, 
de mosaices de granito para plsos. 

Rubro: cosecha de cereales: Se cumplimentd 1a explotacién del campo de Ro- 
Jas, produciéndose 300.000 kgs. de soja de calidad Optima, reservindose una 
partida de 27.000 kgs. selecclonados para slembra y cosecha de los afios 80/81. 

Robro: Panaderia: FEl autoabastecimiento total de pan a las Unidades fue con- 
cretado en un 100 % @ las Unidades 1, Olmos; 2, Sleira Chica; 8, Cdrcel de 
Mujeres; 10, Melchor Romero; 12, Gorina y 13, Junin, Ademds la venta al per- 
sonal ¥ &l Minlsterlo de Obras Pablicas. 8e produjeron ademds 7.500 docenas 
de facturas, 3.640 preplzzas y 1.200.000 kgs. de pan. 

Ruobro: Sastrerin: Se adquirieron seis magquinas cde coser industriales, marca 
Mitshubishl. 

Rubro: Carpinteria, chapa y pintura de automotores, sastreria y herreria, de la 

Unidad 13, Junin; 
De acuerdo a lo programado en ¢l afio 1880 se concretd la adquisicién de 

maguinarias para las distintas secciones de los talleres de la Unidad. Esta me- 
dida se estima Incrementari la produceion del afio 1981 

Rubro: Zapateria: Para incrementar la produccién de esta Seceldm, gerin (In- 

dispensable In adquisiclén de una maquina de coser A-Black. Actualmente esta 

Seceitn sé encuentra trabajando a pleno con las demandas internas y la venta 

al personal. 
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CUADRO DEMOSTRATIVO POR RUBRO DE PRODUCTOS 

DE ELABORACION PERMANENTE (al 31-12-80) 

Existencin Compromiso Saldo 
Rubros 31-12-80 31-12-80 comercinble 

31-12-80 
Materinles pétreos {Tn.) 60.003 5.058 55.007 
Cafios ...... (Ud) 1. 827 738 
FE T R RS e e e (Ud) 33.811 2.T15 31.118 

..................... (Ud.) 2.339 —_ 2.330 
Mospieos calcAreos ......... (m2.) 2.938 869 2.060 
Mosaleos graniticos ........ im.) 3.474 2.608 il 
Zocalos caledreos ......... iml.) 070 32 047 
Zoealos grantticos .., ...... (mlL) i 2.5687 — 
Mesadas umbrales . A7 (m2,) - 23 — 
Juego de jardin (Td.) 2 8 - 
LR ol e S s et (Ud.) T0.350 156.000 — 

CUADRO DEMOSTRATIVO DE COMPROMISOS AL 31/ 12/ 80 

DE MATERIALES PETREOS 
PRODUCTO 

GRANZA 0:2 
GRANZA 2:6 
GRANZA 6:12 

GRANZA 12:18 
PEDREGULLO 0:15 

PEDREGULLO 15:30 

PEDREGULLO 30:50 

PFEDREGULLO 50:80 

CLIENTE 

PERBONAL DEL SERVICIO 
PERSONAL DEL SERVICIO 

MUNICIPALIDAD DE BALADILLO 
MUNICIPALIDAD DE SUIPACHA 
DI NARDO HNOS, 
MINISTERIO DE OBRAS PUBLICAS 
MUNICIPALIDAD DE SUIPACHA 
MUNICIPALIDAD DE SALADILLO 
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA 
UNIDAD 2 BIERRA CHICA 
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=) b E MOVIMIENTO DE SEMOVIENTES Y SUBPRODUCTOS 

g g . ARNO 1980 
H UNIDAD 2 — SIERRA CHICA 

Especie 1-1-80 Altas Vent. Muoert. 31-12 
BOVINOS 24 18 1 s 39 
PORCINOS: .....uvivervinss 19 475 450 48 81 

8, E BRVINGE ... iiviininiess 45 1t £ 3 53 
R i el o OVINOS . R - = = b 

E222353258ehs AVES DE CORRAL ........ ozt T I 
S E AVES DE POSTURA .. “ > L2 = S 
< E BUEO st e ey b = e 

CONEJOS — -2 - k, 
SRR o aaE .fl'g mmm[mlm.ncmru] 1!0 - - —_ 130 

BHEERE2ER R - UNIDAD 11 — BARADERO 
ggnfg*gflgggg R 'g Especie 1-1-80 Altas  Vent. Muert. 31-12 

it = T e R — e oW o 
= e e e el el Ls I . 

ug T A o 19 - — = 19 
. % = DNINGE . oeiab ] — = = 1] 

CE < -1 AVES DE CORRAL LT ik = ot 
AOEESBRERTEE fi.g 5'-15 AVES DE POSTURA ...... 241 - 170 m e 

« 137 =3 g T A 826 23.013 24.738 i = sees g8 |20 B IS o e S R BEEzy) | 4882 |42 HE- E; 
e UNIDAD 12 — GORINA 

5 Especie 1-1-80 Altas  Vent. Muert. 31-12 
o =1 EE ° BOVEMON' 1% oreseyson i & L 1 4 

HEa = o - PORCIROE . .cvvvvviensan. i 6 21 242 67T 198 
$28838R2BREE| 7= § BQUINOS .............ccc. ufl 9 — . 

n (037 [ - PR et 4 ps — 1 3 
o e Aol T e 2l = AVES DE CORRAL ........ 130 104 131 35 ] 
BREESEEEAEES E ;g, AVES DE POSTURA ...... 453 - 152 3 282 

1Ay e R A . 265 57.159 56,107 =" 1.7 

CONEJOS : Eid 45 13 18 61 

:ég;gg:%ggww E E A.FmIIL'I'URA mulm activas) 82 [ —_ —_ 38 
(=] ! 

UNKIDAD 14 — Gral. ALVEAR 

? Especie 1-1-80 Altas  Vent. Muert. 31-12 

o 'g' Fe BOVINOR .. ... e 142 49 50 2 1 
: a ss9888s8| 111 | B(EF o A R Sl e 

2| §F EEREE N IR fig 
8 — 



ACAEE T OVINGE .l 76 36 33 7 :fi UNIDAD 1 —OLMOS— 
5 AVES DE CORRAL... 58 — T _ 1 

s _;/ AVES DE POSTURA . 18 L% - 18 -~ DIVISION PRODUCCION 
e HUBWOR .« icvovussssndnanas —_ — - - Ordenes de Trabajo emitidas: 343.  Finalizadas: 254  En ejecucién: 89, 

OONBIE onts . odail o — - —_ = Talleres que intervienen: Carpinteria, Herreria, Imprenta, Automotores, Fidee- 
APICULTURA (Colm. activas) 80 - - — 80 ria, Tapiceria, Sastrerin, Fea. de Cafios, Zapateria. 

NOTA: de Unidad 14 GENERAL ALVEAR la produccién d:'.n u?: fi de 24.500 TRABAJOS MAS DESTACADOS 
litros destinados a autoabastecimiento, elaborae quesos ¥ Construccién de 9 bajo mesadas, un portén, 3 puertas, 26 sillas, 1 puerta 
alimentaclon de cerdos mosquitero, 11 mesas, 14 placares, 26 escritorlos, 3 modulares, 3 bibliotecas, 

DEPARTAMENTO DE TRABAJO, Divisién Técnlea, Secclén Veterinaria, 5 mesas de luz, 3 gablnetes, 2 mesas ratonas, 17 bancos, 2 alacenas, 6 camas 
de una plaza, 5 ventanas, un mueble cristalero, reparacién de 2 #illas, 11 frentes 
de placard, 7 sillones, 1 mesa, Construccién de 11 rejas, 4 portones, 2 puertas, 
2 mampédras, 20 aros base para cafios, 7 parrillas. Impresidn de 3.685.000 formula- 
;iufinpmmmmfium1mimmdudemmmmm 

: e 10.006 para internos, cortado de 6.000 calzoncillos p/internos, con- 
PRDDU(?’UIE'N “EINN B“““m:'m % mff? 1“‘:] - fecelon de 9.000 uniformes de brin. Fabrieacién de 705 ecafios vibrados. Con- 

nidad nidad nidad ¥ confecclén de 500 forros, confecclon de 9940 camisas para Internos, cortado 

BHERQ 65.858,730 34.207,850 22.795 f.433 fecelén de 100 pares de zapatos para el personal y 50 pares de moecasines, con- 

MARZO fiE,EflB,fl'-fifl 35,135,150 21.847 5.585 para el p.emna_]‘ Rnpmfin de B0 a“m 

MATO gg:féfi:fi g:mfig :‘1}:::; ::fi UNIDAD 2 —SIERRA CHICA— 
JUNIO 56 . 804,300 22,617,000 19, 865,500 6.125 Ordenes de Trabajo emitidas: 58, Finallzadas: 35.  Ejecucion; 21, 

JULIO 40,863 630 —— 37,677,630 8.281 Talleres gue intervienen: Automotores, Zapateria, Sastreria, Herreria, Carpinteria. 

AGOBTO R 23, 260,250 'Ii.i;'?fl.:x ::; TRABAJOS MAS DESTACADODS 

wlsfi F :;fifi ;I :BEHD 8.976 Reparacién de 32 automotores. Confeccién de 500 pares botines para In- 

EMBRE 20,626,500  78.662.500 5,954 ternos, confeccién de 2.500 pares de zapatos para Internos, confeccion de 2,000 
NOVI e _ B, i : sibanas, 1000 fundas, 6.000 calzoncillos, 1.300 camlsas, 665 uniformes para 
DICIEMB e ——— o internos. Construeclon de 1 portén de tres cuerpos, T puertas, 30 ventanas de 

PRODUCCION DE FIDEOS DURANTE EL ARO 1980 hilerro, un tendedero para ropa y 3 parrillas. Construccion de 20 ataides, 2 

" = Unidad 1 Unidad 2 Unidad 13 placares, 2 camas de una plazs, 5 marcos ¥y 5 ventanas 

ENERO 5.488 6.880 5.058 UNIDAD 3 —SAN NICOLAS— 

FEBRERO 8.232 3.422370 4.360 Ordenes de Trabajo emitidas: 30.  Finalizadas: 27.  Ejecucién: 3. 

MARZO 6.958 2.213,384 3.780 Talleres que intervienen: Automotores, Sastreria, Carpinteria y Herreria. 

ABRIL 5,504 4.500 s TRABAJOS MAS DESTACADOS 
MAYO B.624 4.127 2.088 

JTUNIO 6.860 4 572,480 1,956 Reparaclén de 14 automotores, confecclén de 350 camisas para Internos. 
JULIO B.137 S 2860 Construcclén de 3 mesas de lusz, 500 bastidores para fideeria, 1 sofa cama, 2 

; 2.516 placares, 1 ventana de madera, 1 portén de madera, de tres hojas, 1 aparador, 
AGOSTO 10.192 4.736,270 516 5 <da 

SETIEMBRE 10.780 4,941,060 4.374 cames y 100 reposeras. ‘ 
OOTUBRE e 6,521,600 13.000 UNIDAD 4 —BAHIA BLANCA— 

NOVIEMBRE e > 4.544 13,187 Ordenes de Trabajo emitidas: 765. s 6L, Ejecuciton: 14, 
DICIEMBRE —— s _— 

Finalizadas 
*:';II“ que intervienen: Automotores, Carpinteria, Taplceria, Herreria, Sastre- 

» Encuadernaclon. 

B ' 



TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparaclin de 45 automotores, Construcelén de 6 mesas, 6 mesas ralo- 

nas, 10 puertas plicard, 2 camas, 5 ventanas, 2 mesas de luz, 8 puertas, 1 puerta 
valvén, 5 juegos de sillones, 2 bibliotecas, 2 muebles placard, 25 percheros valet, 
1 escritorio. Tapizado de 13 sillones, 1 sofa cama, 10 sillas y 5 banquetas. Cons- 
trucelon de 2 portones de hierro de dos hojas, 1 escalera de hilerro, 2 puertas 
de chapa, 5 ventanays de hierro ¥ 1 puerts de hierro. Confecclon de 300 camisas 
para internos. Encuadernaclon de 15 tomos, 15 carpetas y 20.000 sobres tamafio 
ofielo. 

UNIDAD 5 —MERCEDES— 
Ordenes de Trabajo emitidas: 135 Finalizadas: 122, Ejecucidn: 13, 
Talleres que inlervienen: Aulomotores, Carpinteria, Mimbrerin, Herreria, Ta- 
piceria, Bastreria, 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparacién de 84 automotores, construcelén de 1 mesa, 4 ventanas, 1 

pueria, 1 eamas, 4 mesas de lug, 3 sofd cama, 7 sillas, 1 eseritorlo, 1 mecedors, 
1 mueble bajo mesada, 1 cuna, 1 portén doble hoja. Construceitn de 2 moisés, 
15 eanastos, 2 slllns. Construcclén de 8 rejas de hierro p/frente, 2 torres para 
antena de T. V. ¥y una mesa de jardin de hierro. Taplzado de 6 sillas v 3 slliones, 
Confeccién de 950 camisss para internos. 

UNIDAD 6§ —DOLORES— 
Talleres que intervienen: Automotores, Herrerin, Fea. de cafios, Carpinteria, 
Bastreria, 

Ordenes de Trabajo Emitidas; 14, Finalizadas: 10, Ejecucion: 4, 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparaeion de 10 automotores, construceidn de 3 rejas de hierro. Fa- 

bricacién de 225 cafios de vibrados. Construecién de 1 puerta de madera. Con- 
fecelén de 370 ¢amisas para Internos. 

UNIDAD 7 —AZUL— 
Ordenes de Trabajo Emitidas: 33 Finallzadas: 20, Ejeencion: 13 
Talleres que intervienen: Aulomotores, Carpinteria, Herreria, Sastreria 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparacién de 12 nutomotores, Construccidn de 50 camas dobles, de ma- 

dera con escalern, 2’ placares, 1 modular, 1 juego de dormitorio, 1 euna, 2 camas, 
1 mesa, reparaclén de 80 sillas de madera ¥ 15 mesas enchapadas, Construcelén 
de un portén de hierro y tejldo de 220 Mts. de alambre romboidal. Confecclén 
do 300 camisas para internos. 

UNIDAD 8 —CARCEL DE MUJERES— 

Ordenes de Trabajo emitidas: 9. Finalizadas: §. Ejecucion: 4. 

oy 

Talleres gue intervienen: Encuadernaclén v Sastreria. 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Confeceldn de 100 cajas para zaputos, 300 tapas para carpetns, encuader- 

nacién de 747 folios, confeccién de 20.000!sobres bolsa y 400 tapas para carpetas. 
Confeceion de 350 polleras y 360 blusas p/internas, 350 jumpers 3.380 camisas 
para internos, 

UNIDAD 9 —LA PLATA— 
Ordenes de Trabajo emitidas; 70, Finalizadas: 44 Ejecucion: 2. 
Talleres que intervienen: Automotores, Carpinteria, Herreria, Bobinados, Sas- 
trerin, Tapleerin. 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparacion de 23 automotores, construcciin de 2 eamas, 7 plaeares, 1 

escritorio, 33 bastidores, 1 mesa, 2 sillones, 2 tablques 3 puertas;, 1 bibliobeea, 1 
bajo mesada, 1 mostrador. Construecion de 1 puerta de hierro, 1 reis ventans, 
Bobinado de 18 motores eléctricos. Confeccldn de 760 camisas para internos. 
Tapizado de un sold, 2 slllones, 1 juego de living ¥ 0 siilas, 

UNIDAD 10 —MELCHOR ROMERO— 
Ordencs de Trabajo emitidas: 62, Finalizadas: 48.  Ejecucién: 14, 

Talleres que intervienen: Automotores, Carpinteria y Herreria. 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 

Reparacion de 35 automotores, construccldn de 3 camas, 2 placares, 1 bajo 

mesadsa, 2 armarios, 2 mesas, 1 puerta, 2 mesas de luz, 1 cajonera, 6 sillas, Cons- 
truccldn de 4 verjas de hilerro. 

UNIDAD 11 —BARADERO— 

Ordenes de Trabajo emitidas: 3. Finalizadas: 3. 

Talleres gque intervienen: Automolores. 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 
Reparaeidn mecanien de 2 vehioulos ¥ reparacion de chapa en 1 vehiculo, 

UNIDAD 12 —GORINA— 

Ovdenes de Trabajo emitidas: 44. Finalizadas: 32. Ejecucion: 12 

Talleres que intervienen: Granito, Carpinterin, 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 

Construceion de 94 mesadas de granito rosado pullds, 22 umbrales, 63 
Mis. lineales de zocalos, 1 monumento, 73 Mi2. de mosalcos de granito rosado 

pullde, 21 Mts2. en pincas para frente de casa habltacién. Construccldn de 200 
Mts2, cielorraso de chapadur, 



UNIDAD 13 —JUNIN— phie 

emitidas: 14.  Finalizadas: 11.  Ejecucién: 

m;: ?MT;:::MM: Automotores, Fldeeria, Carpinteria, Sastreria. 

TRABAJOS MAS DESTACADOS 1= 

Repa 000 Kgs. de fideos, lus~ 1L 
Jim de 10 automotores, elaboracién de T. 08, 1 

trado de unrTuagn de comedor. Confeccion de 300 camisas de lienzo para 

Wy ) 
LhLE 

1, 2. 

3 3 

Recorrida por la zona de canteras de la Unidad 2 —Sierra Chlm—h.w paris iy 

de las nutoridades y de los jovenes estudiantes y profesiona 3 

que la visitaron, 

DIVISION TECNICA 

Seecion Veterinaria 

PROGRAMACION 1981 
BOVINOS: 
Unidad 14: realizar un riguroso control del plantel en general, des- 
tinado a Ia venta a todo aquel vacuno que no retine las condiclones 
sanltarlas y/o econdmicas favorables, Reposicion de los mismos por 
anlmales de raza Holando Argentino de buen origen y garantia sa- 
nitaria, con miras g lograr 100 vacas productoras (ests Glthma ta- 
ren babia sido programada para el afio anterlor, no efectuada por 
que las condielones climatolégleas adversas - inundacicn - por lar- 
go periodo de éste, no fo permitieron). Por las mismas razones tam- 
poco se adquirteron los 2 toros Holando Argentino que se habia pre- 
visto, 
Se continuard en el planteo de mejorar las condiclones ediliclas ¥ 
elementos o maquinarias necesarias para la elaboracién de uUEsos 
¥ manteca, que se incrementard a medida gue lo haga la producclin 
de leche. 
Be preves la Implantacién de 50 Has. de pasturas, en eldugar donde 
g& sembraron en 1880 ¥ que se perdleron por la inundacién; ade- 
euaclén de nuevos rastrojos que en el futuro se destinardn a pasto- 
Ieo, 

Unidad 2 - 12; en estas unidades la explotacién bovina no tlene 
glgnlticacion, no obstante, sa efectuard el control sanitario de pric- 
tiea y zootéenlen destinado a venty o redistribucién de los bovinos 
que por alguna causa no presten la utilidad deseada. 

EQUINOS: 

Cumplida la redistribucién efectuada en 1980, en el presente se tra- 
tard de adguiriv (1) un semental de tiro liviano a fin de que los 
animales obtenldos se adectien a las necesidades. 
CERDOS: 

Se continuard con lo proyectado en 1080, o sea se ampliarin las 
parideras en las Unidades 12 y 14, con lo gue se tratard de llegar ml 
nimero de 50 cerdas madres, 

Unidad 11: Se construird un criadero para cerdos previendo una 
capacidad de 20 cerdus muadres, 
Apotreramiento e Implantacion de pasturas. Renovacidn y amplla- 
clon de planteles. Mejoramlento de alimentacién con aporte de gra- 
nos. En Unidad 14 no se pudieron cumplir los provectos del afio 
1080 debido & laz condiclones eliméticas adversas. 

Durante el afio 1980 se disminuyé el nimero de madres con el obje- 
to de depurar planteles y eliminar las que se hallaban fuern de 
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serviclo. No se pudleron efectuar las compras de reproductores ma- 
chos planeadas para 1080 debido A inconvenientes de presupuesto, 
durante ¢l proximo afio se tratard de cfectivizar 1o precedente. 

- AVES: 

Unidad 11: Durante 1980, s¢ elimind el plantel de gallinas ponedoras 
en esa Unidad, debido a que en ése periodo las aves so vieron afec- 
tadas de enfermedades ¥y a que se encontraban en ¢l limite de pro- 
ducecidn, sumando a ello el hecho de que las Instalaciones se halla- 
ban en estado de sumo deterioro, no se estimd conveniente la re- 
novacidn de planteles. 

5. 2. Unidad 12: Se incrementarin los planteles de gallinas ponedoras 
con el propdsito de instalar una fuente de producelén que cubra el 
radio Capital, para lo eual s¢ construlrd un tinglado con capacidad 
para 2.000 aves, nimero gque puede Incrementarse a 3.000 para fi- 
nes del afio 1981, 

- CAPITULO IIT 
DIRECCION DE ADMINISTRACION 

1) Mediante Resolueldn N° 220 de fecha 28 /3/80 se lmpartieron divectivas 
fendientes a reglamentar la Hguldacldn de vid 

2) Respondiendo a directlvas de la Jefatura dcl Bervlelo vertidas median: 
te nota N9 16/80, se verifictd en esta Direceldn una real contenclon de gastos en 
los rubros: vidticos, movilidad, combustibles y teléfonos. 

3) Be concretd la adguisicion de una maquine fotocopiadora destinada al 
cumplimiento Integral de las tareas que se encomlenden, provenientes de todos 
los dmbitos de la Jefatura, como asimismo de las distintas Unidades ¥ Depen- 
dencias de este Berviclo Penltenclario, tanto de radio Capltal como Interlor, Con 
estn nueva ineorporaciin k Institucidn cuenta eon dos (2) méquinas de este tipo, 
lo gue originard uns absoluta Independencla para tareas especificas, de la 
Direceion de Régimen Penltenclario, 

4) Durante €] corriente afio fueron habllitadns las nuevas oficinas, comen- 
gando este Organilsmo sus actividades en las mismas. 

§) Cumplimentando dlsposiclones emanadas de la Jefatura del Serviclo 
:sa digtaron cursillos cuya drea de competencla corresponde & esta Direcclon: 
Jefes de Contaduria de las Unidades Penltenclarlas, Proveedurias do Internos, 
Jefes de Depdsito y Encargados de Reglstros Palrimoniales de ler. Orden 

8) En el presenie periodo se puso en marcha integralmente el seguro de 
vehiculos eon la Caja Nacional de Ahorro y Seguros, que ampara el riesgo contra 
terceros, responsabllidad elvil, ete, Cabe destacar en el Ejercielo que nos ocupa 
1os sinlestros =e redujeron en un 30% aproximadamente, 

T) Actonimente s¢ oncoentra en marcha la nueva encuesta propuesia 

por 1o Caja Nacionsl de Ahorro y Seguros, en relacién al Seguro de Vida Opta- 
tivo que ampara accidentes, pérdidas de plezas orghnleas, ete, ete. Cabe destacar 
la Importancin de este nuevo sistema de seguros que enbre con una indemni- 
Zacion mayor cuanto mas avanzada es la edad del agente. 

o
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DIVISION AUDITORIA E INSPECCIONES: 

1) Be programd ¥ cumplimentd Integralmente el plan de inspecciones y 
anditorias, no sdlo el destinado a las Unidades Penitencinrias sino tambien aguél 
estructurado para las distintas dreas de la Institucién donde se manejan v 
administran valores. Dicho plan prevee la reallzacién de dos (2) Inspecclones 
anuales como minimo en cada Establecimiento. 

2) Como premlsa fundamental de la taren aludida precedentemente resultd 
¢l cardcter de docencia aslgnado a la misma. Con ello se obtuve un mejoramiento 
wisible en las tareas desarrolladas por las Contadurias, Proveedurias de Internos, 
Depdsitosb y Economatos. 

DEPARTAMENTO CONTABLE: 

1) A continuaclén se transeribe el detalle de la Ejecucidn del presupuesto 
correspondiente al Ejerclelo 1980 dividido en sus dos rubros fundamentales: 
Equlpamiento e Inversiones Administrativas, diseriminados cada uno de ellos 
por concepto; 

1) Maguinarias y herramlentas ........... § 19.751.856 
2) Moblaje ..... Al LT b e AS0TRRG 
3) Medios de tmmpurta ANy N R =y 12 ) 
4) Aparatos e mstmmnm ; o $ 103951779 
5) Elementos de seguridad $  B00.210.524 

6} Instalaciones ........ 5 18.200.000 

T) Olras IDVETSIONES .................ccevvriies §  33,135.000 
ol 5o o T PRSI G A e o, & 

INVERSIONES ADMINISTRATIVAS: 

1) Maguinariaz y herramientas ...........oo000.. $ 124.835.600 
) OB - o e N A R e | 35.033.456 
8) Aparatos & Instrumentol ........eeeeenses e $ 60.188.300 
4) Colecciones y elementos hlbunur.a. ............. ] 181.650 
5) Instalaclones ......... Lok R 2.000.000 
G) Otras Inversiones ........icooovsinssiainsisess s 1.830.000 

ki e W S B s e Al ete S N L I e $ 234.089.102 

Cabe destacar que no es poslble una Informaclén exacta en ‘cuanto sere- 
fiere o la Ejecucién de! Presupuesto, dndnquemnmhmmpmumdem— 
‘mitaciin el cierre del Ejerciclo, del que dependerd el resultado final y, conse 
cucntemente, I certeza en relaclén a los datos aportados. No ubmmtoennei 
‘margen de modificacién por los rubros detallados, admite un indice minimo 
de variacitn, estimado en un 5% aproximadamente. 

‘En virtud de la salvedad formuladn precedentemente, se puede afirmar 
que la ejecucitn del presupuesto superd el 90%. 

2) Por decreto N® 2562 del 17/12/80 e Incorpora un total de 500 cargos 
& partir del 19 de noviembre ppdo. en la Partida Subprincipal 1 (Planta Per- 

manente)-Régimen Estatutario 03-Agrupamiento 08 (Seguridad), con los cuales 



& un total de 5235 los cargos dentro de la Planta Permanente 

incorpord o este Departamento una miquina Auditronic 770 de 
o, con la cual se posibllita un mejor registro de las Ordenes de 

M sus respectivos eréditos acumulaclén de Incrementos 

diterencias de precios, ete. ete, contado dicha méquina cory varios tota~ 

mhbrmmmm.mmdmwuhmmur 

, peglstros correspondientes a la Ejecucion Presupuestaria, como asimismo 

“del Fondo Permanente Ley 7638, slendo su principal funcién la de llevar un 

y control, es decir conjuntamente con las registraciones del Centro de 

tos. 

4) &mmummwflmammm,m-
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una mayor eficiencia en los respectivos controles, 

DEPARTAMENTO DE TESORERIA: 

1) Se sistematizd la liguidacién de haberes en procura de un mayor per- 

focclonamiento y una mayor seguridad de control, Esta alternativa posibiiita 

una eorrecta rendicidn ante el Honorable Tribunal de Cuentas, en lo que se re- 

flere 1 1o exactitud de la informaeién gque se brinds, como asimismo permite con 

los respretives antecedentes con la anticipacién necesariy parn el ctumplimiento 

de los plazos establecidos, 

9 Fn cuanto a la liguidacion de pecullos se implementd un nuevo sistema 

tendlente a un correcto y pronto pago de los mismos. Este sistema permite una 

mayor exactitud en las liguidaciones respeciivas, disminuyendo por lo tanto el 

mérgen posible de errores, ¥y consecuentemente la més pronta concrecidn del 

i 3) Durante gl presente periodo este Departamento continuo con la im- 

plementacién de medidas tendientes a la mejora de los sistemas de control, 

en pos de una mayor eficiencia asi como seguridad y celeridad #n los respectivos 

pagos, rendiciones de cuentas, ete, ete. 

DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES: 

1) Se concretaron importantes en cuanto al sistema de 

comunieaciones. Ejemplo de ello resulta la adquisiclén de un conmutador y va- 

rios aparatcs telefénicos, como asimlsmo de distintos accesorios que hacen a 

mejor funcionamienta. 

2) mmmflrdmmmmmmmrilaummbfiIammfi 

dos (2) chassls Mercedes Benz, con destino & la Direcelin de Seguridad. 

§) Fueron Incorporados distintos elementos de eguipamiento adminis= 

trativo, tales como: magulnas eléctrieas de escriblr, de caleular, mobiliario 

general. L, 

4) Be lormallzaron adguisiclones de envergadura destinadas a la re- 

B g 

faccldn y adecnacion a lat necesidades, de las distintas Unldades y Dependen- 
clas de este Berviclo Penlienciario. 

5  Be adguiricron repuestos por un monio signifiegtive, tendientes a la 

conservacion de la flota sutomotrls, concretandose asimismo diversas contra- 

taciones para rectifieaclon de maotores, ete. 

DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL CENTRALIZADOR: 

1) En ¢l periodo 1980, que comprendid dos (2) Elercicios semestrales en 
concordaneia con lo establecldo en la Ley de Conlabilidad, ha logrado la con- 

crecién de Altas para intcgrar el patrimonio de Inmuebles, de Ias siguientes uni- 
dades funclonales: 

a) Alta delinlilva del ediflielo gue ocupa esta Jefatura por un valor de 
$ 5313558002, al que sumadas las distintas adecoaclones hace un total 

de § 5802408444, 
bl En la Unidad 2 (Sierre Chiea) también e regulariza la incorporacion 

definitiva de siete casas habilacién destinadas al personal de la Uni- 
dad el Pabelldn de castigo N° 12 y 7 garitas para refuerzo del sistema 
de seguridad perimetral, gque hacen ascender el Patrimonlo en la suma 
de $ 1.813.928.576, enconlefindose incluida en esta cifra la ampliacion 
de la Oficina de Control 

¢) En la Unidad 4 (Bahly Blanea) se incorpora i casa-habitaclon para 
el Jefe de ln Unidad, como nal también distintas ampliaclones ¥ me- 
Joras renlizadas en el Despacho del mismo, hall de acceso, Hospital, 
revestimientos en la Oficina de Guardia, Sala de Radie, Conmutador; 

se incorpora todo el sector afectado a Talleres; adeenacidn del Pabellon 
de castiges; se amplian ofleinas ¥, en pabellones del 4rea de segu- 
ridad, se amplian asimlsmo Beetor de Muros y Locutorios, Hegando 

“todas las mejoras a un total de 21, haclendo un monto de $ 343.000.000, 
d) En la Unidad 7 (A#01) s¢ regulariza definitivamente la situacién 

patrimonlal de la case habitacldn del Jefe de la Unidad, del Subjefe, 

Becretarlo, Oflclales; seé ponstruyen nueves bafios, se remodelan co- 
cinas para Oficinies y Trops, como asi tamblén se adecia el dres de 
‘seguridad. El incremento patrimonial por todo ello aselende al orden 
de § 482.140.010. 

€) También [inalizado el Ejercleloc 1880 ze logra coneretar €1 Alia defini- 
tiva del Destacamento Digue, cuya Resolucion Minksterial dota del 

afio 1970 ¥ que no se llevara a eabo a raiz del extravio -de las agtua- 
ciones correspondlentes. 

f) Be halla préximo a su finalizacion la transferencia del edificlo del 
ex Telégrafo de la Provinela que se halla ubleado en el predio de la 
Unidad 2 (Blerra Chica), habiendo ya flrriado el sefior Ministro la 
Resolucién pertinente para su traspaso definitivo. 

El ineremento total del patrimonio asclende en consecuencia a la suma 

de $ 8.441.567.038, 
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2) A fin de procurar la adaptacién del personal encargado de loa distin- 
tos Registros Patrimoniales de ler. Orden o una nueva mecinles administrativa, 

se Jlevd a cabo en e mes de octubre un cursillo tedrico-practice para posibilitar 

Ia aplicacion del control patrimonial dentro del sistema computarizado. 
DEPAETAMENTOS: TECNICO Y DE CONTROL-PREVISIONES Y ALMACENES: 

La reclente creacion de estos dos Departamentos, en reemplazo de lo que 

fuera 1a Direccion de Abastecimiento, no les ha dado tiempo para que en forma 
individugl pudieran haber tenido o realizado hechos sobresalientes, No obstante 
ello, enire ambos han continuado con la preocupaciin y obligacion que le 
ecorrespondis a aguélla. 

Por parte del Departamento Técnleo ¥ de Control, €l mismo debld encarar 
eonjuniamente con el Laboratorlo Central de Salud Pablics, la nueva metodo- 
Iogia en cuanto & presentaclén de muestras, para sus correspondlentes andll- 
sls, en cuanio se reflere a viveres. Tamblén ha debldo, con motlve del clerre 

del LEMIT, gestionar ante el CIT la reallgacion de los aualisis de telas y pa- 
peles para las confecclones & impresiones que reallza la Repartleion. 

El Departamento Previslones ¥y Almocenes a su veg, ha debido continuar 
e¢on 1o gue fuera el accionar de la Direcelon de Abastecimiento, siguiendo la mis- 
ma trayectoria de aguells s electos de lograr une misma meta, es decir velar 
‘pll.l'fl que toda la Reparticidn esté plenamente nbastecldn de los rubros esenclales: 

. vestuarios para personal e internos, equipos, ferreteria, libreria, combus- 
tibles, ete. 

Al Tinalizar €l afio 1980 se estd en condiclones da aflrmar qua en combus- 
tibles, todas las Unildades se encuentran totalmente abastecidas para cubrlr 
sus necesidades hastd el mes de enero de 1981 inclusive; en vestuarios y equipos 
para el personal, 4 pesar de no haberse ndquirldo grondes cantldades, las nece- 

sidades también se encuentran cublertas, con muy pocas falenclas; en cuanto 
a viyeres secos se estima que no silo se han cublerto las necesidades del pe- 
riodo 1980, sino que también se han formulado las previsionss para los prime-. 
‘ros meses del afio entrante, temperamento lguaimente adoptado en cuanto se re- 

fiere a viveres frescoa 
Cabe destacar asimismo que este Departamento debié continuar con la 

atencidn de todos los equipos de refrigeraclén de la Repartleidn, lograndose eon 
este servicio una economia amplismente superior a la lograda durante el afio 
1879, 

CAPTTULO IV 

DIRECCION SECRETARIA GENERAL 
Departamento de Persomal 

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION REGISTRO DE PERSONAL: 

Expedientes 2211 reclbldos ..ocouviis i osiiansivaeis i 3.500 
hpfilmmflu ERERIEREOR | £ va s eritn o i b ot o et i ;i 3.510 

T T T e S SR Rt LT S [T s R : 5 594 
Resoluciones Internis confecclonadas .......ocoevvvvnianns 295 

v 

Registro resol. internss (Toma de conoeimlento) ......... 
Registro resol. ministeriales (Toma de conoelmiento) .... 
Carpetas médicas (Unldades) registradas en Imjm 
Legajos enviados a Contaduria con nota . 
Tramitaciones ante 1 I O, M. A. | 

Balas de I. O. M. A . 
Cambios de domicilio reflsl.rndm 
Rectificaciones de resoluciones . ... 
Expedientes sumarios varlos . 
Expedientes bonlficaclones mriu.s ............... 
Expediented embargos . 
Expedientes d!ipunibllldnfl ]:urmrunuvu Ayl W e ms e 
Licencla anual (Unidades) reglstradas | 
Sanclones disclplinarias .. ... .. 
Certiflcados expedidos ...... .. 

MOVIMIENTO DE PERSONAL IJE Ofluia.lu 
Retiro voluntario .........., ' 
b o e L 
R ) A R LTSS T L ) 
- E W U b N S S S 
Baja por ralleclmlento 
Henunolag: ........ 

MOVIMIENTO DE PEREGNAL DE Bubunnl.nlaa ¥ {lunrdla.u 
L R L R A e e e 
Retiro ohligatorin | 
Dt el P e AR e ) 
Baftasu padido o oo 
Baja por fallecimliento .. 

sin efecto ................................... 
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.Ilnthua ................................................... 

mm“fium ..................................... 
Credenciales a personal (R) confecclonadas | 
Certificados expedidos o 'personal retirado ,............ .. 

TURIEMO: 

Windas e Dol _......c..cnuisonns ians 

FIRPEEACN VIVIDMARE o v vosvavin sovdes ot nr s dani Bl 
Prégtamos de emergencin ...... ... 
TOTAL GENERAL DE BAJAS ., 
TOTAL GENERAL DE ALTAS POR DESIGNACION .. 

. 
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Expedientes Dasados & archivo ............................ S5 083 ar S 

Expedientes diferentes carncteristioas ......... ... .. s mdn 1l:la.||.l|-|+l-| L R l.m 

Decretos Ministerio de Goblerno ... ... A S 4 o, 150 

DEPARTAMENTOS ASUNTOS LEGALES 

Y PENALES: 

Sumnrios reeibidos ... T80 

Bumarios remitidos .. ....00iiae e S 
705 

ACTAE TeolBIdAR (v viirsairesirrrsaiimseatanrrnaiannrins 
- a5 

Actas remitidas .. ..o .o ii0eaes e o T { bt g Fa e 305 

Bolicitud de peculioz mlh‘idfl 
163 

Solicitud de peculios remitidas .........0.000 146 

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION PRGCEDIH]IH‘ID ADMINIS- 

TRATIVO: 

Juntas médicas recibidas .......oeseviieiiiie e e 

Juntas médicas remitidas ..o i it e 

Bonificaclén por casa habitaclén recibidas ............ 

Bonificacién por casa habitaclén remitidas ............... 

Indemnizacién por traslado reelbldas ... ....oovorrerececes 

Indemnlzacion por traslado remitidas ......... e b 

Bonlfiencién por distancia recibldas ........oviiisieeniin 

Bonificaclém por distanein remitldas .. .....oooeeeniees 

Expedientes varios reclbldos ... 

Expodientes varios remitldos ... a2 

Tomas de conocimiento recibldas ... oo 617 

Tomas de conocimiento remitldas .......oceovairrrenicnes 517 

mmmnmmunmmonm; 

vt e Ty e 
Otras tramitaciones, D, ©.y de La Ley .............. . ;'m 

S
E
E
E
E
e
E
B
E
 

Atas TOOIDIGHAS ... ocvuocesonseaipmspassriaassnuasissgnion 1.140 

Actas TemItARS .. . .owinn i onnias shemssoaes aha sk e 1.138 

Resaluclones flnale& dao aumarlufl 210 

Resoluclones de disponibilldades prflvantlvm R a 

Expadientes varios recibldos .......coiieiiininiiniiiaees 2,768 

Expedientes varios remitidos .......ociiiainrisnnane 2.760 

Notas recibidas ........ceiverconsncnenas A= R g 147 

TRAMITES REALIZADOS POR LA DI‘J‘ISIGH HIHA E‘E.'.HERHL 

DE ENTRADAS, SALIDAS Y ARCHIVO: 

Expedientes 22311 reeibldod .......occiaiarrririen .. J 33,687 

Expodientes 2811 remlIMdos .oooerrairrers oo breuietled RN T T 

Motal TRCIRIANSE oo uuvivrsnscssnsnnnsyasssabe s dan s sasars 103,125 

Motas remitidas ....... B R e R 108,254 

Telegramas TeciDIos .. ..oooorvvoncir rrmiainaiiioran 471 

Aspecto que presentaba el aceeso a la Unidad 7 (Azul), durante las inundaciones 
soportadas durante 1980, 



CAPITULO V 

DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO 

I} OBRAS 

JEFATURA 

a) En ejecucion 

Construccién linea alimentaclon eléetrica- a equlpos alre acondlelonado, 

Reparacién integral de ealefacelén (por Arquitectural. 

b) Finalizadas 
Gabinete destinado a tableros generales de electricidad. 

Remodelacién coeina y tollette Jefe del Serviclo. 
Remodelacion locales destinadoes a dormitorio y bafio Bubjofe del Ser- 

Local aeceso para personal sobre ealle 6. 

mmguypmfinpummhleulmmbremfle 

Remodelucién sanitarios empleados 2 piso 

Remodelacion cocina-comedor choferes 29 

ESCUELA DE CADETES 

a) En Ejecucifin 
Construceidn complejo polldeportive. 
Reparacién cublertas en sector administrativo. 

b} Finplizadas 
Construcelén dos viviendas para personal ferdrquico. 
Oamblo de solado en dormlitorios de Cadeteg y dependencins onexas. 

Reparacién integral sanitarios de dormitorios de Cadetes. 

a5, 
-euerpo - delantero. 
piso cucrpo delantero, 

a) En Ejecucién 
Sala de rayos y dependenclas anexas. 

Guarlta en | de guardla N° 1 

Awulejado hospital central 

Remodelacién caldera, lavadero y cocina de Internos {por Arquitectura). 

Reparacién caldera y provisidn agua caliente a pabellones (por Ar- 

guitectural. 

Reconstrucelén dos hornos en local panaderia. 
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b} Finalizadas 
Remodelacidn pabellén 6 
Nusvo ¥ Mayor suministro de energia eléctrica (por Arquitectura). 
Recuperaclién y puesta en marcha pozo N¥ 3 (por Arquitectura). 

UNIDAD 2 BIERRA CHICA 

a) En Ejecuciéon 
Construceion locutorins y receptoria de visitas—IV Etapa. 

b Finalizadas 
Construcelon garitas adreas 
Reparacién y puesta en marcha grupo eleetrogeno. 
Reparacién. ealderas y radiadores en hospital {por Arquitectura), 
Construcelon dos garltas elevadas y portico de acceso. 
Instalaclén gas envasado para calderss en coclna de internos, 
Adecuacion calderas en cocina de internos—IV Etapa. 

UNIDAD 3 BEAN NICOLAS 

a) En Ejecuclon 
Tuminaclin muro de ronda III Etapa. 
Remodelacldn garitas en muro de ronda. 
Remodelacidn sanitarios en pabellones. 
Remodelneldén fachada Unidad Ineluyendo colocaclon rejas en aberfuras, 

b} Finalizadas 
Construcelén vivienda para personal jerarquico. 

Reacondiclonamiento calderas en coclnn de internoa. 

UNIDAD 4 BAHIA BLANCA 

a) En Ejecucion 
Vivienda para personal Jerarquico. 
Reparscidn e impermeabilizacién cublertas - I Etapa. 

b} Finalizadas 
Construcclén vivienda para personal jerdirgulco. 
Construccion alojamiento para suboficlales y guardias. 
Construcelon ecdmara de bombeo cloacal, 
Instaincldn supergis, apua {ria y callente y remodelacion sanltarlos 

en Pabellén Mujeres, 
Remodelacién local carniceria. 
Reparaclon & nueve cublertas pabelldn mujeres, 
Remodelaciin local coclna de Internos, 

UNIDAD 5 MERCEDES 

a) En Ejecuciin 
Remodelacién Integral lavadero mecdnies. 
Remodelacion pabellones 1 y 2, 
Tiuminacion muro de ronda y pabellones - II Etapa. 

— B — 



Construceién consultorio médico-odontolégico en pabellon mujeres. 

bl Finalizadas y 
Construceldm chmara frigorifics. 
Provisidn e instalacldn ecaldera a vapor, ] 

Remodelacldn n nuevo segtor administrative (por Arquitectura), 

UNIDAD 6 DOLORES 

2) En Ejecucitn ; 
Remodelacldn pabellén muferes (planta baja), 
Construceldn dos viviendas para personal 

Remodelaciin vivienda Subjefe. 

UNIDAD T AZUL 

a) En Ejecucion 
Construceidon tinglado para taller de automotores. 

b} Finalizadas 
Pasarela muro de ronda, : 
Independlzacién desagiies pluviales y cloacales (por Arquitectural. 

Provislén e Instalaclén eguipamlénto para lavadero y cocina de inter- 

nes (por Arquitectural, 

UNIDAD 8 CARCEL DE MUJERES OLMOS 

a) En Ejecuclin 

Construcclon despacho para Vigllancia y Tratamlento Incluyendo sa- 

nilarios. 

Remodelaclén a nuevo vivienda destinada a Jefe Unldad. 

Remodelnelén & nuevo tableros y lineas de distribucién eléctrica, 
Amplinelfn sector sanidad (sala de Internacidn). 
Reparacidn cublertas sector sanidad 
Camino guardia exterlor a cocina de internos 
Reparaclén sanitarios en pabellones. 

b) Finalizadas 

Construcclén ¥ colocacién en aberturas exterlores y refa en puerta 

interlor. 
Construceldn portleo de acceso al Establecimiento, 

UNIDAD 0 LA PLATA 

a) En Ejecucion 
Alslacidon termo-hldréfuga en cublertas - Etapa. 
Reparacidn general local cocina de Internos. 

Remodelaclén casa habitacién en calles 76 y 11 (por Convenio con Mu- 
niclpalidad de La Plata). 

b) Finalizadas 
Construceldn local grupo electrogena (obra elvil). 
Reparaeldn calderas en cocina de internos (por Argquitecturald; 
Divisién patlos de recreo Incluyendo comstrucelon sanitarios, 
Provisién agun callente en pabellones 13 al 16 inclusive. 

UNIDAD 10 INS, MELCHOR ROMERO 

a) En Ejecncidn 
Construceldén dos vlvlendas para personal Jerdrguico. 
Reacondiclonamiento luminacidn exterior ¥ reparacion grupo electrd- 

geno, 
Remadelacion sanitarios pabellin Kraepelin. 

b} Finalizadas 
Reparacién eublertas Colonla Cabred. 
Construceldn sanitarios Sector Administrativo, 

UNIDAD 11 BARADERO 

al En Ejecucion 
Reparaciin ¥y remodelacién SBector Administrativo. 

b} Finalizadas 
Reparacion integral artefacto cocina de internos 

UNIDAD 12 GORINA 

a) En Ejecucion 
Construcelén dos viviendas para personal jerdrguico, 
Ampllaclén complejo habltaclonal para Internos, 
Construceldn comedor para ofieiales, 

b} Finalizadas 
Remodelacion y ampllacion serviclos generales parn internos. 

UNIDAD 13 JUNIN 
a) En Ejecucién 

Cerramiento cocheras. 

b) Finalizadas 
Remodelacldn quirifano, 
Construceldn dos pabellones en sector mujeres (por Arquitectura), 

UNIDAD 14 GENERAL ALVEAR 

) En Ejecucion 
Instalieldn’ supergds para personal e internos, 
Construcelén alojamiento para internos I Etapa. 

UNIDAD _-‘.I.fl m DEL PLATA 

b) Finalizadas 
Estableclmlento para Encausados (por Arqultecturn). 

S 



1) MANTENIMIENTO 

mmmnhmmdemmmmanflmm 

1), se efectunron tareas de mantenimiento ediliclo en la Jefatura del Berviclo, 

Institutos, Cuartel de Seguridad y Unidades. Asimismo se llevaron a cabo ta- 

reas o efectos de conservar en adecuadas condiciones de uso distintas maqui- 

mhrmummmnmmmmauctmuxflmmm“:.m— 

sores y montacargas, grupos electrogenos, calderas, marmitas, arlefactos cocina, 

instalaclones de agoa frin ¥ caliente, desagiies pluviales ¥ cloatales, ete., en un 

de acuerdo al plan de obras de 1980 ¥ con las partidas disponibles en cada caso. 

TAREAS VARIAS 

Confecelén de planillas diversas, organigramas, graficos, ete, para Subje- 
faturn ¥y Direcclones de la Instituelén, 

— Elaboracién anteproyecto Pantedn en Cementerio de Asul, incluyendo tra- 

mitaclones sobre normas vigentes en relaciin a construcciones funerarias 

en dicho partido, 

— Confecclén de mapa de la provincla de Buenos Aires referenclado con 

ubleaclén de Unidades, capacidad y superpoblacidn. 

— Preparacién y dictado de cursillos para Jefes de Talleres de Unidades, 

— Confeceldn de carteles para la totalidad de Direcciones ¥ Departamen- 

tos de acuerdo al nueye Organigrama vigente, 

— Tramitaclén ante la Direeclon de arquitectura para el cambio pareinl del 

proyecto de remodelacion del Sector Administrativo en Unidad 5 Merce- 

des, ineluyends snteproyecto correspondlente, 

_ Asesoramlento & efectas de deteclar vielos de construcelon en las Unlda- 

des 13 Junin ¥ 15 Mar del Plata. 

— Confecclén de certificados y diplomas de concurrencia a distintos cursos 

efectundos en la Institucion. 

— Gestlones ante la DI-SE-PLA-DE en relacién al Decreto 560/80 para la 
puesta en vigencia del articulo 47 de la Ley 8812 

— Asesornmiento en relacion a las reformas introducidas en el partido de 
la Chreel de Encausados de San Martin por el Departamento de Proyec- 

tos de la Direccién de Arquitectura, 

— Informe sobre estadistleas de comsumo de energia eléctriea en las Uni- 

dades dependlentes de esta Jefabura. 

— Estudio, proyecto y confecclén de buses y justiprecios destinados a las = 

citaciones para el equipamiento de mdguinas, herramientas, muebles ¥ 
afines destinados = la Unidad 16 - Mar del Plata 

— Informes detallados sobre obras con sus respectivas inversiones durante 

el periodo marzo/76 - setiembre/80, destinados al Ministerlo del Interior 

de la Naclén y al Ministerio de Goblerno de la Provincia de Buencs Alres, 

SERVICIO DE GUARDIA 
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HEE:SuuflmwnfifluHE - SERVICIOS DE RADIOLOGIA 
B ; DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-80 

we BorewetesBB2 Unid. Total  Unidad ESTUDIO RADIOLOGICO 
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SERVICIO DE LABORATORIO 

DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-B0 

Total Orina M. Fecal  Sangre Especial 

24,488 2.208 170 20,247 1.863 

6.095 618 25 4.190 1.253 

2.164 184 10 1.865 106 

a8 104 q 520 107 
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SERVICIO DE ENFERMERIA 

DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-80 
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INDICES RELATIVOS A PRESTACIONES MEDICAS 

SERVICIOS DE SANIDAD 
DESDE KL 1-1-80 AL 31-12-80 

Total 
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DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-80 
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CAPITULO VII 

INSTITUTO DE CLASIFICACION 

La nueva denominacién de la ex Direccién Técnica Criminologica, mante- 

ntenda los aspectos que hacen tradlelonalmente a su funcién, maonfura al refe- 

rirse a Ja misma como Instituto la noclén de docencia e Investigacion yue hace 

a una dependencin de esto tipo. Asl es que fuera del cometido técnico rutinarlo, 

se ha hecho especlal hincapié en el drea formativa con respecto o los nuevos 

profesionales reclentemente incorporados. 

1. Informacién eriminolégiea producida 

Estudios de clasificacion: 119 

Estudios solleltados por libertad condiclonal: 769 

Otros estudios efectuados a requerimientos de jurgados: 278 _ 

Estudios u solicitud del Poder Elecutivo para resolver pedidos Individua- 

les de conmutacion de pena: B8 

Estudios reallzados a internos propuestos para Junta de Seleeeién: 204 

Juntas de Selecclén integradas para Régimen de Prueba en las distin- 

tas unidades: 18 
Debe destacarse que la aparénte mermz en la cantidad de _I:r}InrmnnHrn. 

se debe al traslado de profesionales a otras Areas de trabajo especifico creadas 

en Unidades vy a Ia falta de recepeidn ¥ contabilizacién de sus trabajos produ- 

cidos en el altimo periodo del afio, 

2. Informacién psiquidtrico-psicologioo-forense 

Con la implementacién de la nueva Estructura Funclonal, el trabajo fue 

centralizado definitivamente en el Gabinete Psiguidtrico Forense, quien, como 

entidad autdnoma, flgura aparte en el presente Boletin. 

3. Planificacion 
en base a las posibles necesidades de las Unidades, de los 

servicios erlminoldglcos locales (secciones de clasifieacion). 

Reelaboracién de los diagramas y flujogramas correspondientes al Imstl- 

tuto seglin la nueva organizacién y nomenclatura vigentes. _ 

Proyecto -en colaboracion con la Direccién de Régimen Penitenclarlo- de 

funclonamisnto y estudlo de los reguerimientos téenicos y reglamentacidn del 

irea especifica del C.O.COP. 

4. Seleccion de personal 
Se mantuvo la administracién de test; y la confeccién de informes psico- 

técnicos para postulantes a nivel de colaboracién con ln Direceién Secretaria 

General ¥ la Direcclén Sanidad, en aquellos cases en que fueron requeridos. 

Belecclén especifica mediante entrevista de personal profesional con des- 

tino & tareas eriminolégicas en el Instituto y futuras secclones de clasiticaclon, 

5. Doeencia 
Mantenlmiento de las tareas de adlestramiento y formacion del personal 

profesional del Instituto, 
Cursillo de perfecclonamiento seglin directivas de la Subjefatura de la 

Institucton, realizado ery @l mes de agosto ¥ en dependenclas de la Escuela Su- 
petior, con la participacidn de todo el personal téenleo de la reparticién conexo 
con ¢l quehacer criminoldgieo. 

Particlpaclén en grupos de lectura organlzados por el Instituto de Dere- 
cho Penal de la Facullad de Derecho de la Universidad de La Plata, con espe- 
clal referencia a temas de metodologia y criminologia. 

Coneurrencia semanal de profesionales de la Division Antropologia Cri- 
minal ul C.0.C.OF. para supervisar y diriglr grupos de formaclon teorleo-pric- 
tlea, Integrados por miepmbros del mismo, con la utilzacién complementaria de 
téenicas de “Role-Piaying", 
Coordinacién con ¢l Centro de Estudios “Dr. C. Fontan Balestra" y par- 

ticipacion del mismo medlante conferencias especlalizadas en las tareas de do- 
cenela ¥ formacidén del personal con funclones erlminolégicss. 

6, Investigarién y tareas conexas 
Organizacion de biblloteen especializada en temas criminolégicos, parte 

del cual fug selecelonado del existente en los archivos de la Repuartieion, 
Con el mismo objeto se confecclond un eatdlogo con el material existents 

e:;rl.n.u biblioteeas: Central del Poder Judicial ¥ de la Facultad de Derecho de la 
UNLP. 

Conexion con organlsmos nacionales e internaclonales abocados al estudio 
de problemas criminolégieos, con los eunles se ha establecide un iIntercambio 
de material bibliografico y clentifico, 

Coordinacion con la Universldad Catéllea de La Plata (U.CALP.} para 
la reallzaclon de trabajos de investigacion sobre temas especificos de Crimi- 
nologla | 

Estudio exploratorio realizado en coordinacién eon la UCALP. en la 
Unidad 10 (Melchor Romero) sobre el tema INTERACCION FAMILIAR EN 
LOS ENFERMOS ESQUIZOFRENICOS Y SU RELACION CON LA ETIOLOGIA 
DELICTIVA. 

Conexion con la “Asocipelén Pro Naclones Unidas” de la eludad de La 
P‘lat.u.f organismo cuyn comision integran miembros de la Divisién de Antro- 
pologia., 

7 Asistencia u Jornadas, Simposios y Congresos 
Coneurrencia o las Jornndas Criminologleas preparatorias para el respee- 

tlvo congreso de Naclones Unidas. Socledad Argentina de Criminologia. 
Concurrencia a las Jornadas de Anflisis de Conclusiones del Congreso de 

Criminologia de Naclones Unidas Sociedad Argentina de Criminologia v Centro 
“Fontan Balestra®, 

Concurrencia al S8imposio sobre Personalldades Psicopiticas ¥y Conductas 
Desviadas, realizado en Monlevideo, Uruguay, bajo los auspiclos de la Catedra 
de Pslguintria de la Facultad de Medicing de esa Universidad, 

Concurrencia a las Jornadas sobre Bases Blologicas de la Conducta Des- 
viadn, organizadas por la Bocledad Argentlna de Psiquiatria Bloldgica. 



Afio 1086 - 65 Infurmes Afio 1666 - 200 informes 

Afio 1067 - 336 informes Afio 1868 - 380 Informes 

Afio 1969 - 346 Informes Afio 1970 - 184 Informes 

Afio 1871 - 507 informes Afio 1972 - 021 Informes 

Afio 1873 - 812 informes Afio 1974 - 304 Informes 

Afio 1076 - 384 informes Ano 1876 - 358 Informes 

Afio 1877 - 430 Informes Afio 1078 - 606 Informes 

Afio 1079 - 635 informes Afio 1080 - 681 Informes 

CGUAFICO INDICATIVO DE LA INFORMACION FERICIRL REALTIIADA EN ET PE= 
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El Jefe del Servicio Penitenciario, Coronel (KE) Fernindo Anibal Guillén, 
entregn In respectiva distineion a uno de los oficiales egresados 

de la Escueln de Cadetes, 

GABINETE PSIQUIATRICO FORENSE 

Durente el lapso senalado y desde el punto de vista estrictamente médi- 
co-pericial, fueron realizados en el Gabinete Psiquiftrico Forense los sigulentes 
trabajos; 

L Informes perlelales elevados a los distintos Juzgados de la provinels 
fdurante el periodo - 661 informes; 

2, Imtepracion de las Juntag Psiquldtricas Superipres para el reconool= 
miento del personal en el area psigolibrien, a los fines de dictamenes de llcen- 
clas por enfermedad. Se constituyeron un promedio de dos juntas mensuales, 
sumando un total de velnticuatro juntas en ol afio, 

Se debe destacar que se Integran las Juntas mencionadas en carficter 

de colnboraolén, ya gue la Direccldn de Banidad en su Secclén de Reconocl- 
mientos mddicos no cuenta con personal especlalizado, 
a) Informacion Estadistica General Del Gabinete Psigulitrico Forense Periodo 

1865 a 1080 

Los Informes médlico-legales producidos durante estos afios por el Gabis 

nete Pelquiiirice Forense fueron Imercmentindose coantitativamente segdn 

la sigulete progresién: 
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-, bl Parlicipacién en Cursos y Conferencias 
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Reparticldn en que se encuentra empefiada la actual conduccion del Servielo 
Fenitenclario, los Integrantes del Gabinete Psiquldtrico Forense partlelparon, 
dictando dos conferenclas, en el eurso organisado en el presente afio lectivo 
por la Direceldn Téenica Criminoldégiea en su drea especifica. Los temas fueron: 

1) Proyecto de Ley sobre allenados delincuentes y reforma del art, 34 del 

Cadigo Penal; 

2) Bemi-imputabilidad, 

- Por especial invitacién de la Suprema Corte de Justicia de la Provinela 
de Buenos Adres, un Integrante del Gabinete Psiquiftrico Forense dictd una con- 
ferencla en las “"Terceras Jornadas sobre proteccién al enfermo mental”, desa- 
rrofladag en el Departamenta Judicial de Mordn, del 29 al 31 de octubre de 1980, 
sobre el temn: “La internacion de los inimputables - Begurldad y Tratamisnto”, 

- Partieipacion de unag de log integrantes del Gabinete Palquidtrico Foren- 
ge en el “III Curso de Perfeecionamiento para Pslgquidtras del Cono Bur”, re- 
alizado en la Reptblica Orlental del Uruguay, sobre el tema "PERSONALIDADES 

PSICOPATICAS", 
- Partlclpacldn de uno de sus Integrantes en el “Congreso de Actuallza- 

citn sobre Esguizofrenins”, realizado en la ciudad de Buenos Aires. 

¢} Trabajos Cientificos Realizados 
8e realisaron durante el afio 1980, los signuientes trabajos: 

1 — El Alaholismo 
La observaclén del aumento de la frecuencla del alecoholismo, en sus di- 

ferentes formas, en €l ejercleio de la prdctica médica diaria, como el mejor ¥ 
mis aenbado conocimiento de las grayes consecuencias que el mismo determina 
sobre la salud de las personas ¥ su negativa proyeccidn social (incremento de 
log indlces erlminogenédticos ¥ consecublvo aumento de peligrosidad), motivo 
1z necesidad de realizacidn de este trabajo con la finalldad de efectuar un agru- 
pamiento de las manifestaciones signosintomatoldgicas més importantes por 
su frecuencla én nuestro medio soclal, contribuyendo de esta manera a su mejor 

eonooimienlo y facilitacién de una precoz detenclén, lo que de por si implica 
mayar posibllidad de éxito en su tratamiento. 

La Investigacitn se realizd con pacientes Internados en la Unidad 10, del 
afio 1977 a 1979, ineclusive (Clen internog); con internos estudiados en la Diree- 

gldn Téenlea Crimineldgica durante lgual periodo, tamblén en nimero de clen: 
¥ con clen enfermos estudiados en el Hospital Interzonal de Agudos de la clo- 
dad de La Plata. 

? — El Buocinnte de Loxapina. Su evolucidon como Agente Antipsicotico y efectos 

secundarios 

Ln puesia en el mercado farmaocoldgico, con la correspondiente autori- 

gacitn del Ministerlo de Blenestar Soecial de la Nueibn, de un nueve producto 

farmacolégico (Succinato de Loxapina - “Loxapac"), euyas bondades terapéu- 
tlois aparecian como altamente benefieiosas para un gran nimero de enfermos 

gue se alojan en areas del Servicio Penitenclario, ¥ la evidente disminucién del 

goslo comparative con los Idrmacos clisicos que se ubillzan, motivarvon la in- 
quietud de realizacion de este tipo de tarea en pacientes alojados en ln Unidad 

10 = lostituto Neuropsiquiatrico de Seguridad. 

CAPITULO VII 

AUDITORIA GENERAL 

La Auditoria General asesora y asiste juridicamente sl Jele del Bervicio, 

Heglstra, compila y mantiene actualizadas las normas legales atingentes al Ser- 
viclo; realima toda otra actividad juridica y estudios relaclonados eon el eum- 
plimiento de los fines de la Institucion, i 

Organismo de reclente creacidn se ha Implementado en cumplimiento de 
la Ley 0.078 ¥ del Decreto 1.300/80, Misiones y Funciones y Organigrama. Bu 
constitucién se ha efecluado sobre la base del antiguo Departamento de Pla- 
nificacion, de la ex-Direceldn de Planeamiento, 

En el lapso considerado, bajo la precedentemente citads denominaecion 
o en m actual conformacién, en su Area se ha intervenido en los sigulentes 
aspectos significativos: 

11 Decreto Reglamentario de la Ley 05.079, N¢ 1300480, 

2} Ley de Personal del Berviclo Penitenciario, N9 &.578. 

3) Participaclén en la formulaclén del Anteprovecto de Decreto Re- 
glamentario de la Ley 9.578. 

4) Tramitaclén del Proyecto modificatorio del Codige de Procedlmiento 

Penal y del Codigo de Ejecucidn Penal, referide a allenados, sobre- 
seidos y ahsueltos. 

5) Estudios dominiales de tierras aledafias a Unidades. 

6) Gestiones ante Fiscalia de Estado ¥ demds organlsmos competentes 
para proseguir el tramite expropiatorio de tierras en los partidos de 
Ban Martin, Bahia Blanca y Azul 

71 Informes y dictdimenes sobre: 

a) Aplicacion del nuevo ordenamiento normativo en materia de es- 
calafones y personal, 
b) Régimen leitatorio. 

¢} Estudios sobre Réglmen Ablerto. 

d) Analisiz de la situacién planteads por la aplleaciém del articulo 
29 gpartado g) de la Ley 8.033 y Decreto 1804/73 relucionadsa 4 la 
compensacién por no asignaclén de viviendas al pearsonal, 



8) Vista en Tribunales de expedientes de interés para el Servicio, 

) Redaccion de proyectos de contratos de locaclén de obra y de ser- 

vielo. 

107 Asistencia y participuclén active en Cursillos y Cursos de la Insil- 
tucion, 

11) Vinculacién con la 8, A. L. y areas téenicas de la Subsecretaria de 
Justicia. 

12) Vinculacién con Embajadas y organismos internacionales a efeclos 
de intercambio informativo. 

13} Asesoramiento directo del Jefe del Berviclo, 

14} Elaboracidn del Proyecto de Decreto para el otorgamiento de becos 

pare los Institutos de Formaclén del Serviclo, gque diera origen al 
Decreto NY 470/80. 

15) Intervencién en ln elaborgelén del Convenlo eon la Direceiom de As- 
rondutlen por el cual este organlsmo cede ol Serviclo Penltenclarlo 
¢l uso y goce de lns dreas Hbres del Asropuerto Provingeial de La Plata, 

18) Intervencidén en la preparacion del Informe, en forma conjunta con 

otras dreas del Ministerlo de Goblerno, de acclones ejecutadas durante 
el periodo 1976/80, con destino al Ministerio del Interior de'la Naclon. 

ACTIVIDAD: PARA LA LEY 7.638 - Fondo Permancale 

1) Integrando la Comislén de Asuntos Legales ¥ Gremiales del Fondo 
Permanente pora la Promocléon del Trabajo Correccional, los componentes de 
esta Aunditoria han realizado una tarea deé apoyo, asesoramlento e implementacion 
de informes y dictimenes, con ¢l objeto de dar cumplimiento a la misidn propla 
de la Comlisldn, 

_2) Partlelpacidn activa en las distintas reanlones -ordinarias y extraordi- 
narias- del Consejo de Administracidn del citado Fondo, 

3) Redaccion de convenlos y contratos en que es parte 8l Fondo Perma- ¥ 
nente, 

4) BEstudio sobre reinversidm de los reeursos del Fondo Permanente, 

§) Estudle y elaboraclén del pedido de exencldn del Impuesto de Ingresod 
Brutos a lavor del Fondo, gue diera origen a la Resolueidn correspondiente de 
Ia Direceion Provincial de Rentas. 

6) Etudio y elaboracién del pedido de exenclén del Imupesto o las Ga- 
nancias ¥ al Valor Agregado -I. V. A.-, sctunimente en gestidn por ante la DI~ 
recclén General Impositiva. 

CAFITULO VIII 

DEPARTAMENTO INSTRUCCION 

1 - AREA INSTRUCCION 

En una busueda constante en el Incremento de la formaelon profesional 
e Intelectual del persanal que compone todos los cundros de la Instituclén, es el 
Departamento Instruccidn el encargado de proponer, organizar, eonduelr ¥ eva- 
luar cursos sisteméticos destinados a cumplimentar un objetivo tan Impor- 
tante como Io es el sefialadn precedentemente. 

Ademis de ello, el Departamento Instrucclén nsesora ¥ colabora con el 
sefior Bubjefe del Serviclo en todo aguello que haga al Area educativa. Es asi 
Eflemm&mfiqmdflmmlumhnpumtpmmmhamprhnm Di- 
rectiva Anual de Educacién e Instrucelén con el fin de elevar los conocimientos 
tedrico-pricticos que hacen a todo ¢l quehacer profesional. 

Aslmlsmo se continud con la conducelén, contralor ¥ asesorpmiento en 
los casos que resulté necesario, de los Curios de Formacién Profestonal Ke- 
mental para Suboficiales ¥y Guardias, Centros que funcionan en las Unidades 
:I; que apuntan a completar ¢l nivel primario de Instruecién de los enadros nom- 

Cumpliendo con otras de las misiones del Departamento se propuso a la 
Bublefatura la entrga de 408 diplomas a los partlelpantes de todos los Curailios 
¥ Cursos que se realizaron en esta Jefatura, de acuerdo a lo estatnido por 1a 
Directlva Anual, Se confecelonaron también guias-apuntes con el objeto de eo- 
laborar con las Unidades en la preparacion de las disertaclones referidas 4 Tra- 
bajos de Gabinete y Técnica del Arma que expusieran Offeiales de las mismas, 

El dia 21 de mayo la Jefatura del Servicio por Resolucién N° 406, aprobé 
la puesta en marcha de la Segunda Etapa del Plan 1T, del Convenio 086/77, como 
asi tamblén el Reglamento que organizd su funclonamiento, 

Be propuso la contratacién de docentes con el fin de que s¢ preparuran 
desarrollos de programas destinados al estudio de equivalencias parn ln obten- cién del titulo de Bachlller por parte de los Oficiales egresados hasta el afio 
1977 Inclusive de esta Instituclon, de acuerdo a lo dispuesto por Convenlos Tn- 
terministeriales 1319/78 y 2532/80, 

Por disposicién del sefior Subjefe y en estrecha colaboracidn se rees- 
tracturd un audiovisual confeccionado por la Unldad 2, denominado “Un Dia 
en el Quehacer Cotidlano en la Unidad 2, Sierrra Chlca™, el que tiene par ob- 
jmvnprlmm'flmiadll’ufléndehfldndeunlnteruodumnteflhnmmm 
Unidad Carcelaria de Maxima Seguridad. 
Detalle de las actividades desarrolladas por el Departamento 

Para la presentacién de la Directiva Anual de Educacion e Instruceion, e Prepararon Dra‘a.uiam ¥ planillas explleativas para el asesoramiento vi- 
sual de la puesta en marcha de la misma, 

Estadisticas de realizaciones surgidas de la Directiva Anual



¥ 1 — CURSILLOS 
Cantidad: 20 (veinte) 

Inieiacién: 5-5-80 

Cursillo Suboficiales Oficinles ‘Total Subtotal 
¥ Guardias Gral. 

1 2 16 15 
o 2 14 14 
m = 14 14 
v = 17 17 
v 1 18 1: 

7 12 1 ;‘;:II 12 ) 15 111 
VI g 15 15 120 
X 10 24 3 160 
= 8 7 a5 

<1 g 17 17 212 
xn 5 13 18 230 
XIIT 19 3 4 252 

XIV 14 3 11 260 
XVI 4 12 10 64 XVIT o 15 15 a7 

XVII 3 7 18 a8 XIX 1 10 11 406 
XX 29 = » b 

TATAL DE OFICIALES: 278 Cursantes 

TOTAL DE SUBOFICIALES ¥ GUARDIAS: 157 Cursantes 

TOTAL GENERAL: 435 Cursantes 

2 — CURSOS '.?J\ 
Curse I — Fecha de Inlelaclén: 21-7-80 R P e Fecha de culminacién: 25-8-80 L 

Participantes: 27 Suboficlales y Guardias 
Tolal: 27 Cursantes 

Curso IT — Fecha de inlciacién: 15-9-80 

Fecha de culminaelén: 28-11-80 
Participantes: 34 Oficiales 2 Buboflciales 
Total: 38 Cursantes 

3 — Be confeeclonaron 488 .certificados destinndos a cada uno de los 

gentes participantes en los Curslllos y Cursos reallzados en esta Jefatura, 

nper i 

que 50 discriminan en 312 diplomas para Oficlales ¥ 186 para Subolicinies con- currentes. 

4 — TRABAJOS DE GABINETE Y TECNICA DEL ARMA 
Centros o Unidades: 14 
Trabajos de Gabinete: 21 
Técnlea del Arma: 7 
Total expositores; 392 Oficlales 
Total de oyentes por tema: 308 
Be confeccionaron 19 guias-apuntes, distribuidas en las Unidades con- tenlendo cada uno de ellos distintos temas de los tritados en los Trabaios de Gabinete y Técnlea, del Arma. & 

CITRAS ACTIVIDADES 

4 — Be completd el desarrolld del programa de Geografin medlante el trazado de 30 (treinta) mapas, apuntes destinndo a los Oficiales Inseriplos en tal mesu constituida de acuerdo a lo dispuesto por los Convenios Interminis- teriales 1318 /78 v 2532 /80, 

b — Be confecelond el Organigrama fque fuera aprobado por el Decreto Reglamentario 130080 de la Ley Orgénica 907978, 
¢ — Mediante las directlvas impartidas por el sefior Subjefe del Servicio, mprmmfialarmtmflurwflndelmdmmufl“vnmamdMnm Coti- dlano en la Unidad 2, Slerra Chica”, en lo referente o musicalizacion, material fotogrifico del mismo. 

: 

086,77, Su aplicacion dio mgar a los datos estadisticos que a sontinuacion e detallan: 

; 
33 dias 2do, blmestre 
37 dins RN B e s o A R S R 42 dias 

RO L s LI T ol S 112 digs 
HORAS CATEDRA BIMESTRALES 

ler. bimestre 
219 horas e AT S R e 25 horas e L R e e R R 2689 horas 

PORCENTAJE DE ASBISTENCIA:



P T R R AR 96 7 de aslstencla 

S0, DIMESEIR ...uiiiiiciiiansranaiiiaiien 95 5 de aslstencia 

Sor. DIMERETE ... ..o cms i e R w7 5 de aslstencla 

MRl b s e 06 ¢o de nalstencla 

ASIGNATURAS DICTADAS: doce (12). 
TOTAL DE ALUMNOS CURSANTES: cuarenta y uno (&1), 

TOTAL DE ALUMNOS EXIMIDOS EIN EXAMEN DE COMPROBACION: 

diecisiete (17) oflciales, 

APROBADOS EN EL EXAMEN COMPLEMENTARIO: dos (2) Oficiales, 

ALMDBQEI'EDE‘BMREHDIHEHELTURND
DELIMDE MARZO: 

veintidés (22) Oficlales. 

AL‘IJ}M EGRESADOS DEL PLAN II (EEGUNDA ETAPA): 

diecinueve (19) Oficiales, 

ASIGNATURAS QUE DEBERAN RENDIR LIBRE PARA OMPLETAR EL CURSO 

POR EL CONVENIO 086/77 ALUMNOCS EGRESADOS DEL PLAN II (SE- 

GUNDA ETAPA): 

Matemdtlcas  3er. afio Bach. Adullos 

Historia ier. ¥ 2do; afic Bach. Adullos 

Quimlen 2do. Plan III 

Fislca 2do. Plan IIL 

Inglds ler, 2do, y 3er. afio Bach, Adullos 

f — Por Convenios Interministeriales 1318,/78 y 2532/80, los Oficiales egre- 

sados de la Escuela Penitenciaria hasta la promocion del afin 1977 Inclusive, 

pneden obtener el titulo de Bachiller en Clencias Penitenclarins, Parn ello, de- 

ben vendir equivalenclas, inscribiéndose en mesas exuminadoras que Se conss 

tituyeron en la Escuela SBuperior y gue hasta la fecha arrojaron los sigulentes 

resuliados, de acucrdo a planillas que se adjuntan a continuacion, 



Asignatura Marzo Mara | Julio I Setiembre I Diciembre I Total | &% 

T inseriptos T Inseriptos 1 
MATEMATICAS NO NO \ NO ‘ NO 3 aprubgflua 3 apruhrgdua ?g 

4 no presentes 4 no presentes 5T 

# inscriptos 5 Inscriptos 3 Inscriptos 1 Inscripto 18 Inscriptos 100 
7 aprobados 3 aprobados 1 aprobado | 13 aprobados 72 CASTELLANO NO 2 %apmfindu .i 1 : { 1 no presente 3 gmprohndm 17 

| 1 no presente r | 2 no presentes 11 

1 dosuprovado | 8 rio presonte 3 aprobados § Speanades N s o SEAPIO o] tes aprol aprobados aprobados 28 
LITERATURA NO 3 desaprobados | 2 desaprobados 5 desaprobados ‘ 28 

| 2 no presentes 1 no pressnte | 8 no présentes 44 

1 inseripto 14 l.nsc}iptns 4 Inecriptos 11 inscriptos 2 inscriplos 32 lnserlptos 100 
FISICA'Y QUIMICA 1 uprobado i1 aprobados ] 1 aprobado | 9 2 aprobados | 25 aprobados 78 

3 no presen. 3 no presentes | 1 no presente i T no presentes 22 

2 Inseriptos | 8 inseriptos 4 Inscriptos 6 inseriptos 20 inscriptos 100 CIENCIAS 
2 no present, NO 4 aprobados 3 aprobados 6 no presentes | T aprobados 35 

BIOLOGICAS * 4 ngrgmmfltfl 1 no presente 13 no presentes ] 

3 Inseriplos T inseriptos 3 Inseriptos 3 Inscriptos 2 inscriptos 18 inseriptos 100 
GEOGRAFIA 1 aprobado & aprobados 2 aprobados 1 aprobado 2 aprobados 12 aprobados 87 

i 2 no prasent. 1 no prent 1 no presente 1 desaprobado 1 desaprobado 5 
3 | 1 no presente i Hno presentes |0 28 

4 inzeriplos 11 Inscriptos 4 inseriptos 1 19 Inseriptos 100 
HISTORIA NO 2 aprobados 4 approbados: 3 aprobados NO |I 9 aprobados 47 

2 no present 7 ne presentes 1 no presente 10 no presentes 33 

T Inseriplos 18 Insaript. 4 Inseriptos 3 I 5 inseriptos 32 inscriptos 100 
EDUC. CIVICA Y J aprobados 10 mprobodos 4 gprobados 3 aprobados 4 aprobados 24 aprobados 5 
MORAL 4 no present. 4 no presant, 1 no presente 8 no presentes | 35 

1 Inseripto 6 Inscriptos 8 Inseriptos 1 i o 9 inscriptos 26 Inscriptos 100 
|CULTURA ESTETICA 1 no present. 4 aprobadoa 8 aprobados 1 no presente J 2 aprobados i 14 aprobados 54 

2 no present. 1 no preseote T no presenles 12 no presentes Ll 

3 Inscripto 2 Inscriptos | ¢ inscriptos # Inscriptos 20 inscriptos 100 
i X e 2 aprobados 2 aprobados 1 aprobado 5 aprobados | 10 aprobados 50 

1 desaprob. | 2 desaprobados 1 desaprobado 4 desaprobados 0 
3 no presentes 3 no presentes f 8 no prosentes 30 

1 inseripto 1 Inseripto 8 inscriptos 10 Inscriptos 18 inseriploy 100 
1 aprobad 1 aprobado 1 aprobado 4 desaprobodos 3 aprobados 19 

INGLES IT NO i D e ‘ 5 no presentes \ 8 ng presentes 4 desaprobidos 22 
11 no presentes 61 

14 Inscripe. 58 Insecrl 52 Inscripe: 48 inscriptos | 56 inscriptos | 228 Inscriptos 100 
5 auruhf":?i. 43 npmhapgbna 29 npmblggn 27 mprobados 21 aprobados 125 ap 55 

TOTAL i no present. 4 desaprobados 1 desaprob. 5 desaprobados T desaprobados 1T desaprobados T 
11 no presentes 22 no presentes 18 nio presentes | 28 no presentes 88 no presentes a8 



Ofleiales acogldos al Convenlo ............. 200 | 
Nimero Oficinles gque se Inscribleron en una | 

0 mis mesas ..... 49 24.5 
Nimero Oficiales gue apmhnm unu. l:l 

mas aslEnaturas .. ... . oo iseeoish di s de o 3 3.5 
Egresados . ey 3 6.1 
Numero Gnnlnlga lnar.rlpm m preaanta::ufl 
armdirflnsmaflsmtum ............ 13 26,5 

II - AREA EDUCACION 

Insl_;ltutna de formacion 

1.1. Reconccimiento de la Escuela de Cadetes del Bervielsn Penltenclario 

como ‘Instituto de Ensefianza de la Provincin” (Convenlo entre los 
Ministerios de Goblerno ¥y Eduecacion flrmado el 16-2-80). 

1.2, Reconocimiente de la Escuela Buperior del BServicio Penitenciario 
como “Instituto de Ensefinnza de la Provineia” (Convenlo entre los 
Minlsterios de Gobierno ¥y Educaclém flrmado el 15-2-B), 

Igunldad de oportunidades educativas: accion dirlglda a brindar las mis- 
mas oportunidades educatlvas a todo el personal de Oficlales de Segurl- 
dad de la Institueldén. 

2.1, Pilanificacion de un régimen de equivalencias por el slstema de ma- 
terias integradas, dirigido a las promociones de Oficlales de Seguri- 
dad anteriores a 1977 para la oblencién del titulo “Bachiller Espe- 
elalizado en Clencias Penitenclarlas - Bachiller Naclonal®, 

2.2, Firma de un Convenlo entre los Minlsterlos de Goblerno y Educaclin 
el 15-2-80 que posibilita ¥ concreta la elecuclén de la Planificaclon 
sofialada en 3.1. 

2.3. Incorporacion de cuarenta y sels (46) Oficlales de promociones ante- 
riores & 1877 al régimen de equlvalencias para s obteneién del titulo 
de Bachiller Maclonal. 

3, Curse de Entrenamiento en Servicio para Oficiales Adjutores de Seguridad 
dirigldo & aflanzar ¥ complementar la formaclén general ¥ la capacitacion 
téenica en las jerarquias iniciales de Oficlales de Seguridad. 

4. Formaclon Profesional Elemental para Suboficiales y Guardias (convenio 

entre los Ministerios de Goblerno ¥y Educacién frmado el 23-12-76), 

— T —



4.1. Desarrollo de Cursos dirigidos al completamiento de la escolaridad Albanill mampostero g 

primaria completada con una solida formacion profeslonal de los 6  Carpintero de banco 

cuadros de Suboficlales y Guardias 
y ecarpintero obea ik 

5 Pormacién laboral sistemitica de Ia poblacién carcelaria de la Provincia. Bloquera 15 14 

de Buenos Aires. (Convenlo entre los Minlsterios de Goblerno ¥ Educacion T Eleclricista instalador 15 

de la Provincia de Buenos Aires flrmado el 28-12-77). Carpintero de baneco 

\ 5.1, Implementacién, por primera vez, de Cursos sistematicos de oficlos: ¥ caspintero de obra 15 

(desarrollados por personal penitenciario habilitado como nstruc- 8  Cosedor de ropa de trabajo 2 

tores de Oficio), para la poblaciin carcelaria de la Provincia de Camisero 3 

Buenos Alres. 

ljl"znulqqam. [/’ 3 

5'2. Durante el corriente afio funclonaron cincuenta (50) Cursos de oficlos 7 sy e 3 

x en onece (11} Unidades penitenciarias, Incluyéndose dieciocho (18) Tejedor / 3 

gspecialidades diferentes, a los que concurrieron trescientos pchenta i dnflu:m e m 

y nueve (380) Interncs, egresando veintiséls (26) Internos. et L r *‘1'5 : 

' Apleultura 5 

9 \! Carpintero de banco s 
| Carpintero 'd; obra 8 

Unidad Especialidad Internos nlumnos Egresados durante Bobinador 8 

1 Electriciata instalador v 15 : Panaderia 
10 

Plomero instalador & 15 10 Carpintero de banco 

Cosedor de ropa de trabajo v 15 ¥ carpintero de obra 5 

& i 7 Plomero instalador 2 

Pantalonero & 15 11 Hortleultura 1 

Panaderia & 9 12 Aplcultura 6 4 

2 Hectricista instalador 15 1 Plomero instalador 13 9 

Carpintero de baneo 
y carpintero de obra 15 4 

Albafill mampostera i 13 3 
! 

Plomero c 15 1 
4 

Anleultura 14 

Camisero, pantaloncro 

y cosedor de ropa de trabajo 13 

Panaderia 15 

3 Electricista instalador. 15 

Carpintero de banco 

y carpintero de obra 5 

Camisern, pantalonero 

y cosedor de ropa de trabajo [ 

4 Carpintero de banco 

y carpintero de obra 0 

— 6 — 
5 
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