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INTRODUCCION

El presente Boletin significa una somera resefin de lo actuado por el Ser-
viclo Penltenciario de la Provinein de Buenos Alres en el transcurso de 1080.

Sin lugar a dudas, durante este afio los hechos mis trascendentales fueron
la Inauguraeldn de In Unidad 15, con asiento en la cludad de Mar del Plata; la
habliitacién de dos nuevos pabellones de la Unidad 6 (Dolores) y en el orden
juridico, 1a sancién del Decrete Reglamentario de ln Ley Orgdnica de la Repar-
tleldn,

En olro orden de cosas, el Berviclo Penltenclario fue en muchas oportu-
nidades, el marco adecundo para lo instrumentaciin del dldlogo con la juventud
mantenide por las autoridades provinelales dentro de los parfmetros del diilogo
politico abierts por gl Poder Eleculive Naclonal.

Las Inundaelones, la catdstrofe atmosférica mas grande de la historla de
la Provinela, afectaron tamblén el guehacer penittenciario aungue cabe destacar
gue una blen montada organlzacidn no solamente permitid sobrellevar sin estrl-
dencias las consecuencias del meteoro, sino también prestar syuda & la poblacidn
civil.

Nuevos pabellones en Dolores:

La superpoblacion carcelaria es uno de los més graves problemas de todos
los slstemas penlienciarios del mundo,

La Provincla de Buenos Alres no podia eseapar a estas consecuenclas,
Por eso ha sldo una constante preccupacion de la actunl Jefatura, la amplinelon,
remodelacldn v modernizacidn de los dmbitos donde los que se encusniran
privados de la libertad deben cumplir con el alslomlento gue s socledad les
impone,

Por ¢llo, en ol caso de ln Unidad 6 (Dolores), que arrojaba uno de los ma-
yores indices de superpoblaciin en los dltimos tlempos, s¢ inanuguraron dos nue-
vos pabellones de moderna estructura que permitieron reducir a cero el problema
de superpoblaciin,

Se ellgld su Inauguraciin el Dia del Azente Penltenclario, en el marco de
ung ceremonis austera pero altamente slgnifieativa,

Cabe destacar, ¢omo un temo de mayor argullo, que dichos pabellones se
reallzaron con el trabajo de los propios Internos, bajo la direccidén de personnl
especlalizado de la Institoeldn, con la celaboracidén de la Munlcipalidad de Dolo-
res ¥ con la financlaclém del Goblerno Provineial,

La Unldad 15 Mar del Plala:

Otro hecho de fundamental imporfancia para el mansjo penitenciario
provinelal, fue la insuguracion, el 28 de noviemhbre de 1980, de la Chreel de Mar
del Plata, Unidad que lleva el ntmero 16 ¥ que deberd satisfacer los requerl-
mientos penales del Departamento Judicial de aguella ecludad.

Be trata de un establecimlenlo penltenciarlo gue se encuentra por su
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disefio ¥ capacidad de funclonamiento o ln eabeza de los mds modermnos ins-
Litutos careelarios del mundo ¥y marea un hito Importantisimo dentro del marco
de ln politicn ponitenclaria encarnda por el Goblerno Provineial.

Como se difundid oportunamente, esta moderna Unidad se encuentra ubl-
cada frente o ia Ruta Provineinl N® 88, a unos 12 kildmetros del centro de la
ciuded de Mar del Plata, asentada en un predio de 48 hectéreas.

La Unidad 15 Mar del Plata es de mixima y mediana seguridad, con una
capacldad Inleisl para recibir ochoclentos internos varones en celdas indivi-
disiss que ge encuentran distribuldas en 16 pabellones,

En o] detalle gque sigue a esta Introduccldén ze verd también que el Ber-
vieio Penitenelario de la Provincia, no ha descansado en su Intento por evolucionar
en teday las esferas de su quehacer, desde In actividad educative y formativa
del personal, hasta 1o medemnleacidn de los skstemas sanltarios.

Todis ¥y cada una de lus Unldades que, distribuidas 4 lo largo ¥ a lo
ancho de la Provincia, dependen de la Institucidn, han levado adelante un tra-
bajo que habla de preccupacién como constanela ¥ sentido del deber.

CAPITULO 1

DIRECCION DE SEGURIDAD

Dentro de su funcién especifica, una de las principales preocupaciones
de esta Direceidn durante el perlodo a gue se reflere el presente, fue conti-
nuar con la capacitacidn del personal y el equipamiento acorde a las necesi-
dades de cadan una de las dreas de su dependencin.

En tal sentido se elaboraron planes de academias e instruccién militar
para todos los cuadros que la Integran. Slendo motivo de aplicacidn y de-
sarollo inmediato de los mismos, la incorporaeién al sistema penitenclario de
la moderna Unidad 15 (Mar del Plata).

Con referencia a los planes de equipamienio previstos, y reposiclon de
los distintos elementos que hacen al eficiente desenvolvimiento de cada Divi-
sion, pucde expresarse lo sigulente;

VEHICULOS ADUIRIDOS DURANTE EL ARO 19880

MARCA DESTINO
Torine GR. o/c. 0188 Jefatura del Servicio
Torino GR, o/c. 0187 Jefatura del Bervicio

M. Benz 914 Camitn caja de madera ofe, 280 Unidad 15 Mar del Plata
M. Benz 814 Camlon caja de madera o/c. 260 Unidad 15 Mar del Flata

M. Benz 814 Camlon eaja de madera o/e. 280 Unidad 7 Azul

M. Benz 914 Camldn celular o/c. 263 Div, Traslado Detenidos
M. Benz 814 Camion celular o/c, 283 Diy. Traslado Detenidos
Ford P-100 Pick-Up con toldo o/c. 150 Unidad 14 General Alvear
Ford F-100 Pick-Up con loldo ofe. T30 Unidad 15 Mar del Plata
Ford F-100 Pick-Up Doble cabina o/e. 733 Unidad 15 Mar del Plata

Falta recepcionar con destino a Unidad 15 Mar del Plata;

o/e. 908 Omnibus Mercedes Benz LFU-608 Capacidad 19 asientos

o/, 813 Omnibus Mercedes Benz LO-1114 Capacidad 20 asientos,
A partir del 4-12-80 la firma Automotores y Servicios 8. A. tiene un plazo
de entrega de 80 dias corridos,

DEPARTAMENTO MATERIALES, Z4-de diciembre de 1980
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' mano, en un promedio de 10 unidades mensuales; en modo especial los
pltores Mauro que, en su gran mayorla presentan fallas en su fuente
ora.

Tamblén se realizd el mantenimiento de mastiles de antenas, con 2 vi-
Mltas mensuales como minkmo coastaténdose el buen funeldnamiento de ball-
Wan, cables de bajida coaxil y rlendas. Dichos mastiles s& hallan ubleados en 1a
‘Jefatura y en todas las Unidades de la zona Capital.

El mantenimiento telefénico también ssluvo & cargo del personal téenleo
de esta Divisiém, que eubre toda la red Interna teleldnica y sus respoctivos
tonmutadores. Los cuales ze hallan ublcados en las Unidndes 1, 2, 4, 5, 8, B y
#h la Jefatura, Destacdndose que en el caso de las Unldades se efectian dos
sontroles mensunles.

DIVISION COMUNICACIONES
EQUIPAMIENTO ADQUIRIDO EN EL CURSO DEL PRESENTE ASO
1) 2 mistiles (torres) pbara sostén de antenas cada

destinadas a Unidad 15 Mar del Plata, S B

2) 10 aparatos telefinleos SBtandard Elée para mantenimie
red telefénica. ¥y s

#) 20 aparstos telefénlcos de red “Boyacd” '
ok pa Baoy , destinados a Unidad 5

4) 1 transceptor V. H. 7 Base “Motorola™ elo Mitrek destinado
Unidad 15 Mar del Plata, ey %

8) 2 bransceptores V.H.F. Bage “Motorola”, modelo Mitrek estinados
& Unidad 15 Mar del Plata, 4

6) 1 lransceptor B. T, U. base modelo Micon 10 “Motorola” tnad
a Unldad 15 Mar del Piaty, oo i

7V 15 aparatos telefdnicos Slemens 2000 destinados a Unidad 7 Azul
8) 1 conmutador felefdnico a clavijus, capacidad 30 lineas internas por
- E:l un:::&u, desﬂmn Unidad T Azul.
BS pira 0 e
& Unidad Ign.lunjn ¥ Um marg. T e e om
INSTALACIONES DE NUEVOS EQUIPOS
Se Instalaron 2 transceptores V. H. F. bases, marea Mauro T. 25, tom-

DIVISION ARMAMENTO

La actividad mis saliente de la Division Armamento, fue la refaccidn y
agondicionamiento del editiclo destinado a ésta.

51 blen 3 mucho Io que atin resta por hacer, de contarse con los medios
materiales para proseguir con Ia reslauracién edilicls, estimase que en un
corto. plazo podrd ser factible la habilitacidn total, logrindese de esa forma
poder realizar todas las tareas en un misino sector,

En cuanto a la seccién Armeria, par medio de las revistas efectuadas a
todas la Unldades y distintas Dependencias, ha podido tomar veal conoelmiento
de lus necesidades de reparaciones de armas que no se hallaban en condiclones
de prestar servicios.

Parn elio se radinrom, procediéndose a efectunrse los arreglos necesnrics
¥ en muchos casos se pulleron y pavonuaron, dejindose en perfectas condiclones
do uso.

Por no contarse con la disponibilidad neeesarla para proveer de armas
A ln Unidad 15 Mar del Plata, de los disiintos cargos de las Unidades se desa-
fectaron las Indlspensables hasta lograr un stock de 99 armas largas y 68 cortas,
de lss cunles ya han sido entregadas 10 largas y 21 cortas manteniéndose en
eits Division el resto para la oportuna provision de las mismas. Destacindoss
que del total de 165, se han reparado 145 y pulido y pavonado 54 ¥ €1 conses
guencia se hallan en perfecto estado para prestar serviclo.

RESUMEN DE TRABAJOS REALIZADOS

ce de B0 km.
En ln Unidad 15 Mar del Plata @ Inslald un transceptor base B. L. U, Inr-
g8 distancia) completo con todos sus accesorlos, Incluyendo 2 antu;m ¥ ltnu-

Ll de 36 mis. de altura. De esta manery dieha Unid nedd L T
radiveléelrien del Serviglo, iy e i

Be Instalaron 3 nuevos equipns moviles B. L. U. que fueron recuperados

realizada totalmente por personl técnico de esta Division, y fueron destinados
a las Unidades 4 Bahia Blanea y 5 Mercedes rmpecuvamm{e. 4 '

REPARACIONES ¥ MANTENIMIENTO REPARACION INTEGRAL PULIDNG) ¥ PAVONADO REVISTA
En el transcurso del afio se realizgs un promedio de 20 reparaciones mens= cort. ¥ lar. sab. bavon,
susles, en los equipos B.LU. y V.H.F, de alta potencia, en los mad:;:: tijos 319 armas (cortas y 145 armas 8.500 totalidad
¥ méviles. Ademds debe agregarse el control ¥ reparacién de los equipos V. H. F, largas),

il



SECCION CEREAJERIA

REPARAC, INT. CAND. REACONDIC, ESPOSAS REPARAC. CERRADURAS
8543 43 pares 41

Asimimmo, a través de distintas tareas se realizgd el mantenimiento ¥ re-
paracion en las Unidades 1, 8, 10, Jefaturs del Servielo, Division Traslado da
Detenidos ¥ Escueln de Cadetes.

Ademés se han puesto en vigencin cuadros estadisticos que permiten ob-
tener al Instante los totales de armas con gue cuenta la Reparticldn, CATHOS
personales, provislones a las Unidades y Organlsmos y disponibllildades en el
Arsenal Central,

Como arotaelon final, es de hacer notar que actualmente se cuenta con
un eamion Mercedea Benz 808 y unJecp Ika provisto cportunamente a Divi-
gldn Armamento que, por no estar en eondiciones de prestar servicio, fueron
reacondiclonados y adaptados a lns necesidades de Ia Divisidn

DEPARTAMENTO AGRUPACION SEGURIDAD

DIVISION PERROS

Emnmbﬂn;a&lzaﬂnﬁm el afio 1880, en materlz de concurses, torneos, exhibi-
: comdron, desfiles, criangs, donaciones, compra de cachorros -
diestrumlento, es lo slgulente: ¥ -
La Divisidn se presentd en Ila Gran Exposicién Nacions! ¢ Internacional

de Adiesiramiento, reallsnda eén las instalaciones del Campo de Polo, en Palermo,
Sede del Comando de Remonta y Velerinarla del E)éreito, a solleftud de 1a Co-
misién de Fomento del Perro de Guerra, Se destacn que en dicho certamen,
se obtuvleron el 1° 2° y 3° puestn de In exposiclon, donde concursaron los
diferentes centros de corlanza y adiestromiento de las Fuerzas Armndas ¥ de
Begurldad, ademis de los criadores eciviles de la Naeldn y del extranjero, por
ﬁ hﬁ'ﬂpﬂﬂinlﬂn mﬁ:: importante del Pals, stendo juzgada por Jueces de Ia

¥ rea enn & acto de clerre nuestro

Alemania izando u Escuadrén Flel, una

Dicho Escuadrén, comenzé su labor inleial, reallzgando una exhibicién en

la Exposieltn Infernacional de Adlestramlento, organlzada por la Comisitn del
Perro Ovejero Alemin, para uego :ontlnuar on as  lgmentes presentaciones:

7-0-80: Socledad Rural Argentinn, oportunidad en gue “Argentina Te-
levisorn Oglur“ filmd la exhibiclén para el programa YA todo color de A.T.O*
4-10-80; Campo de Adiestramiento de P.O, A, Monte Grande; con la pre-

sencla de los Jueees de la 8.V, de Alemania y Ia Comisidn dal Perro Ovejero

T

11-10-80; General Alvear, a beneficio de la escuela rural N® 21,
15-10-80: En el Estadio del Club Atlético River Flate, a solicitud del

E -m‘c:m de la A.F. A, realizando un ejerciclo similar a la apertura del

1478, en ocasldén del partido internmcional, entre Argentlna ¥ Checos-
AJovaguis.

8-12-80: Mercedes, Provincia de Buenos Aires: A beneficio de las Escuelas,
#Contro Educativo N¢ 1"; “Jardin de Infantes N° 3"; “Escuela N 10”; “Escuela
NY 35" y “Escuela N 701-General 8an Martin”,

Nuestra Divisién, desfild el 26 de Mayo en la Localidad de Mercedes ¥
wl 29 de noviembre, en la Cludad de Mar del Plata,

Con respecto ala erlanza, se slrvieron dos (2) perras, “Can Delta N9 R, P,
4017" y “Can Dea N° R.P. 4814" del Serviclo Peniltenciario, cubrléndolas nues-
kro propio reproductor, el “Can Crion Von Haus Gabriela”, criando una cacho-
tra y dos cachorras respectivamente, por lechigada. En cuanto a la eompra
de cachorros no fué necesario, dado que en la actualldad, se cuenta con un plan-
tel de madres;, Gptimo, numercso ¥ con las mejores lineas de sangre y consan-
guinidades con residencla en el Pais.

Ademis, a solicitud del Jefe de Polleia de Santingo del Hstero, se donaron
dos (2) vientres canes “Cerni y Delxie”, a la SBecoldn Perros de dicha Policia.

Referente al Adiestramiento, rindieron eximen cinco (5) perros el
C.AB. y una (1} perra €l C.A.B.D. 11, contando en la actualidad con un total
de veinte y ecinco (25) perros adiestrados, ¥ en cuante a rasiros, finalizaron
su adiestramiento dos {(2) perras ¥ 8¢ comenzd a adlestrar un (1) perro lagarillo,
u los fines de ser donado a un Inatituto de clegos que la Superioridad disponga.

CAPITULO II

DIRECCION DE REGIMEN PENITENCIARIO

La Direccidn de Régimen Penltenciario, a través de los Departamentos
que la econforman, ha enmplido con su acclonar los objetivos perseguides por la
Instituciin, tendlentes a 1a resoclalizaclén del individuo, contemplando los aspec-
tos morales, sspiritunles, educacionales, ocupaclonales y familinres,

Dendo cumplimiento & reglusentaciones en vigenela, en el transcurso
del eortlente afio se ha completado la puesta en marcha deél Centro de Obser-
vacion, Clasificacidn y Orientacldn Penitenciaria, Su misidn consiste en reallzar
un estudio exhaunsto del penado a fin de determinar, a través de un diagnéstico
y prondstico, el tratamiento adecuado para In ejecucién de la pens, con miras
al futuro reintegro a la sociedad de un ser recuperndo que pueda adecuarse a las
normas que Impone la mizma.

Con respecto al segundo periodo de Ja ejecuciin de la penn, se ha regla-
mentado el segnlmlento a través de ln constitucidn de juntas de Evaluaelon que
constatarin ia evolucidn del tratamiento,
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En lo que respecla 4 1o faz cultural, educacional ¥ espiritual se cumpli-
menté con lo pautado,

Ceremonia de Jura de la Bandera, por parte de los Cadetes de la Institucién,
efectuada el 20 de funio de 1980, frents a Ia Jefatura del Servicio Penitenelario
de la Provineia de Buenos Aires,

En el aspecto laboral se han supervisado los eursos de capacltaclén para
Internos en distintos oflclos, tales como: apicultura, plomeria, electricldad, v
otros, en las distintas Unidades Penltenclarias, habisndose abtenldo logros po-
siblvos en la especinlizaclin de la mano de obra, gue cumple una doble fina-

lidad: terapéutica y reeducativa, posibillfando el desempefio de un trabajo re-
munerado en su vida fulura.

En cuanto al cumplimienio de lo planificado con réspecto al perfecciona-
miento del personal, esta Direceidn organizd los cursillos con miras al tralamien-
to, organizaclén administrativa v técniea ¥ asistencia espiritual, destinados a:

a) Jefes de Vigllancls y Tratamiento,

b) Becretarios de Unidades

¢) Jefes y personal de Registro de Internos.

d) Jefes de Talleres.

e¢) Capellnnes de las Unidades:

La Direceldn se encuentra abocada a la planificscion de actividades a
eumplic en el nuevo periodo, de asuerdo a lo pautado en las normas vigentes,
eon la tirme conviecion de que la tarea Inielada en el afio 1880 se completara,
econ miras ol desarrollo y ejecucidn toncreta, en pro de lod fines propusstos por
sste Berviclo Penitenciario.

Departamento Registro General de Internos:

Tiene por misidn centralizar, organizar ¥ clasificar toda la documentacién
¢ informacién relaclonads con la poblacitn carcelarin, a fin de posibilitar la
individualizacion administrativa del interno.

Son Funciones del Departamento de Registro Gral de Inlernos

a) Mantener actualizados los legajos.

b} Organlzar y mantener los archivos,

¢) Confecclonar estadisticas de Internos,

d) Proponer metodologins administrativas que tlendan a perfecclonar,
uniformar y simplificar los sistemus de reglstraclon.

Con respecto &l punto d) se destaca que en el transcurso del cte. afio se
cictd en esta Jefatura, un curso para Jefes de Reglstro de Internos de las Unl-
dades, como asimizsmo un curso sobre Dactilostopia, a fin de capacitar al perso-
nal de las misms
Division Tramite;

Tiene por misidn atender toda tramitacidm relaclonada eon la situacion
juridiea de los Internos ¥y a su vez el nexo administrativo entre los poderes
piblicos ¥ el Bervicio Penitenciario de la Provincla de Buenos Aires.

Sus Funciones Comprenden:

Intervenir en comparendos, libertades, ingresos, notificaciones, testimonios
de condenn, Indultos, conmutaeiones de pena, traslados ¥y toda otra tramita-
elfn o movilizacién de internos gue Tueren diligenclados a travez de la Direceltn
de Réglmen Penitenclario.

Division Identificacion

Tiene por mision registrar v clasificar la ldentificacién de los detenidos.
Sus Funclones:

a) Organizar y actualizar los fleheros ldentiflecatorios

b} Comunicar a les distintas Unidades ¢l ntimero de fleha criminologlea
adjudicada a cada interno,

¢} Llevar log archlvos decadactilares e indlce nominal carrespondiente
a las Individuales dactliloscépicas y tarjetas Indiees provenientes de los in-
Hresos

FENES | He



Divisién Archive y Estadistica:
Tiene por mision complilar Informacion relacionadas con los Internos, 8e ignora
reallear ¥y evalusr estadisticas de poblacion.
Sus Funciones Son: TOTAL ,...x. AP A E Catla T LA
al centrallzar y recopilar todo dato produclido por las Unidades, que se
rélacione con la poblaclén carcelaria. g POR NACIONALIDAD
b) Archivar los legnjos de los ex-internos ¥ toda documentaciém que PV i L PN S S ST TR SRR MBI, |
deba estar agregadn & los mismos, 1 EE e R e S e R e S S N |
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DIVISION CULTURA

s misidn de la Divigidn Cultura “elevar el niver cultural de los Internos
procurando su supernclin moral ¢ Impulsar las actividades fisleas para el
mentenimiento de la salud",

Son sus Tuneclones:

6) Facllitar a través del personal ¥y medios, la iniciacién o continuaclénm
de estudios primarios, secundarios ¥ de oficio.

b} Promover ¥ supervisar log actos de difusién eulturnl para los inter-
nos, utilizando los medios mas adecuados para cada establecimlento, procurando
el aprovechamiento educativo de los momentos llbres del Interno con Ia finall-
dad de que el descanso no se transforme en ocio.

el Promover el desarrolio de las bibliotecas para el intermo sugiriendo
lag normas bdsicas de su funconamiento regular.

d) Orientar las lecturas y facilitar jos textos necesarios a los internos.

@) Controlar 1os servicios y la ensenanza religiosa en las Unidades:

i) Organizar y controlar la educaclin fislea de los internos y las prictl-
cas y torneos deportivos,

gl Bupervisar la edicldn de una poblicacion periddica de carficter cul-
tural-informative confecclonadn por los Intornos,

h) Contribuir con las emisiones radiales de circulto cerrado que se realizan
en lag Unldades, i

1) Propomer la inclusidn de previsiomes presupuestarios destlnadas a
atender ol gusto que demanden las actividades a desurroline por esta Divisidn.

La Divialin Qultura comprende las Secciones Educaclén, Actlvidad esté
tica-cnltural, Bibliotecas y Asistencla esplritual

EDUCACION

Abarca las ramas de instruceién primaria, secundaria, por, correspondencia
¥ cultura fisica.

Durante el presente afio se ha organizado el nivel primario de ensefianza
a través de un fichero pedagdgico ordenado alfabéticamente por Unldades, con
el fin de ejercer un mayor contralor en lo que se refiere a la obligatoriedad de
la ensefianza.

Ademis, se ha reallsado una encuesta de allabetizaclén entre todos los
internos de las Unidades a trovés dé una prueba evaluativa, consistente en un
dictado ¥ lectura de un trozo lterarlo, arrojando datos exactos sobre analfa-
betismo o nivel de nstrucclén alcanzado, slendo incorporados a la eseuela los
internos qiue no hayan cursado o concluido este periodo de la ensefianza,

Tamhlén se dizpondra que loz Aslstentes Soclales de las Unldades, sean
los - enicargados de coordinar la taren educatlva, en toda sus ramos, entre la
Unidad, la Escuels y esta Divislon.

Hon objetivos, en lo gue respecta & 1o Seccldn Educacldn, para ¢l afio 1981:
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—Organizar el fichero pedagdgleo en los niveles secundarios, terciario,
undversitario ¥ de cursos por correspondencia.

—Establecer contactos eon lay sutoridades de la Direcclén de Educseidn
IMizlco de la Provinela de Buenos Afres para que mediante su eolaboracion cusn-
ten todas las Unidades con profesores a fin de eumplimentar los articulos 110
y 111 dal Cédigo de Elecuclén Penal, y los objellvos en' ellos implicltos,

—Tener una nueva entrevista con el Subsecretario de Cultura del Minls-
terio de Educacidn de la Provineln de Buenos Alres para’ que medlante su cola-
boracidn se logre la concurrencla de profesores que dicten clases de mislea, fol-
klore, cerfimica, pintura, con el objeto de iniciar o perfecclonar en eslos campos
de | ensefianaa artistien, a quienes se encueniran dotados o demuestren poseer
aptiiudes o conoclmientos.

—Solteitar a la Direcelon de Adultos Ia apertura de una escucla en la
Unidad 156 (Mar del Plata).

ACTIVIDAD ESTETICA-CULTURAL

En este afio, la actividad estética-cultural fue organizada dircetumente
por las Unidades, reallzndose conferenclas, obras teatrales, especiiiculoy mu-
slcales,

A trovés de sstn Division se realiznrén algunns pocas proyoeclones. cine-
matograficas de corto y largometraje, cedidos por lus Embajadas de Francla
y Alemania, ¥a que gran parte del material fue censurado por no eonsidererse
apto para los internos, ¥ en consecuencia, no proyectado,

Fueron creadas Emisorns Radiales en oquellns Unldades gue afin no
poselan con el propdstto de que el interno tenga un amplio apoyo enltural eomo
complemento de la educaclén gque recibe y conocimiento de lo gque oeurre en
cada Jornada fuera del Gmblto Penitenciario,

Para ello se graba un programa modelo a distribulrse en todas las Uni-
dades, realizado en la Emisorn de In Unidad 1 (Olmos).

Para el afio entrante son proyectos de esta Seccldn:

— Establecer nuevas entrevistas con las autoridades de la Universidad
Macional de La Plata, Subsecretarin de Cultura de la Pela. de Buenos Alres,
Escuela de Teatro de la provincie, Direccin de Cultura de la Municipalidad de
La Plata, a fin de poder realizar conferenclas, espectaculos teatrales y musleales
en todas Ins Unidades

__Contribulr con ¢l funclonamlento “a pleno” de lns Emisoras Radiales.

_Faditar unn rovista de earacter cultursl-informative econ notas e Im-
presion de los internos y supervisadas por esta Division, contando eon ln cola-
boracién de la Hscuels y Biblloteca de eada Unidad,

—Reallzar exposielones con trabajos artisticos reallzados por los Internos.

—Algquilar peliculas, que acompafiadas por cortometrajes eodldos por las
Embajadas, conformen un verdaders programa cinematrogrifico, & proyectarse
en todas las Unldades ung vez por mes.
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BIBLIOTECAS

En este afio se reinventariaron todos los lbros existentes en cada Unidad,
utilizindose prra tal fin, el formulario propuesto por la Direccidn de Bibllotecas
de la Provincia de Buenos Alres, quedando en esta Divisidm una copia del mismo.

No contando con unn partida presupuestaria, muy poco ha sido el material
bibllografico que se pudo comprar ¥ distribulr entre las Unldades

Be ha recibido una donaclon de A. C.A. L. P. conslstente en libros y revis-
tas para las Bibliotecas y Blbllas y folletos para los Capellanes.

Ademits, se ha dado de baja a gran parie del material existente en la Bi-
blioteca de esta Divisidn a causa de la desactuslizacion del mismo ¥ por no
cumplir con los objetivos de éstn. Una parte de estos libros he sido depositado
en 8l archivo de este Servicio ¥ otra parte fue transferida a la Direceién Téenlea
Crimmlnologiea parn su Gabinete de Investigacicn.

Durante 1981 esta Secoltn continuard supervisande ¥ apoyando téeni-
camente a las Bibllolecas, v tlene como propositos:

—Recatalogar todo ¢ material bibliografico v especial, utllizdindose las
normas vigentes en-Ia actividad bibliotecologiea.

—Conseguir una partida  presupusstaria para i3 compra de material
biblogratico (libros, de texto, de ecnsults, literarios) ¥ especial (mapas, atlas,
diapositivas).

—Apovar 1a actividad educativa.

—Reallzar en cada Unldad eoneursos literurlos entre los Internos publi-
cando Jos trabajes premiados en la revista proyectada.

—Coleborar en la confeccldm de las notas que se Incluirlan en ia men-
clonada publicacién ¥y en la programacion dz ln Emisora Radial

—Crear la Biblloteea de la Unidad 15 (Mar del Plata).

—PBstablecer contacto con In Direccldn de Bibliotecas de la Provinela de
Buenos Alres, a fin de renovar el convenio exlstente.

ASISTENCIA ESFIRITUAL

Durante el presente afio ss ha organizado esta Seccldn confecclonando
un fichoro de Cultos, catollcos ¥ no catélicos, en cuyas fchas flguran los datos
personales v las Unidades en las que reallzan su labor los sacerdotes ¥ minis-
trod o pastores,

En lo referente a la prictica del Culto Catdlico, éste ha sido reglamen-
tado mediantie la Resolucion N 863/80.

En lo que respecta a Cultos no Catéllcos, se cuenta, ademds, con los
correspondientes certificados de Inseripeldn expedidos por el Ministerlo de
Relaclones Exteriores ¥ Culto de In Nueldn,

En el afio venldern, se contlnuard con la mlsma ténlea adoptada durante
&l eorriente.

PRESUPUESTO SUGERIDO

LIBROS ¥ UTILES ESCOLARES 100.000.000
ALQUILER DE PELICULAS 50.000.000
DRFORTES 300.000.000
JURGOS DE BALON 10.000.000
DIBCOS 40.000.000

TOTAL: 500.000.000

Momento en gue son bendecidas las obras de los dos nuevos pabellones de la
Unidad 6 (Dolores), innugurada el 18 de julio de 1580,

SECCION ASISTENCIA SOCIAL

Aslstencia Social dependiente del Departamento Blstemas Penitenclarios
tiene como mislon elaborar, orlentar, evaluar, planificar y ejecutar las tareas
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de los Asistenles Sociales que cumplen su labor en las distintas Unidades Penl-
tencinrias, siendo su tarea espeecifica lograr la resoclalizactén del Individuo pri-
vado de libertad con miras al futurc reintegro & la sociedad.

Para ello ¥ en cumplimiento a las funclones que le competen, le corres-
ponde:

a) Impartir normas y fscalizar la ayuda moral ¥ materfal que los Asis-
tentes Soclales de las Unldades deben proporcionar o los Internos, sus familia-
res, victimas de delitos a sus familiares ¥y al personal de la repartieion.

b) Recopilar Ia informaclin provenlente de las Unidades sobre encuestas
relaclonadas con la vida anterior del intermo a fin de asésorar al Instituto de
Clasificaclin.

¢} Impartir normas y flscalizar su cumplimlento con respecto al aseso-
ramiento juridico que los Asistentes Sociales deben realizar con relacidn a los
derechns de los Internos ¥y del otorgamieoto de la curotels,

Reunlr antecedentes e informacion concernlente & los servicios similares
de organlsmos nacionales y extranjeros parn mantensr permanente actualiza-
cidén de las mds avanzadas técnicas,

De acuerdo 4 lo consighado, durante ¢l presehite afio s& hi cumplido la
tarea impuestn efectudndose reuniones de carfeter mensual con Jefes de Bec-
clones de Asistencia Social con sede ¢n las Unldades de Radio Capital,

A los fines de cumplimentar la labor de perfecclonnmiento del perconsl
gé dlo Intervencion ¥ aslstencin a jornadas o fn de Inleractuar con otros orga-
nismos ¢ instituciones, a saber:

I  Parbiclpacion con caracter de disertante en los IT Jornadas de Ac-

tualizacion en Servicio Soclal, auspleludas por el Minlsterio de Salud
de la Provinela de Buenos Alres, llevadas a cabo en la cludad de Mar
del Plata, los dias 7, & ¥ 0 de novlembre.

II Concurrencla s las Jornadas provinelales de Toxlcomunia, realizadas
en Slerra de la Ventana, entre el 27 y 30 de agosto.

III Concurrencia al curse de Orlentacién y Tratamiento Familiar, orga-
nizado por la Direccion Provinelal de Protecelén al Menor y la Fa-
milla, concretadas en La Plata, del 22 al 206 de setiembre.

En el dmbito interno los Asistentes Soclales concurrieron al XV Cursillo
para Integrantes de la Direceidn Téenica Criminolégica, delegaciones del inte-
rlor y personal técnico afin, realizada en la Escueln Superior desde €l 25 al 23
de agosto.

Se impartieron directivas a fin de regular la tarea efectuindose orlen-
tacién y supervicion en forma permanente.

Desde el punto de vista cuantitativo, se adjuntan datos estadislicos que
flustran el aeciomar del personal de Asistencla Soclal del Servicio,

1. Entrevislis o INLOFDOR . ...cnsssessssmassasnassssnrenns B, 664
2. Historlas soclales ......... 435
3. Imformes ambientales pn.rn Pmpuest-aa o Réglmm ﬁ'h

FUNCION ¥ MISION ESPECIFICA DEL
DEPARTAMENTO DE TRABAJO
LEY 7638

El Departamento de Trabajo, dependiente de la Direccién de Régimen
Penitenciario del SBerviclo Penitenclario de la Provincia de Buenos Alres tiene
CoImo:

MISION:
Asesorar a nlvel Plana Mayor, para contribuir a la solucién de los pro-

blemas que conclerne a la ejecucidn de los programas de desarrollo laboral ¥
econdmico de la Reporticidn.

Dirige y fiscaliza toda la actividad lsboral en Unidades y Destacamentos
Panitenelarios.

Determinard, principalmente, los estudios de factibilidad y planeamiento
gue permita explotar el enorme potencial eon que cuents la Institucion,

Velard por los objetlvos Impuestos por los planes de tratamiento y reedu-
caclon, como también todos los nctos administrativos.

Para ¢l cumplimiento de sus {ines se regird por o Ley 7638 del afio 1970,

iFonde Permanente para lo Promoclon del Trabajo Penltenciario).
FUNCION:

1 — Reallzar cursos de perfeccionamliento, eon el objeto de contribuir
a la formoeldn téenlea-laboral mas raclonal,

2 — Estudlos ¥y programaclones téenicas que estime necssaria pera in-
troducir mejoras,

3 — Elaborar planes de Instrucclones, gue comprendan la vigllanela de
la labor diaria de eada maestro en #u aren especiflea, n 1os efectos
de coadyuvar la mejfor via de aceldn laboral.

4 — Estudios sobre jornales y fjacidn de peeulins,

6 — Balances anuales,

8 — Evaluar en forma detallada el aumento del esfuerzo humsans, para
lograr mejor productividad y mayor seguridad en el trabajo,

7 — Preparar en las fuentes de trabajo, necesidad de mas y mejor mano
de obra de los Internos operarios.

8 — Debe establecer un programa eficlente de conservacion de los equl-
pos ¥ maguinarias, prestando sinpular importancia a las medidas
preventivas.

9 — Tendrd a su cargo la fiscalizacién de Ia calidad y tiempo de 1a pro-
ducclin,

10 — Control ¥ standarlzaclon de los materiales:

a) Planeamlento de un programa de contralor, sujeto a pedidos
previstos ¥ al consigulente plan de operacién para su fabricacion.

b} Determinar necesidades de materlales acorde con los compromi-
sos contraidos,



¢} Lograr el abastecimiento adecuado a tlempo ¥ proceder a su al-
macenamiento sl fuere necesario.

d) Recepelonar y proceder a la inspeccién técnica de los elementos
ingresados,
e) Entregar y poner en clreulaciim los materiales, a medida gque
surjan necesidades.
11 — Crear el hibito de trabajo con un plan de ensefianza tedrico-prac-
tico,

12 — Reallzard la confeccidén de presupuestos provisorios y definitives
de todos los trabajos

13 — Lievard memorias ¥ estadisticas anuales,

14 — Promover ¥ coordinar con otras entidades piblieas el intercanbio
y difusion de conocimlentos, métodes ¥ téenicas modernas de or-
ganlzacién y procedimientos para lograr la alternatlva optima y
definir con presielon su viabilidad, toda experiencia ¥y conootmlentos
en materia laboral,

15 — Por intermedio de Inspecclones periddicas a Unldades y Destaca-
mentos deferniinard las mejoras que estime necesarias para el buen
desenvolbimilento ¥ entendimlents de las tareas a realizar.

DIVISION PRODUCCION
DEPATAMENTO DE TRABAJO
MISION:

Dirviglt ¥ controlar la ejecuclén de los planss de produeclén regulandola
conforme a los requerimientos de ln demanda, e intervenir en las previsiones e
inversiones presupuestarias en el dmbito de su competencla.

FUNCIONES:

a) Inculcar en los Inlerncs normos de conducta laboral, desarrollando
sn sentido de responsabllidad, para la obtencion de la mas alta cali-
dad productiva,

b) Colaborar con la divisldn Téenlea para la ejecuciin de los curses de
Capacitaclén Laboral 1.

¢) Proponer la adquisielén de materia prima para satisfacer los planes
anuales de producciom efectuados por la Divisién Téeniea.

d) Administrar la materla prima adquirida u obtenidas por otros m_edius
que manlengan en depdsito, ereando sl fuera mecesarlo, subdepdsitos
para aprovisionamiento de los talleres,

e} Requerir ¥ /o proponer a la Divisién Téenlca la adquisicién de maqui-
narias.

DIVISION COMERCIALIZACION
DEPARTAMENTO DE TRABAJO

MISION:

Efectuar la promocién de la comerclalizacién del producido proponlendo
la politica de precios ¥ fijando los prioridades de adjudieacion.

FUNCIONES:

4) Llevar uin registro detallado de los blenes a comercializar, acentando
los egresos por rubro y por destinatario, efectuando el dltimo control
de calidad.

b) Tramitar las solicitudes de adquisiclén que se reciban correspondiendo
prioridad & los provenlentes de Organlsmos Naeclonales, Provinclales,
Municipales, e Instiluciones de blen publico. En caso de registrarse
excedentes puede adjudlecarse a partlenlares,

e) Efectuar los pedidos de producciton de acuerdo a la demiands.

d) Mantener en depdsito una adecuadn existencia de elementos perdu-
rables en consecuencin con la demanda,

e} Promover la venta oportuna de los blenes perecederos.

f) Proponer los preclos de venta de nouerdo eon lns categorin de los ad-
quirentes, conslderando sl son organlsmos oficlales Instltutos de blen
piblico o particulares.

DIVISION TECNICA
DEPARTAMENTO DE TRABAJO
MISION:

Elaborar los planes de productiém, proponledo a la adecuadn capacita-
elon laboral de los internos, con el objeto de alcanzar su reeducacion soctal.
FUNCIONES:

a) Planificar la produccidn.
b} Disenar los elementos a producir,

¢) Propielar la introduccldon de modernns téenicas de trabajo y la utill-
zaclon de nuevos materlales,

d) Determinar costos y preclos de comerclalizaclén.
e) Intervenir en la confecclén de las previsiones del presupuesto,

1) Proponer la adguisicién de maguinarias ¥ herramlentas atendiendo
a su mantenimiento y reparachin.

g) Proponer ln adguisicién de materin prima.




h) Formar los cuadros técnicos-laborales necesarios para el cumplimiento
de los planes de produccion ¥y praponer la designacién del personal necesario.

i) Estudiar las posibilidades de las Instalaclones de nuevas Industrias
v ol perfecelonamiento de las existenclas,

§) Programar y flscalizar los cursos de capacitacién laboral para corta,
medinng y largs duracién, mediante la celebraclin de convenlos con organis-
mos educacionales oftelales o privados,
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Momento en gue es cortada la cinta ¥y queda oficialmente inaugurada
la Unidad 15 —Mar del Plata—.

DEPARTAMENTO DE TRABAJO

Detillase a continuacién producido global de este Departamento de
acuerdo a la programacién del afio 1980,

FABRICADOS CON MATERIAL PETREO:
Mubro: Cafios vibrados: La produccién alcanzd la cantidad de 3.747 Uds en

gonjunto de lo producido por la Unidad 1 (Olmos) ¥ 6 (Dolores).

En de destacar la puesta en marcha de la fébrica de cafios de la Unidad
1 (Olmos), como asi mmhl&nhmmmulﬁndelammmuuunmmdu
para la misma.

Con relacién a los chleulos programados, la producclén estimativa di-
flere o raiz de las adversas condiclonés climaticas.

Nubro: Material Pétreo Triturado: Se lograron las cantidades estimativas pro-
gramadas, & saber: granza: 23.330 toneladas, pedregullo; 61957 toneladas,

Es de destacar que para la produccidén de este rubro, se adquirid un lcar-
gador frontal (pala mecdnica) marca Astarsa.

Cabe destacar que para incrementar la produccién seria necesarla la ad-
quisiclén de un bolquete o camidén para movimieto de material pétreo, un com-
presor de alre comprimido, elementos éstos, que irian al mirgen de las tra-
mitaciones ante el Ministerio de Obras Publicas por la necesaria ampliacién de
ls planta de trituracién.

Rubro: Fibrica de Premoldeados: Be produjeron las eantidades a saber: lajas:
24,172 Uds. - mosaleos: 8.899 M2. - postes: 2100 Uds. - zbcalos ealeareos: 22356 Mits.
Mesadas de granito reconstituido: 13 Uds.

En la presente produccién se lograron superar las cantidades preesta-
blecidas, con excepeion de las mesadas de granito reconstituido que, como es
obvio destacar estd sujeta exclusivamente a la demanda ¥ es absorbida por
los pedidos de mayor interés que revisien las de granito pulido.

Destécase que se ha adquirido una mAquina pulidora automitica para
mosalcos y seria necesarlo, para incrementar la produccion de mosaicos, 1a
adquisicién de una miquina automitica para su fabricaclén.

Hubro: Hortalizas y Verdoras: Se produjeron 28588 Kgs,

Esta producclén no arrojé los resultados previstos en razén de las condl-
clones climiticas adversas, no permitiendo el desarrollo favorable de esta acti-
vidad.

Por otra parte destdcase que se produjo una cosecha de 5028 kllogramos
de distintas frutas,

Rubro: Hueves: Se produjeron 80955 Uds. De acuerdo a lo programado se
concreté la construecidn de un tinglado de 275 m2. de superficle Gtll, el eual
s¢ instald en la Unidad 12, Gorina, ¥y no, como estaba programado, en la Uni-
dad 11 Baradero, por ragones de ublcacién dentro del radlo Capital, lo que
redunda en beneflels de su comerciallzacidn y transporte, previéndose a corlo
plazo la terminacién de la fabricaclén de 800 Jaulas para ponedoras y la ad-
quisicion de aves de alta postura para las Unidades 11 Baradero ¥ 12 Gorina.

Rubro: Yivero: Existenclas de plantas al Bijll,fﬂﬂ es de 5.519 de distintos tipos.
Destacase que las dos hectdreas destinadas a forestacion en la Unldad 11, Bara-
dero, se produjeron %192 Uds. de distinto tipo,



Rubro: Miel y Cera: 8¢ produjo una cantldad de §500 kgs. de miel 7 80 kes
de cera. Las Unidades productoras son: Unidad 2, Sierra Chiea; 8, Cilrcel de
Mujeres: 10, Melchor Romero; 11, Baradero; 12, Gorina y 14, Alvear,

Rubro: Ladrillos: Se fabricaron 210000 ladrillos. Se encuentran cortados para
proxima horneada la cantidad de 172000 ladrillos.

Bubro: Leche y Quesos: Be produjeron 24.500 Utros de leche ¥ 673 quesos, en
la Unidad 14, Alvear,

Bz de destncar que serin necesarla la adquisieldn de une heladera co-
mereial adaplable al tipo de productos claborados por la Unldad de menclon,

Rubro: Sembrade: Han sido sembradas 207 heeléreas, correspondientes o los
sigullentes rubrod: 6% Haos, de maiz ghinea; 50 Has. de soja; 2 Has. de pastura;
20 Has. de avena y 30 Has. de mijo trinidad. Desticase que en el mes de di-
clembre se iniclé el sembrado de 130 Has de sorgo granifero en el Departa-
mento Asronfutica, como asi también 130 Has. de soja en Departamento Rojas.

Bubro: Aserrado, corte y pulido de granito: Se aserraron 280 m2. elabordndose
eon dicho material 102 mesadas, 18 umbrales, 50 metros de zoealos ¥ 70 m2,
de mosaices de granito para plsos.

Rubro: cosecha de cereales: Be cumplimentd 1a explotacién del campo de Ro-
jas, produciéndose 300000 kgs. de soia de ealidad dptima, reservindose una
partide de 27.000 kgs. selecclonados para slembra y cosecha de los afios B0/81.

Rubro: Pannderin: FEl avtoabastecimisnto total de pan a las Unidades fue con-
eretado un 100 % = las Unidades 1, Olmos; 2, Bleira Chlea; 8, Circel de
Muijeres; 10, Melchor Romero; 12, Govina ¥ 13, Junin, Ademds la venta al per-
sonal ¥ &l Minlsterlo de Obras Pablicas. 8e produjeron ademds 7.500 docenas
de faocturas, 3.840 preplzzas y 1.200.0G0 kgs. de pan.

Rubro: Sastrerin: Se adquirieron seis miquinas de coser industriales, marca
Mitshublshl.

Rubro: Carpinteria, chapa y pintura de automotlores, sastreria y herreria, de la
Unidad 13, Junin:

De acuerdo a lo programado en ¢l afio 1880 se concretd la adquisicion de
maguinarias para las distintes secciones de los talleres de 1a Unidad. Esta me-
dida se estima Incrementiari la produceion del afio 1981

Rubro: Zapateria: Para incrementar la produccién de esta Secelim, gerin In-
dispensable In adquisiclén de una maquina de coser A-Black. Actualmente erta
Seceitn sé encuentra trabajando a pleno con las demandas internas y la venta

al personal.

COMERCIALIZACION

DIVISION

PRODUCTOS DE ELABORACION

PERMANENTE

Existencia Produecion

31-12-80

Compromisos Existencia
31-12-80

ho
anuoal

1980

31-12-719

Producto
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235°REE= 1|2 133°78888 13 I8 | 1ggan-558
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.....

030%106 sfcabeza

PMOx100 5/cabeza

0AMx100 5/eabess
0B0x100 5/cabezn

Cafios H. 8. 100x100 s/cabeza

040%100 c/cabezn

Cafios H. V. 050x100 ¢/cabesa
Cafios H. V. 080x120 ¢/

100x120 c/cabeza

030x100 ¢/eabezn
Lajas simples 050x050 .

Q50xR 100 s/cabezn

rrrrrrrrr

Cafios H. V. 080x120 c/eabina
Mesadas nmbrales graniticos
Juegn de jardin granitico ..
Zocalos graniticos .. .......
Ladrillos de 1% clase 3

Ladrillos de 28 clase ......

Lajas simples 030x(60 .
Lajas vibradas (40x040
Postes H. 220x012x10
Postes I Olimpico ..

Mosaleos caledrens ...
Mosaicos graniticos ..

Lajas exagonazlez _...
Zocalos calcareos ...

Pedregullo 0:15
Pedregullo 30:50
Pedregullo 1530
Pedregullio 50:80 .
Pedregulla 50:90 ..
Cuafios H. B

Cnfios H. B

Cafos H.'S

Caficz H. 8

Cafios H. V

Cafios H V

Cafios H. V.

Granza 12-18 ..



CUADRO DEMOSTRATIVO POR RUBRO DE PRODUCTOS

DE ELABORACION PERMANENTE (al 31-12-80)

Existencia Compromiso Saldo
Rubros 31-12-80 31-12-80 comercinble
31-12-80
Materinles pétreos ......... {Tn.) 60.043 5.058 55,007
LB ket e e e (Ud) 1.583 827 738
R R e S (Ud) 33.811 2.TiG 31.118
..................... {Ud.)» 2.330 A % 330
Mosalcos calcareos ......... (m2.) 2.938 869 2.069
Mosaloos graniticos ........ (m2.) 3.474 2.608 il
Zocelon cololreos ..... ... {ml.}) 70 33 047
Zocalos graniticos .., ...... tmL) oG 2.567 —
Mosadas umbrales ......... {m2.) - 23 —_
Jusgo de fardln ... (Ud.) 2 8 -
R s e (Ud.) T0.350 156.000 -—
CUADRO DEMOSTRATIVO DE COMPROMISOS AL 31/ 12/ 80
DE MATERIALES PETREOS
PFRODUCTO CLIENTE TONELADAS
GRANZA 0:2 PERBONAL DHEL SERVICIO Blg
GRANZA 2:6 PERSONAL DEL SERVICIO 503
GRANZA 6:12 COLO CARLODS 30
TACHELLA JUAN CARLOS 50
MILIA SILVIA 47
GRANZA 12:18 GOMEZ SERGIO (1]
PEDREQULLO 0:15 BOLER JOSE 24
TELLEZ REYNALDO 5
PEDREGULLO 15:30 MUNICIPALIDAD DE BALADILLO 1.000
MUNICIPALTDAD DE SUIPACHA 260
DI NARDQO HNOS, 500
MINISTERIO DE OBRAE PUBLICAS 18T
PEDREGULLO 30:50 MUNICIPALIDAD DE SUIPACHA 140
MUNICIPALIDAD DE SBALADILLO 1.000
MUNICIPALIDAD DE LA PLATA 613
PEDREGULLO 50:80 UNIDAD 2 SIERRA CHICA 16

|
|
|

Existencia Producclén
31-12-79

(DOLORES) DURANTE 1980

PRODUCTOS DE ELABORACION PEEMANENTE EN UNIDAD 6

PRODUCTO

31/12/80

31/12/80

Anmual

1980

9.850
3.000

21.500
57.057
11.530
10.730

BLOQUES DE 15 X 20 X 40

BLOQUES DE 10 X 20 X 40
BLOQUES DE 12X 20 X 40

BLOQUES DE 20°'X 20 X 40

CAROS DE 040

8
18

48
o8

CAROS DE 060 X 1,00
CAROS DE 030 X 1,00

CAROS DE 0,80

CAROS DE 060 X 120
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gz hEEE MOVIMIENTO DE SEMOVIENTES Y SUBPRODUCTOS
ggag 2 ARO 1980
H UNIDAD 2 — SIERRA CHICA
a g Especie 1-1-80 Altas Venf. Muert. 31-12
BOVINOS 24 16 1 - 30
PORCINOS 19 4% 459 48 81
ﬁ s E BRUINDE ....oiiosanivioss 5 11 — 3 53
b A s OVINOS . W T e = = -
28285288k AVES DE CORRAL ........ Bt A
X E AVES DE POSTURA . 4 e L2 By TV
i e i S il oy b = =
E CONEJIOS ... — = 5 .
:;Eswu e 'EIE APICULTURA lcﬁlm_ B{:H‘d‘ﬂ.ﬁ] 130 -— — — 130
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14
S L OVIMOB ..l 76 a8 33 7 72 UNID OLM
/ AVES DE CORRAL........ 58 = T s 51 AD'1 08—
b AVES DE POSTURA . 18 o 18 —_ DIVISION PRODUCCION
= HUBVOB irvooaibaisdnanis i - —_ — Ordenes de TrabaJo emitidas: 343,  Finalizadas: 254  En ejecucién: B9,
OOBBRNS bt sngsiye et sd o =4 Bieidih~ Talleres que intervienen: Carpinteria, Herreria, Imprenta, Automo Fidee-
NOTA: de Unidad 14 GENERAL ALVEAR la produccién de leche fue de 24.500 TRABAJOS MAS DESTACADOS
litros destinados a autoabastecimiento, elaboracién de 637 quesos ¥ Construcelén de 9 bajo mesadas, un portén, 3 puertas, 25 sillas, 1 puert
alimentacién de ecerdos mosquitero, 11 mesas, 14 placares, 26 escritorlos, 3 modulares, 3 bibliotecas,
DEPARTAMENTO DE TRABAJO, Divisién Técnlca, Becclén Veterinaria. 5 mesas de luz, 3 gablnetes, 2 mesas ratonas, 17 bancos, 2 alacenas, 6 camas

de una plaza, 6 ventanas, un mueble cristalero, reparacién de 3 sillas, 11 frentes
daphqr&.?mlhm.lmmnunsmmae 11 rejas, 4 portones, 2 puertas,
2 mampédras, 20 aros base para cafios, 7 parrillas. Impresidn de 3.685.000 formula-
rins. Tapizado de 15 slllones, 5 sillas, 1 sofd cama. Armado de 500 colchonetas

PRODUCCION DE PAN DURANTE EL ARO 1980 de 10.006 camisas para internos, cortado de 6.000 calzonclllos p/internos, con-
fecelon de 9.000 uniformes de brin. Fabrleacion de 706 cafios vibrados, Con-

Unidad 1 Unidad 2 Unidad 9 Unidad 13 S Santietin s B Divon: Roiti As & a0 ¥ Ao
ENERO 55,858,730 24,207,850 22.706 5.4322 feceidn de 100 pares de zapatos ol £
patos para el personal y 50 pares de mocasines, con
FEBRERD 53.544.07]] ﬂ.mﬂﬂﬂ 21.5625 5.183 :Ecﬂﬁn de zﬁun m“ para mtm mﬂcﬂﬁn de 2-m pares de mm’
ABRIL ity pawe lwmee Wy RS o1 Dl Egetrain 0 56 wewh Bt
MAYO 59,130,870 24,316,700 21.075 8.082 UNIDAD 2 —SIERRA CHICA—
JUNIO 66 . 804,300 22.617,000 19,865,500 6.126 Ordenes de Trabajo emitidas: 58, Finallzadas: 35,  Ejecucién: 21,
JULIO 40,863,630 — 37.677,630 6.231 Talleres que intervienen: Automotores, Zapateria, Sastreria, Herreria, Carpinteria,
AGOSTO T 23,280,250 70.072,130 6.067
Setiembre ik 21856500  77.100,400  5.997 TRABAJOS MAS DESTACADOS
OCTUBRE 21,879,000 81,644,310 6.276 Reparacion de 32 automotores. Confecclén de 500 pares botines para In-
NOVIEMBRE - 20.625,500 78,062,500  5.954 ternos, confeccién de 2.500 pares de zapatos para Internos, confeccion de 2.000
DICIEMBRE N b, Sl i iy sibanas, 1.000 fundas, 6.000 calzoncillos, 1300 camisas, 665 uniformes para
internos, Construeclon de 1 portén de tres cuerpos, 7 puertas, 30 ventanas de
PRODUCCION DE FIDEOS DURANTE EL ARO 1980 hierro, un tendedero para ropa y 3 parrillas. Construccién de 20 ataides, 2
Unidad 1 Unidad 2 Unidad 13 placares, 2 camas de una plaza, 5 marcos y 5 ventanas.
ENERO 5.488 6.880 5.0658 UNIDAD 3 —SAN NICOLAS—
FEBRERO 8.232 3.422370 4.360 Ordenes de Trabajo emitidas: 30.  Finalizadas: 27.  Ejecucién: 3.
MARZO 6.958 2,213,384 3.780 Talleres que intervienen: Automotores, Sastreria, Carpinteria y Herreria.
ABRIL 5.684 4,500 1.890 TRABAJOS MAS DESTA
MAYO 8.624 4127 2.088 CADOS
JUNIO 6.860 4.572.480 1.058 Reparaclén de 14 automotores, confecclén de 350 camisas para Internos.
JULIO 8.137 e 2.660 Construcelén de 3 mesas de luz, 500 bastidores para fideeria, 1 sofa cama, 2
AGOSTO 10,102 4.736,270 2.516 placares, 1 ventana de madera, 1 portén de madera, de tres hojas, 1 aparador,
SETIEMBRE 10.780 4,041,066 4.374 3 camas y 100 reposeras. ‘
OCTUBRE —_ 6,521,600 13.000 UNIDAD 4 —BAHIA BLANCA—
E?m e e ol Ordenes de Trabajo emitidas: 75.  Finalizadas: 61.  Ejecucién: 14,

ﬁ:ﬂm que intervienen: Automotores, Carpinteria, Tapiceris, Herreria, Sastre-
» Encuadernaclén.

i e




TRABAJOS MAS DESTACADOS

Eeparaclén de 46 automotores, Construcoldn de 6 mesas, 6 mesas ralo-
nos, 10 puertas placard, 2 camas, 5 ventanas, 2 mesas de luz, 8 puertas, 1 puerta
valvén, 5 juegos de sillones, 2 bibllotecas, 2 muebles placard, 25 percheros valet,
1 escritorio. Tapleado de 13 sillones, 1 sofa cama, 10 sillas y 5 banquetas. Cons-
trucelon de 2 portones de hierro de dos hojas, 1 escalera de hilerro, 2 puertas
de chapa, 5 ventanas de hierro ¥ 1 puerta de hierro. Confecclon de 300 camisas
para internos. Encuadernaclon de 15 tomos, 15 carpetas y 20.000 sobres tamafio
ofielo.

UNIDAD 5 —MERCEDES—
Ordenes de Trabajo emitidas: 135 Finalizndas: 122, Ejecuciin: 13,

Talleres que intervienen: Automotores, Carpinteria, Mimbreria, Herreria, Ta-
piceria, Sastrerin,

TRABAJOS MAS DESTACADOS
Reparacién de 84 automotores, construcelén de 1 mesa, 4 ventanas, 1
pueria, 1 camas, 4 mesas de luz, 3 sofd cama, 7 sillas, 1 eseritorlo, 1 mecedors,
1 mueble bajo mesada, 1 cuna, 1 portén doble hoja. Construeccién de 2 moisés,
15 eanastos, 2 slllns. Construcclén de 8 rejas de hierro p/frente, 2 torres para
antena de T. V. y una mesa de jardin de hierro. Tapizado de 6 slllas v 3 slllones.
Confecelén de 950 camisas para Internos.

UNIDAD 6 —DOLORES—

Talleres que intervienen: Automotores, Herrerin, Fea. de cafios, Carpinteria,
Saslreria,

Ordenes de Trabajo Emitidas: 14, Finalizadas: 10, Ejecucion: 4,

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Reparaeion de 10 automotores, construceidn de 3 rejus de hierro. Fa-
bricacién de 225 cafos de vibrados. Construecién de 1 puerta de madera. Con-
fecelén de 370 ¢amisas para Internos.

UNIDAD 7 —AZUL—
Ordenes de Trabajo Emitidas: 33 Finallzadas: 20, Ejeencion: 13
Talleres que intervienen: Automotores, Carpinteria, Herreria, Sastreria.

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Reparacién de 12 automotores, Construccidon de 50 camas dobles, de ma-
dera con escalern, 2’ placares, 1 modular, 1 juego de dormitorio, 1 cuna, 2 camas,
1 mesa, reparaclon de 80 sillas de madera ¥ 15 mesas enchapadas. Construceldn
de un portén de hierro y tejldo de 220 Mts. de alambre romboidal. Confecclén
dao 300 camisas para internos.

UNIDAD 8 —CARCEL DE MUJERES—
Ordenes de Trabajo emitidas: 9. Finalizadas: §. Ejecucion: 4.

oy

Talleres gue intervienen: Encuadernacldn v Sastreria.

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Confeceldn de 100 cajas para zaputos, 300 tapas para carpetns, encuader-
nacién de 747 folios, confeccién de 20.000(sobres bolsa y 400 tapas para carpetas.
Caonfeccion de 350 polleras y 350 blusas p/internas, 350 jumpers 3.380 camisas
para internos,

UNIDAD 9 —LA PLATA—
Ordenes de Trabajo emitidas: 70, Finalizadnas: 44 Ejecucion: 28,

Talleres que intervienen: Aulomotores, Carpinteria, Herreria, Boblnados, Sas-
trerin, Tapleerin.

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Reparacion de 23 automotores, construcciin de 2 eamas, 7 placares, 1
escritorio, 33 bastidores, 1 mesa, 2 sillones, 2 tablques 3 puertas;, 1 biblioteca, 1
bajo mesada, 1 mostrador. Construecidn de 1 puerta de hierro, 1 refs ventans,
Bobinado de 18 motores eléctricos. Confeccldn de 750 camisas para internos,
Tapizado de un sofd, 2 slllones, 1 juego de living ¥ 0 sillas,

UNIDAD 10 —MELCHOR ROMERO—
Ordencs de Trabajo emitidas: 62 Finalizadas: 48,  Ejecucion; 14,
Talleres que intervienen: Automotores, Carpinteria y Herreria.

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Reparacion de 35 automotores, construccldn de 3 ¢amas, 2 placares, 1 bajo
mesada, 2 armarlos, 2 mesas, 1 puerta, 3 mesas de lug, 1 cajonera, 6 slilas, Cons-
trucclén de 4 verjas de hierro,

UNIDAD 11 —BARADERO—
Ordenes de Trabajo emitidas: 3. Finalizadas: 3.
Tallores gue intervienen: Automolores.

TRABAJOS MAS DESTACADOS
Reparpeidn mecanien de 2 vehioulos ¥ reparacién de chapa en 1 vehiculo,

UNIDAD 12 —GORINA—
Ordenes de Trabajo emitidas: 44. Finalizadas: 32. Ejecucion: 12
Talleres que intervienen: Granito, Carpinteria,

TRABAJOS MAS DESTACADOS
Construecion de 54 mesadas de granito rosado pullde, 22 umbrales, 63
Mts. lineales de zdealos, 1 monumento, 73 M2, de mosaicos de granito rosado
pulido, 21 MisZ, en placas para Irente de casa haobltacion. Construceldn de 200
Mts2. cielorraso de chapadur,




UNIDAD 13 —JUNIN—

5 n: &
Orde de Trabajo emitidas: 14.  Finalizadas: 11. Ejecurid
Till:::: gue intervienen: Aulomotores, Fideeris, Carpinteria, Sastreria.

TRABAJOS MAS DESTACADOS

Recorrida por la zona de canteras de la Unidad 2 —Sierra Chica— por par

de las nutoridades y de los jovenes estudiantes y profesionales
que la visitaron,

Repa 7.000 Kgs. de fideos, lus<
raclon de 10 automotores, elaboracion de 08, TS
trado de un juego de comedor, Confecciin de 300 camisas de lienzo pard
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DIVISION TECNICA
Seecion Veterinaria

PROGRAMACION 1981
BOVINOS:

Unidad 14! realizar un riguroso control del plante! en general, des-
tinado & la venta a todo aguel vacuno gue no reine las condiclones
sanltarlas y/o econdmicas favorables, Reposicion de los mismos por
anlmales de raza Holando Argentino de buen origen y garantian sa-
nitarla, con miras & lograr 100 vacas productorns (esta tdlthina ta-
ren babia sido programada para el afio anterlor, no efectuada por
que las condielones climatolégleas adversas - inundacicn - por lar-
go periodo de éste, no lo permitieron). Por las mismas razones tam-
poco se adquirteron los 2 toros Holando Argentino que se habia pre-
visto.

Se continuard en el planteo de mejorar las condiclones ediliclas ¥
elementos o maquinarias necesarias para la elaboracién de quesos
¥ manteca, que se incrementard a medida que lo haga la producclén
de leche.

Se preves la Implantacién de 50 Has. de pasturas, en el Jugar donde
g& sembraron en 1880 ¥ que se perdlerom por la Inundacidn; ade-
cuaelén de nuevos rastrojos que en el futuro se destinardn a pasto-
reo.

Unidad 2 - 12; en estas unidades la explotacién bovina no tlene
glgnlticacion, no obstante, se efectuard el control sanitario de prio-
tliea y zootéenlea destinado a venta o redistribucién de los bovinos
que por alguna canse no presten la utilidad deseada.

EQUINOS:

Cumplida la redistribucién efectuada en 1980, en el presente se tra-

tara de adguirir (1) un semenial de tiro liviano a fin de que los

anlmales obtenldos se adectien a las necesidades.

CERDOS;

8¢ continuard con lo proyectado en 1980, o sen se ampliarin las
parideras en las Unidades 12 y 14, con 1o que se tratard de legar ul
nimero de 50 cerdas madres,

Unldad 11: Be construird un erladero parn cerdos previendo una
capacidad de 20 cerdas muadres,

Apotreramienio e Implantacion de pasturas. Renovacidn y amplla-
clon de planteles. Mejoramlento de alimentacién con aporte de gra-
nos. En Unidad 14 no se pudieron cumplir los provectos del afio
1980 debldo a las condlclones climéticas adversas.

Durante el afio 1980 se disminuyé ¢l nimero de madres con el obje-
to de depurar planteles y eliminar las que se hallaban fuern de

e ] —



serviclo. No se pudieron efectuar las compras de reproductores ma-
chos planendas para 1980 debido a Inconvenientes de presupuesto,
durante ¢l proxime afio se tratard de cofectivizar 1o precedente.

5- AVES:

5. 1. DUnidad 11: Durante 1980, se elimind ol plantel de gallinas ponedoras
en esa Unidad, debido a que en ése periodo las aves se vieron afec-
tadas de enfermedades y o que se encontraban en el limite de pro-
duceiin, sumando 4 ello el hecho de que las Instalaciones se halla-
ban en estado de sumo deterforo, no se estimé conveniente la re-
novacidn de planteles.

5. 2. Unidad 12: Se Incrementarin los planteles de gallinas ponedoras
con el propdsito de instalar una fuente de prodocelén que cubra el
radio Capital, para lo cual se construlrd un tinglado con capacidad

para 2000 aves, nimero que pucde Incrementarse a 3.000 para fi-
nes del afio 1981,

CAPITULO 11T
DIRECCION DE ADMINISTRACION

1) Mediante Resclucldn N9 220 de fecha 28/3/80 se lmpartieron directivas
tendientes a reglamentar la Hauldaclin de vidtioos.

2) Respondiendo & directlvas de ln Jefatura del Servicio vertidas median:
te nota N9 16,80, se verificd en esta Direcclon una real contenclon de gastos en
los rubros; vidticos, movilldad, combustibles y teléfonos.

3) Be econcretd la adguisicion de unn maquine fotocopiadora destinada al
cumplimiento Integral de las tareas que Se encomlenden, provenlentes de todos
los dmbitos de la Jefatura, como aslmismo de las distintas Unidades y Depen-
dencias de este Bervielo Penitenclario, tanto de radio Capltal eomo Interior, Con
esta nueva ineorporaciin k Institucidn cuenta con dos (2) méquinas de este tipo,
lo gue originard una absoluta Independencia para tareas especificas, de la
Direceion de Régimen Penltenclario,

4) Durante €] corrlente afio fueron habilitadas lag nuevas oficinas, comen-
gando este Organilsmo sus actividades en las mismas.

§) Cumplimentando dlsposiclones emanadas de la Jefatura del SBerviclo
sp dictaron cursillos cuya drea de competencla eorresponde 4 esta Direcclén:
Jefes de Contaduria de las Unidades Penltenclarlas, Proveedurias do Internos,
Jefes de Depdsito y Encargados de Reglstros Palrimoniales de ler. Orden

8) En el presente periodo se puso en marcha integralmente el seguro de
vehiculos con la Caja Nacional de Ahorro ¥ Seguros, que ampara el riesgo contra
terceros, responsabllidad eivil, ete, Cabe destacar en el Ejerciclo que nos ocupa
1oz sinlestros =e redujeron en un 30% aproximadamente,

T} Actonlmente se encuentra en marcha la nueva encuesta propuesia
por la Ceja Nacionsl de Ahorro y Seguros, en relacién al Seguro de Vida Opia-
tivo que empara accidentes, pérdidas de plezas orginleas, ete, ete. Cabe destacar
Iz Importaneia de este nuevo sistema de seguros que cubre con una Indemni-
zacidn mayor cuanto més avanzada es la edad del agente.

st 3

DIVISION AUDITORIA E INSPECCIONES:

1) Be programd ¥ cumplimentéd Integralmente el plan de inspecociones y
auditorias, no sdlo el destinado a las Unidades Penitenciarias sino también aguél
estructurado para las distintas dreas de la Institucién donde se manejan v
administran valores. Dicho plan prevee la reallzacién de dos (2) Inspecclones
anuales como minimo en cada Establecimiento.

2) Como premisa fundamental de la taren aludlda precedentemente resultd
¢l caricter de docencia asignado a la misma. Con ello se obtuvo un mejoramiento
wisible en las tareas desarrolladas por las Contadurias, Proveedurias de Internos,
Depositosb y Economatos.

DEPARTAMENTO CONTABLE:

1) A continuaclon se transeribe el detalle de la Ejecucion del presupuesto
correspondiente al Ejerclelo 1980 dividido en sus dos rubros fundamentales:
Equlpamiento e Inversiones Administrativas, diseriminados cada uno de ellos
por concepto:

1} Maguinarias y herramlentas ........ccv0ceveee § 18.751.856
2) Moblaje ....... AT T A o Bt e 129.770.305
3) Medios de transporte . AT IND SR SRR Rt R ¢
4) Aparatos e inst.rumentm PR U et R [ |
5) Elementos de muridm waae W e -an s el o ARO LD SR
e T T I A - | 18.290.000
T) Ofvas IACRTHIGTEN ....00conmssaaaismisysnsos b sl 43.135.000
4yl ol e P T R, Y S e e X, [ $ 1641406121
INVERSIONES ADMINISTRATIVAS:
1) Maguinariae y herramlentas ............000... $ 1248356806
LI 1T S —— AR o SRR L e R 35.033.450
), Aparntos o INBLrumenbol . ...e..eeeeesns e $ 60,188,300
4} Calecciones ¥ elementos biblloteca ........... A 181.650
T T T e e e R TN 2.000.000
G Olras- INvArslones ...i..iiiesaiiiin ssiiiessseas 1.830.000
RRNTAT e saeeaneie § 224060102

Cabe destacar que no es poslble ung lnrnmnclén exacia en ‘cuanto sere-
fiere n la Ejecucién del Presupuesto, dadg que nin se halla en proceso de t.ra—

‘mitacion el cierre del Ejerciclo, del que dependerd el resultado final ¥, conse

cucntemente, In certeza en relacldn a los datos aportados. No obstante ello cl

.margen de modificacian por los rubros detallndes, admite un indiee minimo

de variacién, estimado en un 5¢% aproximadamente,

En virtud de la salvedad formulada precedentemente, se puede affrmar
que la ejecucion del presupuesto superd el 90%.

2) Por decreto N® 2562 del 17/12/80 e Incorpora un total de 500 cargos
& partir del 19 de noviembre ppdo. en la Partida Subprincipal 1 (Planta Per-
manente)-Régimen Estatutario 03-Agrupamiento 08 (Seguridad), con los cuales




ila & un total de 5235 los cargos dentro de la Planta Permanente

hmmﬁammhmmhmmmmawmmda
glo, con la cual se posibliita uumajurrqutmdahsordmm;:
s sus respectivos eréditos originales, acumulaclon de incremen
diferencias de precios, ete. ete., contado dicha méquina corf varios tota~
parciales y un totalizador general. Cabe destacar que esta mauina lle-
s reglatros correspondientes a la Ejecucion Presupuestaria, como asimismo
s del Fondo Permanente Ley 7638, slendo su principal funcién 1a de lieyar un
Woble control, es deeir conjuntamente con las registraciones del Centro de
ﬁiﬂ‘ﬂ- i on adm tlva de este par
4) Se reestructurd da organizacion inistra Sector, par-
teularmente en cuanto se refiere a la recopilacion de lbros, redundando ello en
une mayor eficiencia en los respectivos controles.

DEFARTAMENTO DE TESORERIA:

1) Se sistematizé la liguidacién de haberes en procura de un mayor per-
focclonamiento y una mayor seguridad de control, Esta alternativa posibllita
una eorrecta rendicidn ante el Honorable Tribunal de Cuentas, en lo que se re-
tlere a 1o exactitud de la informacién que se brinda, como asimlsmo permite con
los respretives antecedentes con la anticipacién necesariy parn el cumplimiento
de lps plazos establecidos

9 Fn cuanto a la liguidacion de pecullos se implementd un nuevo sistema
tendlente a un correcto ¥ pronto pago de los mismos. Este slstema permite una
mayor exactitud en las Uouidaciones respeciivas, disminuyendo por lo tanto el
margen posible de errores, y consecuentemente la méas pronta conerecion del
pago.

3) Durante ¢l presente periodo este Departamento continuo con la im-

okl
ol
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de contral,
plementaclén de medidas tendientes & la mejora de los sistemas |
en pos de una mayor eficiencia asi como seguridad y celeridad en los respectivos

pagos, rendiciones de cuentas, ete. ete
DEPARTAMENTO DE CONTRATACIONES:

1) Se concretaron importantes adquisiclones en cuanto al gistema de’

comunicaciones. Ejemplo de ello resulta la adquisicién de un conmutador y va-
rios aparatos telefdnicos, como asimlsmo de distintos accesorios que hacen & um
mejor funcionamienta,

2) Mediante Ordenes de Compra N? 008 y 913 se concretd la compra de
dos (2) chassls Mercedes Benz, con destino & la Direcelén de Seguridad.

4) Fueron Incorporados distintos elementos de equipamiento adminis-
trativo, tales como: magulnas eléctrieas de escriblr, de caleular, mobiliario en

neral.

o 4) Be lormallzaron adquisiclones de envergadura destinadas a la re-
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faccldn y adecnacion a lat necesidades, de las distintas Unldades y Dependen-
clas de este S=rviclo Penltenclario.
5  Be adguirieron repuestos por un monto significativo, tendientes a la

conservacion de la flota sutomotrls, concretandose asimismo diversas contra-
taciones para rectiflieaclon de motores, ete.

DEPARTAMENTO REGISTRO PATRIMONIAL CENTRALIZADOR:

1) En ¢l periodo 1980, que comprendit dos (2) Elercicios semestrales en
concordaneia con lo establecldo en la Ley de Conlabilidad, ha logrado la con-
creclon de Altas para intcgrar el patrimonio de Inmuebles, de 1as sigulentes uni-
dades funclonales:

a) Alta definitiva del ediflielo que ocupa esta Jefatura por un valor de
$ 5.313.558.002, al que sumadas las distintas adecuaclones hace un total
de § 5.802.408.444.

b} En la Unidad 2 (Sierre Chied) también e regulariza la incorporacion
definitiva de siete casas nabitacion destinadas al personal de la Uni-
dad el Pabellén de castigo N® 12 ¥ 7 paritas para refuerzo del sistema
de seguridad perimetral, gque hacen ascender el Patrimonio en la suma
de $ 1.813.028.576, enconlrfndose incluida en esta eifra la ampliscion
de la Oficina de Control

¢} En la Unidad 4 (Bahly Blancs) se incorpora 1o casa-habituclon para
el Jefe de In Unldad, como asl también distintas ampliaclones vy me-
Joras renlizadas en el Despacho del mismo, hall de acceso, Hospital,
revestimientos on la Oficine de Guardia, Sala de Radie, Conmutadeor;
ae incorpora todo el sector afectado a Talleres; adecuacion del Pabelldon
de castiges; se amplian oficinas ¥, en pabellones del drea de segu-
ridad, se amplian asimlsmo Beetor de Muros y Locutorios, Hegando
“todas las mejoras o un total de 21, haclendo un monto de $ 343.000.000,

d) En la Unidad 7 (Az0l) s¢ regulariza definitivamente ln situacién
patrimonlal de la eass hablteeldn del Jefe de la Unidad, del Subjefe,
Becretarlo, Oflelales; se construyen nueves bafios, se remodelan co-
cinas para Oflclales ¥ Trops, como asi también se adecia el dres de
seguridad. El incremento patrimonial por todo ello asclende al orden
de § 482140019,

€) También [inalizado el Ejerclelo 1880 ze logra coneretar €1 Alia defini-
tiva del Destacamento Dique, cuya Resolucion Minksterial data del
afio 1870 ¥ queé no s& levara a eabo a iz del extravio -de las actua-
ciones correspondlentes.

f) 8e halla priximo a su finalizacion la transferencia del edificlo del
ex Telégrafo de la Provinela gue se halla ubleado ‘én el predio de 1a
Unidad 2 (Blerra Chiea), habiendo ya flrmado o1 sefior Ministro la
Resolucién pertinente para su traspaso definitivo.

El ineremento total del patrimonio asclende en consecuencia a la suma
de $ 8.441.567.038,
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2) A fin de procurar la adaptaclén del personal encargado de Ioa distin-
tos Registros Patrimoniales de ler. Orden o una nueva mecinles administrativa,
se Tlevd a cabo en 1 mes de octubre un cursillo teérico-practice para posibilitar
Ia aplicacién del control patrimonial dentro del sistema computarizado.
DEPARTAMENTOS: TECNICO Y DE CONTROL-PREVISIONES Y ALMACENES:

La reciente creacion de estos dos Departamentos, en reemplazo de 1o que
fuera la Direceidn de Abastecimiento, no les ha dado tiempo para que en forma
Individugl pudieran haber tenido o realizado hechos sobrésalientes. No obstante
ello, enire ambos han continuado con la preocupaciin y obligacion que le
eorrespondis a aguélla.

Por parte del Departamento Téenico ¥ de Control, €l mismo debid cnearar
econjuniamente con el Laboratorlo Central de Salud Pablica, la nueva metodo-
Iogia en cuanto & presentaclén de muestras, para sus correspondlentes andll-
sls, en cuanio se reflere a viveres. Tamblén ha debldo, con motive del clerre
del LEMIT, gestionar ante el CIT la realizacidn de los anélisis de telas y pa-
peles para las confecclones & impresjiones que reallza la Repartleion.

El Departamento Previsiones ¥ Almacenss g su ves, ha debido continuar
con 1o gue fuera el acclonar de la Direccldn de Abastecimisnto, siguiendo la mis-
ma trayectoria de aguells a electos de lograr unea misma meta, decir velar
para gue toda la Reparticion esté plenamente abasteclda de 1os rubros esenciales:
viveres, vestuarios para personal e internos, equipos, ferreteria, libreria, combus-
tibles, ete.

Al finalizar el afio 1980 se estd en condlelones da aflrmar que en combus-
tibles, todas las Unidades se encuentran totalmente abastecidas para cubrlr
sus necesidades hasta el mes de enero de 1081 inclusive; en vestuarlos y equipos
para el personal, 4 pesar de no haberse adquirido grandes cantldades, las nece-
sidades lambién se encuentran cublertas, con muy pocas faleneias; en cuanto
a viveres seoos se estima que no sdlo se han cublerto las necesidades del pe-

riodo 1980, sino que también se han formulado las previsiones para los prime-

ros meses del afo entrante, temperamento igualmente adoptado en euanto se re-
fiere a viveres frescos.

Cabe destacar asimismo que este Departamento debié continuar con 1a
ateneidn de todos los equipos de refrigeraclon de la Repartleion, logrindose con
este servicio una economia amplismente superior a la lograda durante el afo
1979,

CAPTTULO IV
DIRECCION SECRETARIA GENERAL
Departamento de Persomnal
TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION REGISTRO DE PERSONAL:
Expedientes 2211 reclbidos .....coviiiivsineicisanisanis B 3.500
Expedientes 2211 rerdtl@os ... occviiiiniansarinsssviamaais 3.510
IO IR R o i e a s m agice m e EE  y  w Ee 5.430
T T T e S SR TR L T S [T S R 2 §.690
Resoluciones Internis confecclonadas .......ococvvvvnianns 295
e il A,

Registro resol. internas (Toma de conocimlento) ........,

Registro resol. ministeriales (Toma de conoelmiento) ....

Carpetas médicas (Unldades) registradas en Im}uu
Legajos enviados a Contadurin con nota .
Tramitaclones ante ol I. O, M. A,
Bajas de 1. O. M. A .

Cambios de domieilio r&ﬂsl.rndm

Rectificaciones de resoluciones

Expedientes sumarios varlos .

Expedientes bonlficaclones mrin.s
Expediented embargos .
Expedientes d!ipunibllldnﬂ prmrunuvu gl W e ms e
Licencla anual (Unidades! reglatradas ... ... 0i0a.
Sanclones disnlplInarias .. .oiciuiaebarr ols i AT

Certifleados expedidos ........
MOVIMIENTO DE PERSONAL DE: Dﬂuln.lu

-----------------------

Retiro voluntario ..., .,
Retiro obligatorio .........
Retiro absoluto ..
Baja & 80 patldo ... e s ey
Baja por falleclmiento
Renunolas: .........
MOVIMIENTO DE PERBGN.&L T.!'E Bubﬂﬁﬂlu.leﬂ ¥ ﬂ‘uﬁrdla.ﬂ
L S L R A e e e
Retiro ohllgatorio ...
Lt R e s e e i
Bafta s padido .o i
Baja por fallecimlenta |
DRSIENGCION BN BIBEEO (ou i i i e i e
Retiros .
l’ad!uu mtinipu ju'bus.tnm
Aﬂﬂnclmasnl’ullcia .....................................
Credenciales a personal (R) confecclonadas |
Certificados expedidos o 'personal retirado ,............ ..
TURIEMO:
PICARINOE VIS .y en i or it bbb R
Prégtamos de emergencin ...... ...
TOTAL GENERAL DE BAJAS ., !
TOTAL GENERAL DE ALTAS Pﬂﬂ DESIGNAGION e

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION SERVICIOS mmu.m

e

@
=

BB BEE8ES

ﬁgaﬁ

:

18
176
15
45
13
118

28
149

78
228
22
2.373
30

30
367
653




DEPARTAMENTOS ASUNTOS LEGALES Telegramas remitidos

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION SUMARIOS ADMINISTRATIVOS
¥ PENALES: ]
Suminrios reelbldns L oiisad e deesa R s s s eree s TEO
Sumarios rm:nitldos ..... o e s 705
Actas reclbldas | R i Fanitis Com e g throte L g o - a5
Bolicitud de peculioz reclb‘il;lan e A v i At 163
Solicitud de peculios remitidas .........0.c0- 146

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION PRDCEDm ADMINIS-

TRATIVO:
Juntas médicas recibidas .......oeieiiieniiie e
Juntas médicas remiAdag .o s siie tne s e
Bonificaclén por tasa habitaclén reeibidas ,.............-
Bonificacién por casa habitaclén remitidas ...............
Indemnizacién por traslado reelbldas ... ....oovmrrerececes
Indemnlzacion por traslado remitidas ......... e e R
Bonlficocitn por distancla recibldas ........... SRR -
Bonificaclém por distancin remitldas ... ....cocoorniees
Expedientes varios reclbldos ...
Expedientes varios remitldos ... a2
Tomas de conocimiento recibldas ........ovivimannn Lot 617
Tomas de conocimiento remitldas ........ccoverrranienn 517

TRAMITES REALIZADOS POR LA DIVISION TRAMITE:
Bumarios recibldos ........ s Il el A - 825
Sumarics remitidos ........ e e e A e R e Z 812
Actas recibldas ......cc..00-0 As o ale ARG 1.140
Actas remitdas .....cqcvipen 1.136
Resgluclones ﬁnalea da a,umar!m 210
Resoluclones de disponibilldades prﬂventlvm R a
Expadientes varios recibldos .......ccoiieiiininiiniiaees 2,785
Expedientes varioz remitidos .......c..ovoiiinininiiineny 2.760
Notas recibidas ......... L b e a 147
Notas remitidas .........c00 583

TRAMITES REALIZADOS PD'R. LA DDJIEIGN l'utEHA GEHERHL

DE ENTRADAB, SBALIDAS ¥ ARCHIVO:;
Expedientes 2311 reelbldos ............- R ST Y, 33 687
Expodientes 2211 remlIMdOs .o oiocrrairrnrinimemiais LAl 36.440
MotaN TRCIRIANGE o) uviernsscesnsnnnsyas st anssdannteyssars 103,125
Hotas PRTIHIBRE oo vvvsrirprsossrspanesnnbabsarasnmesess s 108.254
Telegramas recibldos .. cooviorre s rrirmn i st 471

LR TR R

_ o I X
Expedientes diferentes caracteristioas ... . . o
mmmmmaamhmm.,..ff"' """ L:::
Decretos Ministerio de Goblerno ... ...

Cartas expreses reclbldas ,.,,......... ... ... ... " a£
Cartas expresos remitidas .. ... . .. .. . gl o
Expedientes de Juzgados ... .. ... .. .. ... 3% e

LR R R
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Aspecto que presentaba el acceso a la Unidad 7 (Asul), durante las inandaciones
soportadas durante 1980,




CAPITULO V

DIRECCION DE CONSTRUCCIONES Y MANTENIMIENTO
I} OBRAS
JEFATURA

a) En ejecucion
Construccién linea alimentaclon eléetrica- a equlpos alre acondlelonado,
Reparacién integral de ealefacelén (por Arquitectural.

b Finalizadas
Gabinete destinado a tableros generales de electricidad.
Remodelacién coeinag v tollette Jefe del Serviclo.
Remodelaciin locales destinados a dormitorio y bafio Subjofe del Ser-

vielo.

Local acceso para personal sobre ealle 6.
Portlco y porton para vehiculos sobre calle 35,
Remodelacién sanitarios empleados 2 piso cuerpo delantero.
Remodelacion eocina-comedor choferes 29 piso cuerpo delantero.

ESCUELA DE CADETES

4) En Ejecuciin
Construceidn complejo polldeportive.
Reparacién cublertas en seclor administrativo.

b) Finplizadas
Construcelén dos viviendas para personal !_a_rﬁ.rqul.c_u.
Camblo de solado en dormitorios de Cadetes y dependencins anexas.
Reparacién integral sanitarios de dormitorios de Cadetes.

ESCUELA SUPERIOR
a) En Ejecucidn
Provision e Instalacién de gas envazado.
Reparacién integral artefacto coclna industrial
Costruceion local en depdsito cocina.

UNIDAD 1 OLMOS

u) En Ejecuciin
8ala de rayos y dependenclas anexas.
Guarlte en puestos de guardla N° 1,
Remuodelacién pabellones &, 6y T. _
Construceion viviendas para personal jerarquico.
Construcelén ocho dormitirios para oficiales.
Asulejado hospital central.
Remodelacién caldera, lavadero y cocina de Internos (por Arqultectural,
Reparacién caldera y provision agua caliente a pabellones (por Ar-
guitectural.
Reconstruccidn dos hornos en local panaderia.
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b} Finalizadas
Remodelaclin pabellén 6.
Nusvo vy Mayor suministro de energia eléctriea (por Arquitectura).
Recupernclén y puesta en marcha pozo N¥ 3 (por Arquitectura).

UNIDAD 2 BIERRA CHICA

a) En Ejecunelin
Construccion locuterios ¥ receptoria de visitas—IV Etapa.
b Finalizadas
Construcelon garitas aéreas.
Reparacién y puesta en marcha grupo eleetréogeno.
Reparacidn. ealderas y radiadores en hospital {(por Arquitectura),
Construcelon dos garltas elevadas y portico de acceso.
Instalaclién gas envasado para calderss en coclna de internos
Adecuaclon calderas en cocina de Internos—IV Etapa.

UNIDAD 3 EAN NICOLAS

a) En Ejecuclon

Tuminaclén muro de ronda III Etapa.

Remodelneldn garitas en mure de ronda.

Remodelacion sanitarios en pabellones.

Remodelneldén fachada Unidad incluyendo colocaclén rejas en aberfuras,
b} Finalizadas

Construcclén vivienda para personal jerarquico.

Reacondielonamiento calderas en coclna de internos.

UNIDAD 4 BAHIA BLANCA

a) En Ejecucion
Vivienda para personal jerarquico.
Reparacidn e impermeabilizacion cublertas - I Etapa.
b} Finalizadas
Construcecidon vivienda para personal jerdrguico.
Construcclon alojemiento para suboflelales y guardias.
Construceion cdmara de bombeo cloacal,
Instainelon supergis, agua fria v caliente y remodelacién sanitarios
en Pabelldn Mujeres,
Remodelacion loecal carniceria.
Reparaclon & nuevo cublertas pabelldn mujeres,
Remodelaoiin loeal cocina de Internos,

UNIDAD 5 MERCEDES

a) En Ejecuciin
Remodelacién Integral lavadero mecdnies.
Remodelacion pabellones 1 y 2,
Tuminaciin muro de ronda y pabellones - II Etapa.
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Construceién consultorio médico-odontolégico en pabellon mujeres.

bl Finalizadas y
Construceldn chmara frigorifica.
Provisidén e instalacidn ealdera a vapor, f
Remodelaelén o nuevo sector administrative (por Arquitectura).

UNIDAD 6 DOLORES

i) En Ejecucién ;
Remodelaeidn pabellén mujeres (planta baja).
Construceldn dos viviendas para personal jerdrquico,
b) Finalizadas
Construcclén nuevos pabellones para internos, incluyendo galeria de
enlace, muro de seguridad, alambrada olimplca y garitas de vigilan-
cia (por Convenio con la Municipalidad de Dolores).
Reparacién a nuevo artefactos cocina industrial para internos.
Remodelacidn vivienda Subjele.

UNIDAD T AZUL

a) En Ejecucion
Construceidn tnglado para taller de automotores.
b Finalizadas
Pasarela muro de ronda. _
Independlzacién desagiies pluviales y cloacales (por Arquitectura).
Provisidn e Instalacién equipamlénto para lavadero y cocina de inter-
nos (por Arguitectural.

UNIDAD 8 CARCEL DE MUJERES OLMOS

a) En Ejecucldn
Construcclon despacho para Vigllanela y Tratamlento Incluyendo sa-
nitarios.

Remodelaclén a nuevo viviends destinada a Jefe Unidad.
Remodelnelén a nuevo tebleros y lineas de distribueldn eléetrica.
Amplinelfn sector sanidad (sala de Internacidn).

Reparacidn cublertas sector sanidad

Camino guardin exterior a cocina de internos.

Reparaclén sanitarios en pabellones.

b) Finalizadas _
Construcclém y eolocacién en aberturas exterlores y refa en puerta

interlor.
Construccldn portleo de acceso al Establecimiento,

UNIDAD 0 LA PLATA

a) En Ejecueion
Alslacidon termo-hldréfuga en cublertas - Etapa.
Reparaclén general local cocina de lnternos.

T

Remodelaclén casa habitacién en ealles 76 ¥ 11 {(por Convenlo con Mu-
niclpalidad de La Plata).
) Finnlizadas
Construceldn local grupo electriogena (obra elvil).
Reparaeldn calderas en cocina de intermos (por Arguitecturald;
Divisién patlos de recreo Incluyendo construccion sanitarios,
Provislon agun callente en pabellonss 13 al 16 incluslve,

UNIDAD 10 INS, MELCHOR ROMERO

a) En Ejecncidn
Construceldn dos vlvlendas para personal Jerdrguico.
Reacondicionamiento fluminacidn exterior ¥ reparacién grupo electrd-

EEno.
Remodelaclén sanitarios pabelldn Kraepelin.

b} Finalizadas
Reparaclén cublerlas Colonia Cabred.
Construccldn sanitarios Sector Administrativo,

UNIDAD 11 BARADERO
a) En Ejecucion
Reparaciin ¥ remodelacién SBector Administrativo.
b} Finalizadas
Reparacion integral artefacto cocina de internos
UNIDAD 12 GORINA

a) En Ejecucion
Construcclén dos viviendas para personal jerdrquico,
Ampliacién complejn habitacional para internos,
Constriuceldn comedor para oficiales

b} Finalizadas
Remodelacion y ampllacion serviclos generales para internos.
UNIDAD 13 JUNIN
a) En Ejecucion
Corramiento cocheras,
b} Finalizadas
Remodelaclén quirfano,
Construcelin dos pabellones en =ector mujeres (por Arquitectura).
UNIDAD 14 GENERAL ALVEAR
1) En Ejecuclon
Instalncldn superghs para personal e internos,
Construcclén alofamiento para internos I Etapa.
UNIDAD 15 MAR DEL PLATA
b) Finalizadas
Estableclmiento para Encausados (por Arqultecturn).

AL




1) MANTENIMIENTO

Paralelamente a la concreclon de los trabajos detallados en el apartado
1), se efectunron tareas de mantenimiento edilicio en la Jefatura del Serviclo,
ImﬂmM.mutddnwrﬂmaﬂmmmmﬂmauboh-
reas a efectos de conservar en adecuadas condiciones de uso distintas maqui-
narias y equipos, tales como instalaciones eléctricas y electromecinicas, ascen-
sores y montacargas, grupos electrogenos, calderas, marmitas, arlefactos cocina,
instalaclones de agoa frin ¥ caliente, desagiies pluviales ¥ cloacales, ete., en un
de acuerdo al plan de obras de 1980 ¥ con las partidas disponibles en cada caso.

TAREAS VARIAS

Confecelén de planillas diversas, organigramas, graficos, ete, para Subje-
faturn ¥ Direcclones de la Instituelén,

— FEluboracién anteproyecto Pantedn en Cementerio de Asul, incluyendo tra-
mitaciones sobre normas vigentes en relacidn a construcciones funcrarias
en dicho partido,

— Confeccléon de mapa de la provincla de Buenos Alres referenclado con
ubleaclin de Unidades, capacidad y superpoblacion.
— Preparacién y dictado de cursillos para Jefes de Talleres de Unidades,

— Confeceldn de carteles para la totalidad de Direcciones ¥ Departamen-
tos de acuerdo al nueye Organigrama vigente,

— Tramitaclén ante la Direecldn de arquitectura para el cambio parcial del
proyecto de remodelacion del Sector Administrativo en Unidad 5 Merce-
des, ineluyends enteproyecto correspondiente,

__ Asesoramiento a efectos de detectar vielos de construcelén en las Unlda-
des 13 Junin y 15 Mar del Plata.

— Confecclén de certifieados v diplomas de concurrencia a distintos cursos
efectundos en la Institucion.

— Gestiones ante la DI-SE-PLA-DE en relacién al Decreto 560/80 para la
puesta en vigencia del articulo 4% de la Ley B9l2.

— Asesornmiento en relaclon a las reformas introducidas en el partido de
la Ciireel de Encausados de San Martin por el Departamento de Proyec-
tos de la Direccidm de Argultectura,

__ Informe sobre estadistless de consumo de energia eléctrica en las Unl-
dades dependlentes de esta Jefabura.

— Estudio, proyecto y confecclén de buses y Justiprecios destinados a las 1i-
citaciones para el equipamiento de maquinas, herramientas, muebles ¥
afines destinados = la Unidad 16 - Mar del Plata

— Informes detallados sobre obras con sus respectivas Inversiones durante
el periodo marezo/76 - setiembre /80, destinados al Ministerlo del Interior
de la Naclén y al Ministerio de Goblerno de la Provincia de Buenos Alres,
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SERVICIO DE LABORATORIO

DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-80

Total Orina

24 488 2.208
6.095 618
2,164 184

T35 104
1.722 KEL
1.241 206

686 42

BT0 121
2.288 259
6.018 158
1.157 118
1.510 88

M. Feeal  Sangre Especial

170
25
10

| el | B8 aBwa

SERVICIO DE ENFERMERIA

DESDE EL 1-1-80 AL 31-12-80

Total
202,180
1321.638

15.817

5.573
2.248
16.343
3.126
4.154
8,408
6.400
13.495
&78

E

b
35882588

:

1.822

20.247 1.863
4,109 1.253
1.868 106

530 100
1.336 44
087 8
590 49
71l 8
1.983 26
5,659 183
pae 9
1,398 51
Inyectables

110,123

57,905

10.645

4 860

1.445

8.381

1.929

3,182

5.840

4.578

B.578

353

113

1.0860

345

Unidad

uw-:nmi-uﬁ:HE

Bk e
- SR =
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INDICES RELATIVOS A PRESTACIONES MEDICAS
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CAPITULO VII

INSTITUTO DE CLASIFICACION

La nueva denominacién de la ex Direccién Técnica Criminologica, mante-
ntenda los aspectos que hacen tradlelonalmente a su funelén, incorpora al refe-
rirse a Ja misma como Instituto la noclén de docencia e Investigacion gue hace
a una dependencin de esto tipo. Asl es que fuera del cometido téenico rutlnarlo,
se ha hecho especlal hincapié en el drea formativa con respecto & los nuevos
profesionales reclentemente incorporados

1. Informacién criminolégica producida

Estudios de clasificacion: 119

Estudics sollcltados por libertad condiclonal: 760

Otros estudios efectuados a requerimientos de jurgados: 278

Estudios u solicitud del Poder Ejecutivo para resolver pedidos Individua-
les de conmutacién de pena: B8

Estudios realizados a internos propuestos para Junta de Seleceion: 204

Juntas de Selecclén integradas para Régimen de Prueba en las distin-
tas unidades: 18

Debe destacarse que la aparente mermz en la cantidad de informacion,
se debe al traslado de profesionales a otras Areas de trabajo especifico creadas
en Unidades ¥ a la falta de recepeién y contabilizacion de sus trabajos produ-
cidos en el filtimo perfodo del afio.

2. Informacion psiquidtrico-psicologleo-forense

Con la implementacién de la nueva Estructura Funclonal, el trabajo fue
centralizado definitivamente en el Gabinete Psiguiftrico Forense, quien, como
entidad auténoma, flgura aparte en el presente Boletin
3. Planificacion

nm;mmul&n.enba&ealumelhlesmmﬂdaﬂmduluﬂnmade& de los
servicios erlminoldglcos locales (secciones de clasifieacion).

Reelaboracién de los disgramas y flujogramas correspondientes al Instl-
tuto seglin la nueva organizacién y nomenclatura vigentes.

Provecto -en colaboracién con la Direccidn de Régimen Penitenclarlo- e
funcionamiento y estudlo de los reguerlmientos técnlcos ¥ reglamentacion del
drea especifica del C.O.COP.

i, Seleccion de personal

Se mantuvo la administracién de test; y la confeccién de informes psico-
téenicos para postulantes & nivel de colaboracion con la Direccion Secretaria
General ¥ la Direcclén Sanidad, en aquellos cases en que fueron reqaueridos.

Belecclén especifica mediante entrevista de personal profesional con des-
tino & tareas eriminolégicas en el Instituto y futuras secclones de clasifieaclon.

5. Docencia

Msantenlmiento de las tareas de adlestramiento y formacion del personal

profesional del Instituto.

Cursillo de perfecclonamiento seglin directivas de la SBubjefatura de Ia

— 82 —

Instituclon, reallzado eny ¢l mes de agosto ¥ en dependenclas de la Escuela Su-
perior, con la participacion de todo el personal téenico de la reparticién conexo
con ¢l quehacer eriminoldgico.

Particlpaclén en grupos de lectura organlzados por el Instituto de Dere-
cho Penal de la Facullad de Derecho de la Universidad de La Plata, con espe-
clal referencia a temas de metodologia y criminologia.

Coneurrencia semanal de profesionales de la Division Antropologia Cri-
minel al C.0.C.OP. para supervisar y diriglt gropos de formaclon tedrleo-prac-
tiea, Integrados por miembros del mismo, con la utilzecion complementaria de
téenieas de “Role-Piaying",

Coordinacién con el Centro de Estudios “Dr. C. Fontan Balestra"
ticipacion del mismo medlante conferencias especlalizadas en las tareas Enp;::
cencla ¥ formacidn del personal con funclones eriminoldgicas.

6, Investigacién y tareas conexas

Organizacidn de bibllotecs especiallgadn en temas criminoldgicos, parte
del cual fug selecelonado del existente en los archivos de la Repurticion,

Con el mismo objeto se confeceiond un eatdlogo con el material existents
::Ifu I.:f?hiblinmm: Central del Poder Judicial ¥ de la Facultad de Derecho de la

Conexion con organlsmos nacionales ¢ Internaclonales aboeados al estudio
de problemas criminolégleos, con los cunles se ha establecido un intercambio
de material blbll:{agrﬁﬂm ¥y clentifico,

Coordinacion con la Universidad Catélica de La Plata (UCALP.) para
la lre?umnlﬂn de trabajos de investigacidn sobre temas especificos de Crimi-
nologia. |
Estudip exploratorio realizado en coordinacién con la ;

Unidad 10 (Melchor Romero) sobre el tema mmuﬁmm' Enmih
LOS ENFERMOS ESQUIZOFRENICOS Y SU RELACION CON
i A LA ETIOLOGIA

Conexion con la “Ascclaeldn Pro Naclones Unidas™ de la cludad de La
Pls;::f ;:rgnninnu cuyn comision integran miembros de la Divisién de Antro-
po i
7 Asistencia a Jornadas, Simposios vy Congresos

Coneurrencia o las Jornndas Criminologleas preparatorias para el respee-
itlvo congreso de Naclones Unidas. Socledad Argentina de Criminologia.

e m{;murmm a las J";rnadns de Anilisis de Conclusiones del Congresa de
T de Naclones Unidas Sociedad Argentina de Crimin
ek ologia ¥ Centro

Concurrencia al S8imposio sobre Personalldades Psicopiticas y Conductas
Desvindas, realizado en Monlevideo, Urugiiay, bajo los ausplelos de la Catedra
de Pslguiatria de la Facultad de Medicing de esan Universidad,

Concurrencia a las Jornadas sobre Bases Blologicas de la Conducta Des-
viada, organizadas por la Bocledad Argentina de Psiguiatrian Bloldgica.




El Jefe del Bervicio Penitenciario, Coronel (KE) Ferndndo Anibal Gulllén,
entregn In respectiva distineion a uno de los oficiales egresados
de la Escueln de Cadetes,

GABINETE FPSIQUIATRICO FORENSE

Durante el lapso sefialado y desde el punto de vista estrictamente médi-
co-periclal, fueron realizados en &l Gabinele Pslguidtrico Forense los algulentes
trabajos;

L Informes perlelales elevados a los distintos Juzgados de Ila provinels
durante el periodo - 861 informes;

2, Imtepraciin de las Juntags Psiqulidtrleas Superlores para el reconoecls
miento del personal en el area psigulitrien, o los fines de dictdmenes de lcen-
clas por enfermedad. Se constifuyeron un promedio de dos juntas mensuales,
sumando un total de velnticuatro juntas en ol afio,

Se debe destacar que se Integran las Juntas mencionadas en cardcter
de colnbornolén, ya que la Direccldn de SBanldad en su Secclin de Reconocl-
mientos médicos no cuenia eon personal especlalizado,
a) Informacion Esladistica General Del Gabinele Psiguiitrico Forense Periode

1965 a 1080

Los Informes médlico-legales producidos durante estos afios por el Gabi<®
nete Pelquiiirico Forense fueron Imerementindose cuantitativamente segiin
la sigulete progresién:

Fer | Y.

Ao

1065 - 65 Infuormes

Afio 1066 - 200 informes

Afio 1067 - 336 informes Afin 1868 - 380 iInformes
Afio 15969 - 346 Informes Afio 1970 - 184 Informes
Afio 1871 - 307 informes Afio 1972 - 821 Informes
Afio 1973 - 812 informes Afio 1874 - 304 Informes
Afio 1075 - 384 Informes Afip 1876 - 358 Informes
Afo 1977 - 438 InTormes Afio 178 - 605 Informes
Afio 1879 - 635 informes Afio 1850 - 661 Informes
GUAFICO ‘INDICATIVO DE LA INFORMACION PERICIAL REALIZADA EN EL PE=
RIODO
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- Cumpliendo cory la tares informativa y educativa para £l personal de la

Reparticién en que se encuentra empefiada la actual conduecion del Bervielo
Fenitenclario, los Integrantes del Gabinete Psiquldtrico Forense partleiparon,
dictando dos eonferenclas, en el curso organisado en el presente afio lective
pour la Direceion Téeniea Criminoldgica en su drea especifica. Los temas fueron:
1) Proyecto de Ley sobre allenados delincuentes y reforma del art, 34 del
Cadigo Penal;
2) Semi-imputabilidad,

- Por especial invitacién de la Suprema Corte de Justicia de la Provinela
de Buenos Adres, un Integrante del Gabinete Psiquifitrico Forense dictd una con-
ferencla en las “Terceras Jornadas sobre proteccidén al enfermo mental”, desa-
rrolladng en el Departamento Judiclal de Mordn, del 29 al 31 de octubre de 1980,
sobre el tema: “La interngcidon de los Inlmputables - Segurldad ¥ Tratamiento".

- Partieipacion de ung de log integrantes del Gabinete Prlquidtrico Poren-
se en el “III Curso de Perfeccionamiento para Pslquidtras del Cono Bur", re-

allzado en la Repiiblica Orlental del Uriguay, sobre el tema "PERSONALIDADES
PAICOPATICAS",

= Partlelpacléin de uno de sus Integrantes en el “Congreso de Actuallza-
citn sobre Esguizofrenins”, realizado en la ciudad de Buenos Aires.

o) Trabajos Cientificos Realizados

8o realizaron durante el afio 1980, los sigulentes trabajos:
1 — El Akaoholismo

Lo observacldén del aumento de la frecuencla del alcoholismo, en sus di-
ferentes formas, en el elercicio de la practica médica diaria, como el mejor ¥
mis aeabado conocimiento de las graves consecuencias que €l mismo determina
sobre la salud de las personas ¥ su negalivae proyeceidn social (incrementod de
log indlces erlminogenédticos ¥ consecublvo aumento de peligrosidad), motivo
la necesidad de reallzacion de este trabajo con la finalldad de efectuar un agru-
pemiento de las manifestaciones signosintomatoldgices mas importantes por
gn fracuenels en nuestro medio soclal, contribuyendo de esta manera a su mejor
conocimicnlo ¥ facllitacién de una precoz detencidn, lo que de por s lmplica
mayar posibllidad de éxito en su tratamiento.

La Investigacidn se realizd con pacientes Internados en la Unidad 10, del
afio 1977 a 1979, ineclusive (Clen internog); con internos estudiados en la Diree-
gldn Téenlea Crimineldgica durante igual periodo, tamblén en nimero de clen:
¥ con clen enfermos estudiados en el Hospital Interzonal de Agudos de la clu-
dad de La Plata.

? — El Buocinnte de Loxapina. Su evolucidon ecomo Agente Antipsicotico y efectos
secundarios
La puesta en el mercado farmacoligico, con la correspondlente autori-
gacitn del Ministerlo de Blenestar Soecial de la Nueibn, de un nueve producto

farmacologico (Suceinato de Loxapina - "Loxapac”), euyas bondades terapéua-
tlens aparecian como altamente beneficiosas para un gran nimero de enfermos
gue se alojan en areas del Servicio Penitenclario, ¥ la evidente disminucién del

eoslo comparative con les farmacos clisicos que se utilizan, motivaron la in-
qulelud de realizaciéon de este tipo de tarea en pacientes alojados en ln Unidad
10 - lastituto Neuropsiguiatrico de Beguridad.

CAPITULO VII

AUDITORIA GENERAL

La Auditoria General asesora y asiste juridicamente gl Jefe del Bervicio,
Heglstra, compila y mantiene actualizadas las normas legales atingentes al Ber-
viclo; realiza toda otra actividad juridica y estudios relaclonados eon el ewm-
plimiento de los fines de la Instituelén.

Organismo de reclente creacldn se ha ln'.ln:lllemmtndﬂ en cumplimiento de
la Ley 9.079 y del Decreto 1.300/80, Misiones y Funciones y Organigrama. Bu
constitucién se ha efectuado scbre la base del antipuo Departamento de Pla-
nificacion, de la ex-Direcclén de Planeamiento,

En el lapso considerado, bajo la precedentemente citads denominaeion
o en s actual conformacion, en su Area se ha Intervenido en los siguientes
aspectos significatlvos;

1} Decreto Reglamentario de la Ley 9079, N9 1.300/80,

2} Ley de Personal del Berviclo Penitenciario, N9 §.578.

3) Participacion en la formulacidn del Anteprovecto de Decreto Re-
glamentario de la Ley 9.578,

4) Tramitaclén del Proyecto modificatorio del Codigo de Procedlmiento
Penal y del Codigo de Ejecucidn Penal, referide a allenados, sobre-
seidos y ahsueltos.

§) Estudios dominiales de tlerras aledafias o Unidades.

B) Gestiones ante Plscalia de Estado v demés organlsmos competentes
para proseguir el trimite expropiatorio de tierras en los partidos de
Ban Martin, Bahia Blanca y Azul

71 Informes ¥ dictimenes sobre;

a) Aplicacion del nuevo ordenamiento normativo en materia de es-

calafones y personal,

b) Régimen leitatorio.

¢} Estudios sobre Réglmen Ablerto.

d) Andlisiz de la situacidn planteada por la aplieaelén del articylo
29 gpartado g) de la Ley 8.033 y Decreto 1804/78 relucionadsa 4 la
compensacién por no asignaclén de viviendas al pearsonal,




8) Vista en Tribunales de expedientes de interés para el Servicio,
) Redaccion de proyectos de contratos de locaclén de obra y de ser-

viclo.

107 Asistencia y participuclon activa en Curslllos y Cursos de la Insil-
tucion,

11) Vinculacién con la 8, A. L. ¥y dreas técnicas de la Bubsecretavin de
Justicia.

12) Vinculacién con Embajadas y organismos internacionsles a efectos
de intercambio informativo.

13) Asesoramlento directo del Jefe del Berviclo,

14} Elaboracién del Proyecto de Decreto para ¢l otorgamiento de becas
parn los Institutos de Formacldn del SBervielo, que diera origen al
Decreto N9 £70/80,

15) Intervencién en ln elaborgelén del Convenlo eon la Direceion de As-
ronfintlen por el cual este organismo cede ol Servicio Panltenclario
¢l uso y goce de las dreas lbres del Asropuerto Provincinl de La Plata.

18) Intervencidn en la preparacién del Informe, en forma conjunta con
otrns dreas del Ministerlo de Gobierno, de acclones ejecutadas durante
el periodo 1976/80, con destino al Ministerlo del Interior de'la Nucldn,

ACTIVIDAD: PARA LA LEY 7.638 - Fondo Permancale

1) Integrando la Comisién de Asuntos Legales y Gremiales del Fondo
Permanente para la Promoclon del Trabajo Correcclonal, los componentes de
e=ta Aunditoria han realizsado una tarea deé apoyo, asesoramlento e implementacion
de informes y dictimenes, con el objeto de dar cumplimiento a la mision propla
de la Comlsldn,

2) Partlclpacion activa en las distintas reanlones -ordinarias y extraordi-
narias- del Consejo de Administracidn del citado Fondo.

3) Redaccion de convenlos y contratos en que es parte 8l Fondo Permi-
nente,

4) Estudio sobre reinversion de los recursos del Fondo Permanente,

§) Estudlo y elaboraclén del pedido de exencldn del Impuesto deé Ingresod F

Brutos a favor del Fondo, que diera origen a la Hesolueidn eorrespondiente de
la Direceion Provincial de Rentas.

6) Etudio y elaboracién del pedido de exenclén del Imupesto o las Ga-
nancias y al Valor Agregado -I. V. A.-, actuaimente en gestidon por ante la Di=
recelén General Tmpositiva,

CAFITULO VIII

DEPARTAMENTO INSTRUCCION

1 - AREA INSTRUCCION

En una busueda constante en el Incremento de la formaelon profesional
e Intelectual del persanal que compone todos los cundros de la Instituclén, es el
Departamento Instruccidn el encargado de proponer, organizar, eonduelr ¥ eva-
luar cursos sisteméticos destinados a cumplimentar un objetive tan Impor-
tante como lo es el sefialada precedentemente.

Ademis de ello, el Departamento Instrucclén nsesora ¥ colabora con el
sefior Bubjefe del Serviclo en todo aguello que haga al &rea educativa. Es asi
que durante el transcurso del afio 1980 se ha puesto en marcha In primera Di-
rectiva Anuul de Educacién e Instruccién con el fin de elevar los conocimientos
tedrleo-pricticos que hacen a fodo el quehacer profeslonal.

Asimlsmo se continud con la conduceldn, contralor ¥ asesoramiento en
los casos que resulté necesario, de los Curios de Formacién Profestonal He-
mental para Suboficlales y Guardias, Centros que funcionan en las Unldades
i que apuntan a completar ¢l nivel primario de Instruecién de los cnadros nom-

Cumpliendo eon otras de las mislones del Departamento se propuso o la
Bublefatura la entrga de 408 diplomas a los partlelpantes de t.ndnaptua Curallios
¥ Cursos que se realizaron en esta Jefatura, de acuerdo a lo estatmido por la
Directiva Anual, Se confecclonaron también guins-apuntes con sl objeto de co-
laborar con las Unidades en la preparacitn de las disertaciones referidas o Tra-
bajos de Gabinete y Técnica del Arma que expusleran Oficiales de lay mismas.

El dia 21 de mayo la Jefatura del Servicio por Resolucitn N2 408, aprobé
la puesta en marcha de la Segunda Etapa del Plan IT, del Convenio DE6/TT, como
asi tn.ns:'blén ¢l Reglamento que organizd su funclonamiento,

propuse la contrataciin de docentes con el fin de que se PUrBrn
desarrollos de programas destinados al estudio de equivalencias pa.rﬂz. obten-
cién del titulo de Bachlller por parte de los Oficlales egresados hasta el afio
1077 Inclusive de esta Instituclon, de acuerdo a lo dispuesto par Convenios In-
terminlsteriales 131978 y 2532 /80,

Por disposicién del sefior Subjefe y en estrecha colaboraciin BB YEpss
tructurd un audiovisual confecclonado por la Unidad 2, denominado “Un Dia
en el Quehacer Cotidlano en la Unidad 2, Sierrra Chlca™, el que tiene par ob-
Jetivo primordial la difusién de la vida de un interno durante 24 horns en una
Unidad Carcelaria de Méxima Seguridad.

Detalle de las actividades desarrolladas por el Departamento

Para la presentacion de la Directiva Anual de Educacién e Instruccion,
se prepararon Organigramas y planillas explicativas para el asesoramients vi-
sual de la puesta en marcha de la misma,

Estadisticas de realizaciones surgidas de Ia Directiva Anual



¥ 1 — CURSILLOS v
Cantidad: 20 (veinte)
Iniciacion: 5-5-80
Culminaclén: 30-10-80
Diseriminaelén de particlpantes segin Escalafén:

Cursillo Suboficiales Oflecinles Total Subtotal
y Guardias Gral,

I — 15 15 15
i o 14 14 20
m — 14 14 43
v —_ 17 17 00
v 1 18 17 ™
Vi T 12 18 ga
Vi 12 3 15 111
VIII — 16 15 126
X 10 24 34 160
X a8 1] a5 105
X1 Fur 17 17 212
xn 5 13 18 230
XIIT 19 3 22 252
XV 14 3 17 260
XV a8 41 i) A48
EXVI 4 12 10 364
XV —_— 15 15 aTe
Xvia 1 T 16 365
XX 1 10 11 408
XX n — b 435

TATAL DE OFICIALES: 278 Cursantes
TOTAL DE SUBOFICIALES Y GUARDIAS: 157 Cursantes
TOTAL GENERAL; 435 Cursantes

2 — CURSBOSB 'I‘
Curse I — Fecha de Inlelaelén: 21-T-80 4 ls
Fecha de culminaciom: 29-3-80 e E
Participantes: 27 Suboficiales v Guardias T by
Total: 27 Cursantes u

Curso IT — Fecha de iniciacién: 15-8-80
Fecha de culminacion; 28-11-80
Partielpantes: 34 Oficiales 2 Buboflclules
Total: 38 Cursantes

3 — Be confeeclonaron 488 certificados destinados a cada uno de los o

gentes participantes en los Curslllos y Cursos reallzados en esta Jefatura,

npe i 2

que 50 discriminan en 312 diplomas para Oficlales y 186 para Subeliciales con-
currentes

4_—mnuﬂsnnammm¥mmrm.mm

Centros o Unidades: _ 14
Trabajos de Gabinete: 21
Téenlea del Arma: 7

Tolal expositores: 392 Oflclales
Total de oyentes por tema: 308
Se confeccionaron 19 guiss-apuntes, distribuidas en las Unidades con-

tenlendo cada uno de ellos distintos temas de los tritados en los Trabajos de
Gabinete y Técnlea, del Arma. &

CITRAS ACTIVIDADES

4 — Be completd el desarrolld del programa de Geografin mediante &l
trazado de 30 (treinta) mapas, apuntes destinndo a los Oficinles Inseriplos en
tal mesa constituida de acuerdo a lo dispuesto por los Convenios Tnterminis-
Lerlales 1318 /78 y 2632 /80,

b — Be confecelond el Organigrama fque fuera aprobado por el Decrsto
Reglamentario 1300,80 de la Ley Orgénica 907978,

¢ — Mediante las directivas Impartidas por el sefior Subjefe del Servicio,
se proeedi6 a la reestructuracién del audiovisual “Un Dia en el Quehacer Coti-
diano en la Unidad 2, Slerra Chica", en lo referente o musicallzaelon, material
totogrddico del mismo.

d — Be procedid al grabado de una cinta magnetofonien y cassettes, co-

a— m:ldemmp.pdu,mdhpumwﬂmﬂunmmhpumh en mar-
cha de la Segunda Etapa del Plan II, aprebado por Convenlo Tnterministerial
086,77. Bu aplicacidn dio mgar a los datos estadisticos gque a continuacion se
detallan:

DURACION DEL CURSO:

IR - e i o iy ahi 37 dins
A RN B s o A R S R 42 dias
RO oo LI T ol e 112 digs

HORAB CATEDRA BIMESTRALES:
ler, bimestre ...... 219 horas
ado, bimestre 246 Horas
der. bimestre .......... 2689 horas

PORCENTAJE DE ASBISTENCIA:



lor, DIMEHETE .. ....coqiririranssnaniiarviae 98 7% de aslstencla

D00, BIMBSELR ...oohussecsronssranemsdeinionis 95 %% de aslstencia
Gar, DIMEBITE .. ..sis oy avniis sdudiniaie 97 4% de aslstencla
MPRERL o i s e 96 <% do nalstencia

ASIGNATURABS DICTADAS: doce (12),

TOTAL DE ALUMNOS CURSANTES: cuarenta y uno 1411,

TOTAL DE ALUMNOS EXIMIDOS BIN EXAMEN DE COMPROBACION:
diecisiete (17) oflclales.

APROBADOS EN EL EXAMEN COMPLEMENTARIO: dos (2) Oficiales,

ALMDBQH‘EDEHER&HRENDIHEHELTURND DEL MES DE MARZO:
veintidds (22) Oficlales.

ALUMNOS EGRESADOS DEL PLAN II (BEGUNDA ETAPA):
diecinueve (19) Oflciales,

AHIGNATURAS QUE DEBERAN RENDIR LIBRE PARA OMPLETAR EL CURSO
POR EL CONVENIO 086/77 ALUMNCS EGRESADOS DEL PLAN II (SE-
GUNDA ETAPA):

Matematleas  3er, afio Bach: Adulios

Historia ier. ¥ 2do. afio Bach, Adultos
Quimlen 2do, Plan 1II

Fialca 2dy. Plan IIL

Inglds ler, 2do, y 3er. afio Bach, Adullos

f — Por Convenios Interministeriales 1318,/78 y 2532/80, los Oficiales egre-
sades de la Escuela Penitenciarin hasta la promocion del afin 1977 inclusive,
pneden obtener el titulo de Bachlller en Clencias Fenitenclarias, Para ello, de-
bon rendir equivalenclas, inscribiéndose en moss examinadoras que se cons-
tituyeron en la Escuela SBuperior y que hasta la fecha arrojaron los sigulentes
resuliados, de acucrdo @ planillas que se adjuntan a continuacion,




Asignatura I Marzo Maye Julio I Setiembre Diciembre Total %

T inseriptos T Inseriplos 100

MATEMATICAS ‘ NO NO NO ‘ NO 3 mprobados 3 apruhguua 43
4 no presentes 4 no presentes 87

§ inscriptos 5 Inzcriptos 1 3 inscripios 1 Inscripto 18 Insecriptos 100

2 desaprobado 1 desaprobado | 1 no presente 3 desaprobados 17

1 no presente | 4 2 no presentes 11

1 Inscripio & Inseriptos | T b inscriptos 1% inseriplos 100

LITERATURA NO 1 desaprobado 5 1o presentes 3 aprobados 2 aprobados b aprobados 28
2 desaprobados 2 desaprobados b desaprobados 28

, 2 no pregentes 1 no pressnte 8 no presentes 44

ELEMENTOS DE ] Sprotads 11 aprobados thma | 3 aprobador B aprobados %
1 uprobado ap Apro & ap aprobados 78

FISICA ¥ QUIMICA ‘ 3 no prezen. 3 no | 1 no presente T no presentes b ]
2 Inseriptos 8 inseriptos 4 Inscriptos 6 inseriptos 20 inscriplos 100

m&m | 2 no present, NO 4 aprobados 3 aprobados 6 no presentes 7 aprobados 35
| 4 no presentes 1 no presente 13 no presentes 8

| 3 Inseriplos T inseriptos 3 Inseriptos 3 Inseriptos 2 inseriptos 18 inmseriptos 10

GEOGRAFIA 1 aprobado & aprobados 4 aprobados 1 apriobado 2 aprobados 123 aprobados 67
| 2 no présent. 1 no prent 1 no presente 1 desaprobado 1 desaprobado g

| | 1 no presente 5 no presentes 28

| 4 inseriplos 11 Inscriptos 4 inseriptos 19 Inseriplos 100

HISTORIA NO 4 aprobados 4 aprobados 3 aprobados NO 9 aprobados 47
| 2 no present 7 no presentes 1 nio preszente 10 no presentes 33

[ T inzeripioy 18 Insarlpt, 4 Inseriptos 3 Inseriptos 5 inscriptos 32 inscriptos 100

EDUC. CIVICA Y | 3 aprobados 10 pprobodes 4 aprobados 3 aprobados 4 aprobados 24 aprobados 5
MORAL | 4 no present. 4 no pressnt, 1 no presente 8 no presentes 25
1 Inseripio 6 Inseriptos 0 Inseriptos 1 inseripto 9 inscriptos 26 Inscriptos 100

lcUL.TURA ESTETICA 1 no present. 4 aprobados 8 aprobadas 1 no presente 2 aprobadns 12 aprobados 54
2 no present. 1 no presente T no presentes 12 no presentes a6

3 Inscripto 2 Inscriptos | 6 inscriptos # Inscriptos 20 Inseriptos 100

INGLES 1 NO 4 aprobados 2 aprobados 1 aprobado 5 mprobados 10 aprobados 50
J 1 desaprob. | 2 desaprobados 1 desaprobado 4 desaprobados 0

3 no presentes 3 no presentes 6 ne prosentes a0

1 Ingeripto 1 Inseripto 10 Inscriptos 18 inseriplos 100

1 | 1 aprobado 1 aprobado 1 aprobado 4 desaprobados 3 aprobados 17

INGLES NO 5 no presentes 8 no presentes 4 desaprobidos 22
| 11 no presenbes 61

14 inscripe, 53 Inscripe. 52 inscripe: 48 inscriptos 56 inscriptos 228 inscriptos 100

TOTAL 5 aprobad. 43 aprobados 29 aprobado 27 sprobados 21 aprobados 125 aprobados 55
i no present. 4 desaprobados 1 desaprob. & desaprobados T desaprobados 17 desaprobados . |

| 11 no presentes 22 no presentes 16 no presentes 28 no presenles 86 no presentes a8




Cantidades Por cienlo

Ofleiales acogldos al Convenlo ............. 200 100
Nimerg Oficiales que se Inscribieron en una

0 mis mesas ..... W 49 245
Nimero Oficiales gue apmbnmn unu. l:l

mas aslEnatoras .. ... oo iseaioiel di s e o 3 735
Egresados . e 3 6,1
Numero Oﬂclalea lnnr.rlpms m presenta:!ua

a rendir ninguna asignatora ............ 13 26,5

II - AREA EDUCACION

1. Institutos de formacién

1.1. Reconccimiento de la Escuela de Cadetes del Servicls Penlienclario
como “Instituto de Ensefianza de la Provinela" (Convenlo entre los
Ministerios de Goblerno ¥y Eduecacion flrmado el 16-2-80).

1.2, Reconocimiento de la Escuela Buperior del Bervicio Penitenclario
como “Instituto de Ensefianza de la Provincia” (Convenlo entre los
Ministerios de Gobierno y Educaclim firmado el 15-2-B0),

2. Iguanldad de oportunidades educativas: accion dirlglda a brindar las mis-
mas oportunidades educatlvas a todo el personal de Oficlales de Segurl-
dad de la Instituclén.

2.1, Pilanificacion de un régimen de equivalencias por el slstema de ma-
terias integradas, dirigido a las promociones de Oficlales de Seguri-
dad anteriores a 1977 para la obtencidn del titulo “Bachiller Hspe-
clalizado en Ciencias Penitenclarlas - Bachiller Naclonal®,

2.2, Firma de un Convenlo entre los Minlsterlos de Goblerno y Educaclin
el 15-2-80 que posibilita ¥ concreta la ejecucldn de la Planificnclon
sefialada en 3.1.

2.3. Incorporacion de cuarenta y sels (46) Oficlales de promociones ante-
riores & 1977 al régimen de equivalencias para la obtenslon del titulo
de Bachiller Naclonal.

3. COurso de Entrenamiento en Servicio para Oficiales Adjutores de Seguridad
dirigldo a afianzar ¥y complementar la formaclén general ¥ la capacitacién
téenica en las jerarquias iniciales de Oficlales de Seguridad.

4. Formaclon Profesional Elemental para Suboficiales y Guardias (convenio
entre los Ministerios de Goblerno ¥y Educacién firmado el 23-12-76),

— P —




4.1. Desarrollo de Cursos dirigidos al completamiento de la sseptaridad Albafil mamposiero 9
primaria completada con una sblida formaclén profesional de los 6  Carpintero de banco
cuadros de Suboficixles y Guardias y carpintero_de obra 18
5 Pormacién laboral sistemitica de Ia poblacién carcelaria de la Provincia. Bloquera 15 14
de Buenos Aires, (Convenlo entre los Ministerios de Goblerno y Educacion T  Electricista instalador 15

de la Provinciza de Buenos Aires flrmado el 28-13-77). Carpinterc de banco

Y 5.1. Implementacién, por primera vez, de Cursos sistemaiticos de oficlos y carpintero de obra 15
(desarrollados por personal penitenciarlo habilitado como Instruc- 8  Cosedor de ropa de trabajo 2
tares de Oficio), pard la poblacién carcelaria de la Provincia de Camisero 3

Buenos Alres. Fantalonero (// 2
5 2. Durante el eorriente afio funcionaron cineuenta (607 Curzos de oficlos Emf'“'d"n?ﬁb“ 3
X en once (11) Unidades penitenciarias, Incluyéndose dieciocho (18) Tncuj eﬁorm / 3
especinlidades diferentes, a los que concurricron trescientos oehenta s a méquing ¥ - m
y nupve (380) interncs, egresando velntiséls (260 internos. or o m“lzé 1
Bordador a mano 4
Apieultura 5
9 \\ Carpintero de banco o
Carplntero 'd} obra 8
Unidad Especialidad Internos alumnos Egresados durante Bobinador 8
1 Electrlolsta instalador 2 15 Panaderia 10
Plomero instalador & : 15 10 Carpintero de banco
Cosedor de ropa do trabajo * 15 y carpintero de obra 5
Camisero ¥ 18 Plomero instalador 2
Pantalonero & 15 11 Hortleultura 7
Panaderia & 9 12 Apicultura § i
2 Electricista instalador 15 1 Plomero instalador 13 2
Carplotero de haneo
y carpintero de obra 15 4
Albafill mampostera & 13 3
Plomero dor 15 1
Anpleultura 14
Camisero, pantalonero
y cosedor de ropa de trabajo 13
Panaderia 15
3  Eectricista instalador. 15
Cirpintero de banco
y carpintero de obra 5
Camisero, pantalonero
y cosedor de ropa de trabajo [/
4 Carpintero de banco
y carpintero de obra 0

— 6 — o




Diagramacién r supervision; Divisién hllﬂm
‘Publicas y Difusién - Servicio Penitenclario -

Impreso en los Tulleres Graficos
de la Unidad 1 - Olmos,
La Plata
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